
РЕГЛАМЕНТ

1. Лекції   - 12 балів (12 лекцій)
2. Лабораторні та практичні заняття – 33 бали (11)
3. ОДЗ – 24 бали ( Методичка М 927)
4. Підсумковий тест – 31 бал



МЕТОДИ АНАЛІЗУ ВИРОБНИЧОГО 
ТРАВМАТИЗМУ

■ статистичний
■ топографічний
■ монографічний
■ економічний
■ метод анкетування
■ метод експертних 

оцінок



Статистичний метод 

■ вивчення травматизму за документами: звітами, актами, журналами 
реєстрації. Випадки травматизму групують за певними ознаками: за 
професіями потерпілих, за робочими місцями, цехами, стажем, віком, 
причинами травматизму, обладнанням, яке спричинило травму.

■ Пчт — показник частоти травматизму та Птт — показник тяжкості 
травматизму;

■ А — кількість випадків травматизму за звітний період; 
■ Т — середньоспискова чисельність працівників; 
■ Д — кількість днів непрацездатності
■ Показник непрацездатності — це число людиноднів 

непрацездатності, що припадає на 1000 працівників:



Монографічний метод

■ метод полягає в аналізі небезпечних та шкідливих 
виробничих факторів окремої (моно) дільници 
виробництва : обстеження всього комплексу умов праці, 
технологічного процесу, обладнання робочого місця, 
прийомів праці, санітарно-гігієнічних умов, засобів 
колективного та індивідуального захисту

■ За цим методом поглиблено розглядають усі 
обставині нещасного випадку, якщо необхідно, то 
виконують відповідні дослідження та випробування.

■ Таким чином, нещасний випадок вивчається 
комплексно.



Топографічний метод. Економічний 
метод 

■ на плані цеху (підприємства) відмічають місця, де сталися 
нещасні випадки. Це дозволяє наочно бачити місця з 
підвищеною небезпекою, які вимагають ретельного 
обстеження та профілактичних заходів.

■ Шляхом додаткового обстеження вказаних місць виявляють 
причини, котрі викликали нещасні випадки, формують 
поточні та перспективні заходи щодо запобігання нещасним 
випадкам для кожного окремого об'єкта

■ Економічний метод полягає у вивченні та аналізі втрат, 
що спричинені виробничим травматизмом.



Метод анкетування . 
Метод експертних оцінок

■ Метод анкетування. Розробляються анкети для робітників. 
На підставі анкетних даних (відповідей на запитання) 
розробляють профілактичні заходи щодо попередження 
нещасних випадків.

■ Метод експертних оцінок базується на експертних 
висновках (оцінках) умов праці, на виявленні відповідності 
технологічного обладнання, пристосувань, інструментів, 
технологічних процесів вимогам стандартів та ергономічним 
вимогам, що ставляться до машин механізмів, обладнання, 
інструментів, пультів керування.



Причини травматизму
■ Причини травматизму наступні:
■ незадовільна підготовка 

робітників і роботодавців з питань 
охорони праці;

■ відсутність належного контролю 
за станом безпеки на робочих 
місцях;

■ недостатнє забезпечення 
працюючих засобами захисту;

■ повільне впровадження засобів 
колективної безпеки;

■ зношеність (до 80%) засобів 
виробництва.



РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ОБЛІК НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ 
ЗАХВОРЮВАНЬ І АВАРІЙ

■ 30 листопада 2011року Кабінетом Міністрів України було 
прийнято

■ «Порядок проведення розслідування та ведення обліку 
нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на 
виробництві», який набув чинності з 1 січня 2012 року. Метою 
розслідування нещасних випадків на виробництві є 
встановлення їх причин для того, щоб виключити повторення 
подібних випадків. Гострі отруєння, теплові удари, 
обмороження, ураження блискавкою розслідуються як нещасні 
випадки.

■  Розслідуванню підлягають всі нещасні випадки, що сталися на 
виробництві, якщо вони викликали втрату працездатності 
працівника не менше ніж на один повний робочий день.





РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ОБЛІК НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ 
ЗАХВОРЮВАНЬ І АВАРІЙ

■ Визнаються пов'язаними з виробництвом нещасні випадки, що 
сталися з працівниками під час виконання трудових (посадових) 
обов'язків, у тому числі у відрядженнях, а також ті, що сталися під 
час:

■ - перебування на робочому місці, на території підприємства або в 
іншому місці роботи протягом робочого часу, або за дорученням 
власника в неробочий час, під час відпустки, у вихідні та святкові 
дні. 

■ - приведення в порядок знарядь виробництва, засобів захисту, 
одягу перед початком роботи і після її закінчення, виконання 
заходів особистої гігієни;

■ - проїзду на роботу чи з роботи на транспорті підприємства або на 
транспорті сторонньої організації, яка надала його згідно з 
договором (заявкою), за наявності розпорядження роботодавця;



РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ОБЛІК НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ 
ЗАХВОРЮВАНЬ І АВАРІЙ

■ прямування працівника до (між) об'єкта (ми) обслуговування за 
затвердженими маршрутами або до будь-якого об'єкта за 
дорученням роботодавця.

■ Визнаються пов'язаними з виробництвом також нещасні випадки:
■ природної смерті працівників під час перебування на підземних 

роботах або після виїзду на поверхню внаслідок гострої серцево-
судинної недостатності;

■ самогубства працівників плавскладу на суднах морського та 
рибопромислового флотів у разі перевищення строку перебування 
їх у рейсі, обумовленого колективним договором, або їх природної 
смерті внаслідок впливу психофізіологічних, небезпечних та 
шкідливих виробничих факторів.



РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ОБЛІК НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ 
ЗАХВОРЮВАНЬ І АВАРІЙ

■ використання власного транспорту в інтересах підприємства з 
дозволу або за дорученням роботодавця;

■ дії в інтересах підприємства, на якому працює потерпілий
■ ліквідації аварій, пожеж та наслідків стихійного лиха на виробничих 

об'єктах і транспортних засобах, що використовуються 
підприємством;

■ надання підприємством шефської допомоги;
■ перебування на транспортному засобі або на його стоянці, на 

території вахтового селища, у тому числі під час змінного 
відпочинку, якщо причина нещасного випадку пов'язана з 
виконанням потерпілим трудових (посадових) обов'язків або з дією 
на нього виробничого фактора чи середовища;



РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ОБЛІК НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ 
ЗАХВОРЮВАНЬ І АВАРІЙ

■ Не визнаються пов'язаними з виробництвом нещасні 
випадки, що сталися з працівниками:

■ - під час прямування на роботу чи з роботи пішки, на 
громадському, власному або іншому транспортному засобі, який не 
належить підприємству і не використовувався в інтересах цього 
підприємства;

■ - за місцем постійного проживання на території польових і 
вахтових селищ;

■ - під час використання ними в особистих цілях транспортних 
засобів підприємства без дозволу роботодавця, а також 
устаткування, механізмів, інструментів крім випадків, що сталися 
внаслідок їх несправності;



РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ОБЛІК НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ 
ЗАХВОРЮВАНЬ І АВАРІЙ

■ через отруєння алкоголем, наркотичними або іншими отруйними 
речовинами, а також внаслідок їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка 
серця тощо) за наявності медичного висновку, якщо це не 
викликано застосуванням цих речовин у виробничих процесах, 
або порушенням вимог безпеки щодо їх зберігання і 
транспортування, або якщо потерпілий, який перебував у стані 
алкогольного чи наркотичного сп'яніння, був відсторонений від 
роботи;

■ під час скоєння крадіжок або інших злочинів, якщо ці дії 
зафіксовані і на них є офіційний висновок суду або прокуратури;

■ у разі природної смерті або самогубства за винятком випадків, 
коли нещасні випадки визнаються пов'язаними з виробництвом.



РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ОБЛІК НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ 
ЗАХВОРЮВАНЬ І АВАРІЙ

■ Працівник, що виявив нещасний 
випадок, або сам потерпілий зобов'язані 
негайно повідомити керівника робіт і 
надати долікарську медичну допомогу 
потерпілому. Керівник робіт 
зобов'язаний організувати 

■ надання медичної допомоги 
потерпілому,

■  повідомити про нещасний випадок 
роботодавцю, до фонду соціального 
страхування від нещасних випадків на 
виробництві та в профспілку. 

■ Зберегти незмінною обстановку на 
робочому місці, якщо це не загрожує 
життю і здоров'ю ін. працівників.



Розслідування нещасних випадків

■ Роботодавець, одержавши повідомлення 
про нещасний випадок організовує його 
розслідування та наказом призначає 
комісію у складі: 

■ спеціаліста служби охорони праці 
підприємства (голова комісії), 

■ керівника структурного підрозділу, де 
стався нещасний випадок, 

■ голови профспілки або представника від 
трудового колективу, 

■ представника фонду соціального 
страхування від нещасних випадків на 
виробництві.



Розслідування нещасних випадків
■ Комісії з розслідування зобов'язана:
■ протягом трьох днів встановити причини
■ визначити чи пов'язаний він з виробництвом
■ виявити осіб, які допустили порушення законів чи норм ВІД
■ розробити заходи щодо запобігання подібним нещасним 

випадкам
■ скласти акт за формою Н5 і Н1 - 5 примірників, або НТ, якщо 

комісія прийме рішення, що нещасний випадок не пов’язяний 
з виробництвом. Після закінчення розслідування 
роботодавець протягом доби повинен розглянути і 
затвердити акти Н1 або НТ.



Розслідування нещасних випадків

■ Затверджені акти протягом 3-х днів розсилають: 
■ - Керівнику служби охорони праці підприємства, 

працівником якого є потерпілий
■ - Потерпілому
■ - Фонд соціального страхування від нещасних випадків
■ - Територіальному органу Державної служби України з 

питань праці 
■ - Первинною організації профспілки
■ Акти розслідування зберігаються на підприємстві 45 років.
■ Нещасні випадки, про які складено Н1 беруться на облік 

підприємствами і реєструється на підприємстві.
■ Нещасні випадки з летальним результатом та групові 

нещасні випадки розслідуються спеціально.



Спеціальне розслідування

■ Спеціальному розслідуванню нещасних випадків підлягають нещасні випадки:
■ —  із смертельним наслідком;
■ —  групові, які сталися одночасно з двома і більше працівниками незалежно 

від тяжкості ушкодження  їх здоров'я.
■ Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком 

власник зобов'язаний негайно передати повідомлення за встановленою 
формою:   відповідному місцевому органу державного нагляду за  охороною 
праці;

■ прокуратурі за місцем виникнення нещасного випадку;      
■ органу, до сфери управління якого належить це підприємство

(у разі його відсутності — місцевому органу виконавчої влади);
■ санепідстанції у разі гострих професійних захворювань (отруєнь);
■ профспілковій організації, членом якої є потерпілий;
■ вищестоячому профспілковому органу;
■ місцевому штабу цивільної оборони та з надзвичайних ситуацій

та іншим (у разі необхідності).



Спеціальне розслідування

■ Розслідування цього випадку проводиться комісією, яка призначається 
наказом керівника територіального органу державного нагляду за 
охороною праці.

■ До складу комісії з розслідування включаються:
■ посадова особа органу державного нагляду за охороною праці (голова 

комісії), 
■ представники органу, до сфери управління якого належить підприємство, а 

у разі його відсутності — місцевого органу виконавчої влади, власника, 
профспілкової організації, членом якої є потерпілий, представник з питань 
охорони праці її вищестоячого профспілкового органу або уповноважений 
трудового колективу з питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом 
профспілки, а у разі розслідування гострих професійних захворювань 
(отруєнь)—також спеціаліст санепідстанції. 

■ Спеціальне розслідування нещасних випадків проводиться протягом не 
більше 10 робочих днів. 



Лекція 2 ОЗДОРОВЛЕННЯ ПОВІТРЯНОГО 
СЕРЕДОВИЩА

План лекції.
1 Причини забруднення і характер впливу 

повітряного середовища на організм людини.
2 Нормування вмісту шкідливих речовин в повітрі.
3 Мікроклімат (метеорологічні умови) у виробничих 

приміщеннях.
4 Заходи щодо оздоровлення повітряного 

середовища і поліпшення умов праці.
5 Класифікація і розрахунок систем вентиляції.



Причини забруднення повітря 
виробничого середовища

■ Склад повітря, найбільш сприятливий для дихання: азоту 
78%, кисню 21%, інертних газів близько 1%, вуглекислого 
газу 0,03%.

■ Забруднення повітряного середовища пилом, газом, 
аерозолем у виробничих умовах відбувається з багатьох 
причин.

■ Основними з них є:
■ 1. Недосконалість технологічного процесу (наприклад, 

виробництво цементу мокрим і сухим способом).
■ 2. Переривчастість технологічних процесів.
■ 3. Недостатня герметичність обладнання.
■ 4. Рух транспорту.



Вплив шкідливих речовин

■ Небезпека впливу на організм людини отруйних речовин 
визначається наступними факторами:

■ 1) хімічний склад речовини;
■ 2) ступінь подрібнення (дисперсність); чим вище дисперсність, 

тим швидше і глибше проникають отрути в організм 
(небезпечніше паро- та газоподібні речовини).

■ 3) розчинність в біологічних середовищах (ДДТ);
■ 4) концентрація;
■ 5) час впливу.
■ За ступенем впливу на організм людини шкідливі речовини 

підрозділяються на 4 класи:
■ 1 Надзвичайно небезпечні (Hg, Pb) .ГДК <0,1 мг / м.куб
■ 2 Високо небезпечні (мишьяк As, сурьма Sb, сірководень H2S). 

ГДК 0,1-1 мг / м.куб
■ 3 Помірно небезпечні (SO2, спирт метиловий). ГДК 1-10 мг / м.куб
■ 4 Малонебезпечної дії (C2H5OH, уайт-спірит). ГДК> 10 мг / м.куб



Вплив шкідливих речовин

■ Небезпека впливу на організм людини отруйних речовин 
визначається наступними факторами:

■ 1) хімічний склад речовини;
■ 2) ступінь подрібнення (дисперсність); чим вище дисперсність, 

тим швидше і глибше проникають отрути в організм 
(небезпечніше паро- та газоподібні речовини).

■ 3) розчинність в біологічних середовищах (ДДТ);
■ 4) концентрація;
■ 5) час впливу.
■ За ступенем впливу на організм людини шкідливі речовини 

підрозділяються на 4 класи:
■ 1 Надзвичайно небезпечні (Hg, Pb) .ПДК <0,1 мг / м.куб
■ 2 Високо небезпечні (As, Sb, H2S). ГДК 0,1-1 мг / м.куб
■ 3 Помірно небезпечні (SO2, спирт метиловий). ГДК 1-10 мг / м.куб
■ 4 Малонебезпечної дії (C2H5OH, уайт-спірит). ГДК> 10 мг / м.куб



■ За фізіологічною дією отруйні речовини можуть бути 
розділені на чотири основні групи:

■ а) дратівливі - діючі на поверхневі тканини дихального 
тракту і слизові оболонки (хлор, сірчистий газ, аміак, 
акролеїн);

■ б) задушливі - діючі як речовини, що порушують процес 
засвоєння кисню тканинами (окис вуглецю, сірководень);

■ в) наркотичні - діють як наркотики (азот під тиском, 
ацетон, дихлоретан, чотирихлористий вуглець);

■ г) соматичні отрути - викликають порушення діяльності 
всього організму або його окремих органів і систем (свинець, 
ртуть, бензол, миш'як).



Нормування вмісту шкідливих речовин 
у повітрі

ГОСТ 12.1.005-88 встановлює гранично допустимі концентрації (ГДК) 
шкідливих речовин у повітрі робочої зони виробничих приміщень.

Гранично допустимі концентрації (мг / м3) шкідливих 
речовин у повітрі робочої зони є такі концентрації, які при 
щоденному впливі в межах 8:00 годин протягом усього робочого 
стажу не викликають у працюючих захворювань або відхилень у 
стані здоров'я, що виявляються сучасними методами дослідження 
безпосередньо в процесі роботи або у віддалені терміни.

ГДК шкідливих речовин - вихідна база при проектуванні нових 
машин і механізмів, технологічних ліній, промислових підприємств, 
при розрахунках вентиляції і т.д. У повітрі, що надходить всередину 
виробничих приміщень, концентрація шкідливих речовин не 
повинна перевищувати величини 0,3 ГДК для робочої зони цих 
приміщень.



Таблиця ГДК деяких шкідливих речовин 
у повітрі робочої зони

Загрязняю
щее 

вещество

Предельно допустимая 
концентрация, мг/м3

Загрязняющее 
вещество

Предельно допустимая 
концентрация, мг/м3

рабочей 
зоны

максимальн
ая разовая

среднесу
точная

рабочей 
зоны

максимальн
ая разовая

средне
суточн

ая
Азота 
диоксид

5,0 0,085 0,085 Бензол 5,0 1,50 0,80

Аммиак 20 0,20 0,20 Дихлорэтан 10 3,0 1,0
Ацетон 200 0,35 0,35 Серы диоксид 10 0,5 0,05
Сероводоро
д

10 0,008 0,008 Метанол 5,0 1,0 0,5

Фенол 5 0,01 0,01 Фтористые 
соединения (в 
пересчете на 
фтор)

0,5 0,02 0,005

Формальдег
ид

0,5 0,035 0,012 Пыль нетоксичная 
(известняк)

6 0,5 0,05

Хлор 1,0 0,10 0,03 Этанол 1000 5 5



Промисловий пил.

■ Пилом (аерозолем) називаються подрібнені або отримані іншим 
шляхом дрібні частинки твердих речовин, що літають (знаходяться 
в русі) деякий час в повітрі. Такий рух відбувається внаслідок 
малих розмірів цих частинок (пилинок) під дією руху самого 
повітря.

■ Пилу утворюються внаслідок:
■ - Дроблення або стирання,
■ - Випаровування з подальшою конденсацією в тверді частинки,
■ - Згоряння з утворенням у повітрі продуктів горіння,
■ - Ряду хімічних реакцій і т. д.
■ За хімічним складом пилу ділять на дві основні групи:
■ - Токсичні
■ - Нетоксичні.



Умови праці
■ Відповідно до гігієнічної класифікації праці умови праці можуть бути 

оптимальними, допустимими, шкідливими та екстремальними.
■ Оптимальні умови праці забезпечують максимальну продуктивність 

праці і найменшу напруженість організму. Фактори середовища та праці не 
перевищують безпечних гігієнічних норм (нормативів).

■ Допустимі умови праці характеризуються такими чинниками середовища 
та праці, при яких гігієнічні нормативи не перевищують допустимих 
значень.

■ Шкідливі умови праці характеризуються такими виробничими 
факторами, що перевищують допустимі гігієнічні норми і призводять до 
погіршення здоров'я людини або чинять негативний вплив на потомство.

■ Екстремальні умови праці - це такі умови, коли фактори праці та 
середовища при впливі під час роботи призводять до ризику виникнення 
важких захворювань або створюють реальну загрозу життю.



Мікроклімат у виробничих 
приміщеннях

■ Мікроклімат виробничих приміщень - умови внутрішнього 
середовища цих приміщень, що впливають на тепловий обмін працюючих 
з оточенням шляхом конвекції, кондукції, теплового випромінювання та 
випаровування вологи. Ці умови визначаються поєднанням температури, 
відносної вологості та швидкості руху повітря, температури оточуючих 
людину поверхонь та інтенсивністю теплового (інфрачервоного) 
випромінювання.

■ Санітарні норми мікроклімату виробничих приміщень ДСН 3.3.6.042-99
■ Метеорологічні умови або мікроклімат у виробничих умовах визначаються 

наступними параметрами (ДСН 3.3.6.042-99):
■ 1 Температура повітря, С °, (термометр).
■ 2 Відносна вологість,%, (психрометр).
■ 3 Швидкістю руху повітря на робочому місці, м / с, (анемометр).
■ 4 інтенсивність теплового (інфрачервоного) випромінювання, Вт / м2, 

(актинометр).
■ 5 Температура поверхні



Контроль параметрів мікроклімату



Тепловий баланс між організмом 
людини і навколишнім середовищем

■ Нормальне функціонування людського організму неможливо без 
підтримки теплового балансу. Властивості організму підтримувати 
температуру тіла називається терморегуляцією. Віддача теплоти 
виділяється організмом в навколишнє середовище відбувається 5 
шляхами.

■ конвекція
■ випромінювання
■ випаровування
■ теплопровідність
■ нагрів вдихуваного повітря



Порядок нормування згідно ГОСТ 12.1.005 - 88 
«Загальні санітарно гігієнічні вимоги до 
повітря робочої зони».

■ Нормуються температура, відносна вологість, швидкість руху 
повітря в залежності від:

■ теплової характеристики виробничого приміщення.
■ категорії робіт за ступенем тяжкості.
■ періоду року

■ Робоча зона - це простір над рівнем підлоги або 
майданчика, на якому знаходяться місця постійного або 
тимчасового перебування працюючих заввишки до 2 м.

■ Важкість праці визначається, в основному, фізичним 
навантаженням на організм при праці, що вимагає 
переважно м'язових зусиль і енергетичного забезпечення



Період року

■ Холодний період року - період року, який 
характеризується середньодобовою температурою 
зовнішнього повітря, що дорівнює +10 ° C і нижче.

■ Теплий період року - період року, який характеризується 
середньодобовою температурою зовнішнього повітря вище 
+ 10 ° C.

■ Середньодобова температура зовнішнього повітря - середня 
величина температури зовнішнього повітря, виміряна в певні 
години доби через однакові інтервали часу. Вона 
приймається за даними метеорологічної служби.



Категорії робіт

■ Категорія робіт - розмежування робіт за 
важкістю на основі загальних енерговитрат 
організму.

■ Легкі фізичні роботи (категорія I) 
охоплюють види діяльності, при яких 
витрата енергії становить 105-140 Вт 
(90-120 ккал / ч.) - Категорія Іа і 141-175 Вт 
(121-150 ккал / ч.) - Категорія Іб. До 
категорії Іа належать роботи, що 
виконуються сидячи і не потребують 
фізичної напруги. До категорії Іб належать 
роботи, що виконуються сидячи, стоячи або 
пов'язані з ходьбою і супроводжуються 
деяким фізичним напруженням.



Категорії робіт

■ Фізичні роботи середньої важкості (категорія 
II) охоплюють види діяльності, при яких 
витрата енергії становить 176-232 Вт (151-200 
ккал / ч.) - Категорія ІІа і 233 - 290 Вт 
(201-250 ккал / ч.) - Категорія II Б. До 
категорії ІІа належать роботи, пов'язані з 
ходінням, переміщенням дрібних (до 1 кг) 
виробів або предметів в положенні стоячи або 
сидячи і потребують певного фізичного 
напруження. До категорії IIб належать 
роботи, що виконуються стоячи, пов'язані з 
ходінням, переміщенням невеликих (до 10 кг) 
вантажів і супроводжуються помірним 
фізичним напруженням.



Категорії робіт

■ Важкі фізичні роботи (категорія ІІІ) 
охоплюють види діяльності, при яких 
виграти енергії становлять 291-349 Вт 
(251-300 ккал / ч.).

■ До категорії ІІІ належать роботи, 
пов'язані з постійним переміщенням, 
перенесенням значних (понад 10 кг) 
вантажів, які потребують великих 
фізичних зусиль.



інтенсивність теплового опромінення робітників від нагрітих поверхонь 
технологічного обладнання не повинна перевищувати:

35 Вт / м2 - при опроміненні понад 50% поверхні тіла людини;
70 Вт / м2 - більше 25%;
100 Вт / м2 - при опроміненні не більше 25% поверхні тіла



Заходи з оздоровлення повітряного 
середовища

■ Удосконалення технологічних процесів (виключення необхідності 
інтенсивного нагріву матеріалів, застосування замкнутих 
технологічних циклів)

■ Підвищення технологічності матеріалів
■ Заміна шкідливих речовин менш шкідливими.
■ Автоматизація та дистанційне управління технологічних процесів.
■ Раціональна вентиляція опалення і кондиціонування повітря у 

виробничих приміщеннях.
■ Контроль стану повітряного середовища і перевірка на відповідність 

норми
■ Раціональний режим праці та відпочинку.
■ Використання засобів індивідуального захисту.
■ Застосування технологічних процесів і обладнання, що виключають 

утворення шкідливих речовин або надходження їх в робочу зону.





Вентиляції та кондиціонування повітря. 
МЕТОДИ РОЗРАХУНКУ

■ Вентиляція (від лат. Ventilatio - провітрювання) - процес 
видалення відпрацьованого повітря з приміщення і заміна його 
зовнішнім. У необхідних випадках при цьому проводиться: 
кондиціювання повітря, фільтрація, підігрів або охолодження, 
зволоження або осушення, іонізація і т. д.

■ Вентиляція забезпечує санітарно-гігієнічні умови (температуру, 
відносну вологість, швидкість руху повітря і чистоту повітря) 
повітряного середовища в приміщенні, сприятливі для здоров'я і 
самопочуття людини, що відповідають вимогам санітарних норм, 
технологічних процесів, будівельних конструкцій будівель, 
технологій зберігання і т. Д.



Типи вентиляційних систем

■ Вентиляційна система - сукупність пристроїв для обробки, 
транспортування, подачі і видалення повітря. Системи вентиляції 
класифікуються за такими ознаками:

■ За способом створення тиску і переміщення повітря: з природним і 
штучним (механічним) спонуканням

■ За призначенням: припливна і витяжна
■ За способом організації повітрообміну: загальнообмінні, місцеві, 

аварійні, протидимні
■ За конструктивним виконанням: канальні і безканальні
■ За кількістю повітря на людину на годину. Приміром, у 

бомбосховищі - не менше 2,5 м³ / год, в офісному приміщенні - не 
менше 20 м³ на годину



Типи систем за способом спонукання 
руху повітря

■ Природна вентиляція
■ При природній вентиляції повітрообмін здійснюється через різницю 

тиску зовні і всередині будівлі.
■  Під неорганізованою природною системою вентиляції розуміється 

повітрообмін в приміщенні, що відбувається за рахунок різниці тисків 
внутрішнього і зовнішнього повітря і дій вітру через нещільності 
огороджувальних конструкцій, а також при відкриванні кватирок, 
фрамуг і дверей.

■  Організованої природною вентиляцією називається повітрообмін, що 
відбувається за рахунок різниці тисків внутрішнього і зовнішнього 
повітря, але через спеціально влаштовані припливні і витяжні отвори, 
ступінь відкриття яких регулюється. Для створення зниженого тиску у 
вентиляційному каналі може використовуватися дефлектор.



Природна вентиляція



Типи систем за способом спонукання 
руху повітря

■ Механічна вентиляція
■ При механічній вентиляції повітрообмін відбувається за рахунок 

різниці тиску, створюваної вентилятором або ежектором. Цей спосіб 
вентиляції більш ефективний, так як повітря попередньо може бути 
очищений від пилу і доведений до необхідної температури і вологості. 
У механічних системах вентиляції використовуються такі прилади та 
обладнання, як: вентилятори, електродвигуни, повітронагрівачі, 
шумоглушители, пиловловлювачі, автоматика та ін., що дозволяють 
переміщати повітря у великих просторах. Такі системи можуть 
подавати і видаляти повітря з локальних зон приміщення в необхідній 
кількості, незалежно від зміни умов навколишнього повітряного 
середовища. При необхідності повітря піддають різним видам обробки 
(очищенню, нагріванню, зволоженню і т.д.), що практично 
неможливо в системах природної вентиляції. Витрати електроенергії 
на їх роботу можуть бути досить великими.



Типи систем за призначенням

■ Припливна
■ Припливної системою вентиляції називається система, що подає у 

приміщення певну кількість повітря, який може підігріватися в 
зимовий період і охолоджуватися в літній.

■ Витяжна вентиляція
■ Витяжна вентиляція служить для видалення з приміщення 

відпрацьованого повітря.
■ Припливно-витяжна



Типи систем за способом організації 
повітрообміну

■ Загальнообмінна вентиляція
■ Загальнообмінна система вентиляції передбачається для створення 

однакових умов і параметрів повітряного середовища (температури, 
вологості і рухливості повітря) у всьому обсязі приміщення, 
головним чином в його робочій зоні (1,5-2,0 м від підлоги), коли 
шкідливі речовини поширюються по всьому об'єму приміщення і 
немає можливості (або немає необхідності) їх вловити в місці 
утворення.

■ Місцева вентиляція
■ Місцевою вентиляцією називається така, при якій повітря подають 

на певні місця (місцева припливна вентиляція) і забруднене повітря 
видаляють тільки від місць утворення шкідливих виділень (місцева 
витяжна вентиляція).



Типи систем за способом організації 
повітрообміну

■ Аварійна вентиляція
■ Аварійна система вентиляції встановлюється в приміщеннях, де 

можливий несподіваний викид надзвичайно небезпечних шкідливих 
речовин у кількостях, що значно перевищують ГДК, з метою їх 
швидкого видалення. Аварійна вентиляція необхідна для видалення 
газу в приміщеннях з газововим пожежогасінням, для видалення 
газу після роботи системи.

■ Протидимний вентиляція
■ Протидимний система вентиляції встановлюється у виробничих 

будівлях, де застосовуються технології з підвищеною 
пожежонебезпекою, і служить для забезпечення евакуації людей. 
За допомогою цієї системи подається необхідна кількість повітря, 
що перешкоджає поширенню диму в приміщенні. Система працює в 
початковій стадії пожежі.





Механічна вентиляція



Місцева припливна вентиляція

■ Повітряно - теплові завіси це 
вентиляційні агрегати, які призначені для 
захисту від:

■ вторгнення комах;
■ проникнення пилу;
■ попадання вихлопних газів з вулиці;
■ гарячих, холодних потоків повітря.
■ Теплові завіси захищають дверний отвір і 

служать додатковим джерелом тепла для 
підтримки температури в зоні входу навіть 
при відкритих дверях. Завіси ефективно 
використовуються в приміщеннях, де існує 
підвищений рух людей або транспортних 
засобів.



Місцева витяжна
 вентиляція

■ Витяжні шафи



Місцева витяжна вентиляція

■ витяжний зонт



Місцева витяжна вентиляція

■ Бортові відсмоктувачі



Розрахунок механічної вентиляції

    За кількістю працюючих у приміщенні. Метод 
використовується при концентрації шкідливих речовин 
у приміщенні в межах ГДК і незначних тепловиділень.

де l - мінімальна необхідна передача повітря на одного 
працюючого приймається за санітарними нормами при 
обсязі на 1 робоче місце до 20 м3, то (L = 30 м3 / год), 
якщо більше 20 м3, то L = 20 (м3 / год)

n - кількість працюючих у приміщенні.



Розрахунок механічної вентиляції

■ За кількістю шкідливих речовин надходять у повітряно 
робочі зони:

■ Продуктивність м3 / ч визначається за формулою

■  де Ψ - коефіцієнт враховує нерівномірність 
поширення шкідливих речовин в робочій зоні.

■ U - кількість шкідливих речовин у повітрі робочої зони
■ k1 - допустима концентрація шкідливих виділень в 

повітрі робочої зони (мг / м3)
■ k2 - допустима концентрація шкідливих виділень в 

припливному повітрі (мг / м3)



Розрахунок механічної вентиляції

■ За виділенням надлишкового тепла
■  

■ де Q - інтенсивність тепловиділень в приміщенні 
(кДж / год)

■ С - питома теплоємність повітря (кДж / кг * к)
■ γ - щільність припливного повітря (кг / м3)
■ ty - температура повітря, що видаляється (К)
■ tn - температура припливного повітря (К)



Розрахунок механічної вентиляції

■ За надлишком вологи:

■ де W - інтенсивність вологовиділень в 
приміщенні

■ dy - вологість повітря, що видаляється (мг / м3)
■ dn - вологість припливного повітря (мг / м3)



Розрахунок механічної вентиляції

■ Метод визначення повітрообміну по кратності 
застосовується для орієнтовних розрахунків 
(інспекторський метод):

■                               L = V × K
■ де V - об'єм приміщення, м3;
■ K - кратність повітрообміну, показує кількість змін 

повітря в приміщенні протягом години



Розрахунок природної вентиляції
■ При аерації природний обмін повітря в будівлях здійснюється за 

рахунок теплового тиску. 

■            Схема утворення теплового тиску
■ Якщо об’єм робочого приміщення, що припадає на кожного 

працівника, менше 20 м3, необхідний повітрообмін повинен складати 
не менше L' = 30 м3/год на одну особу. При об’ємі 20 м3 і більше на 
одного працівника повітрообмін повинен складати не менше L' = 20 
м3/год. При об’ємі 40 м3 і більше на одного працівника за наявності в 
приміщенні вікон та дверей повітрообмін не лімітується.



■ Необхідний повітрообмін Lн, м
3/год, обчислюється за формулою

■  
■                                                             ,   
■ де n - кількість працівників у найбільш чисельній зміні, а для 

офісних приміщень з урахуанням можливих відвідувачів.
■ Фактичний повітрообмін Lф, м3/год, обчислюється за формулою
■  
■ ,   
■ де Fкв - площа кватирки, через яку буде виходити повітря, м2;
■ Vп - швидкість виходу повітря через кватирку, м/с
■  μ – коефіцієнт витрати повітря;



■ Швидкість виходу повітря через кватирку, м/с,  можна 
розрахувати за формулою

■  ,
■     
■ де g – прискорення вільного падіння, g=9,8 м/с;
■  ∆Н2 – тепловий напір, під дією якого буде виходити повітря 

з кватирки, кг/м2:
■ ∆Н2=h2·(γз-γвн),
■ де h2 – висота від площини однакових тисків до центра 

кватирки 



■ γз та γвн – відповідно об’ємна вага повітря зовні та з середини 
приміщення, кг/м3.

■ Об’ємна вага визначається за формулою
■                           ,     
■ де Рб – барометричний тиск, мм рт.ст., в розрахунках береться 

таким: Рб=750 мм рт.ст.;
■      Т – температура повітря у градусах Кельвіна.
■ Для відділу, в якому виконується легка робота відповідно до ГОСТу 

12.1.005-88 для теплого періоду року, температура повітря повинна 
бути не вище +28оС, або Т=301 К, для холодного періоду року 
відповідно t=17оС, або Т=290 К.

■ Для повітря зовні приміщення температура визначається за СНиП 
2.04.05-91: для теплого періоду: t=24оС, Т=297 К;

■ для холодного періоду: t=-11оС, Т=262 К.


