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Біздің басты 
артықшылығымыз

:
• Қазақстанда нарығында 

осы жиһаз түрін дамыту;
• Бірнеше түрлерін жасап 

шығару;
• Минимализм;

• Сəнді əрі жинақы 
дизайн.



МЭЭ
ББізге қажетті 

ресурстар• Станоктар
• Эл. Ара
• Электродрель
• Шлифовальді машина
• Шуруповерт
• Материалдар
• ДСП
• Компьютерлік технология жəне программа 

PRO-100

• Конструкцияға арналған технологиялар, т.б.
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Этап 1

• Орынды жалға алу;
• Нөлдегі 

айналымдар;
• Инвестиция;
• Өнімді сұранысқа 

енгізу.

Этап 2

• Жер сатып алу;
• Өнімнің сұраныста 

болуы;
• Табысқа кенелу.

Этап 3

• Өнімнің бағасын 
арттыру;

• Көптеген 
компаниялармен 
келісім шартқа 
отыру;

• Өнімді шетелдерге 
шығару.

Даму стратегиясы
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Болашақта кеңею жоспарлары



Танымалдылық
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Табысты болжау

Жеткізушілер Қолданушылар
Жалпы 

кіріс
Компания 

кірісі

20жж 0 0 0 ₽ 0 ₽

20жж 60 600 40 500 6078

20жж 300 3000 202 500 33 378

20жж 1200 12000 810 000 121 500

20жж 2400 24000 1 620 000 240 300



20ГГ

АВГ СЕН ОКТ НОЯ

20ГГ

ДЕК ЯНВ ФЕВ МАЙМАР АПР ИЮН ИЮЛ АВГ СЕН ОКТ НОЯ ДЕК ЯНВ ФЕВ МАЙМАР АПР

Сынақтық 
нұсқалар

Уақытша шкала
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Біздің 2 жылдық іс-əрекетіміздің жоспары

Заңдастыр
у

Маркетинг

Инвестици
я

Сатып 
алу

Шығару
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Мадияр Кадыржан

Исполнительный директор

Элеонора 
Ермекбаева

Глава правления

Эльмира Сатыбалдина

Финансовый директор

Команда
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Баянсулу Шаржанова

Главный 
дизайнер



1. Директор
2. Дизайнер
3. Финанс 

директоры
4. Глава 

правления
5. Менеджер
6. Инженер
7. Проектировщик

Біздің персоналдар
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8. Маркетолог 
9. Бухгалтер

10. Плотник
11. Разнораб.
12. Установщик

13. Доставщик



НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА 
РАҚМЕТ!
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