
Закон “Про  охорону  праці”
Розділ 3  Організація охорони праці

Стаття 13  Управління охороною праці та 
обов‘язки роботодавця

Роботодавець зобов‘язаний створити на робочому місці умови 
праці відповідно до нормативно-правових актів, а також 
забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав 
працівників у галузі охорони праці.

Роботодавець несе безпосередню 
відповідальність за порушення 

зазначених вимог. 



- створює відповідні служби і 
призначає посадових осіб, які 
забезпечують вирішення 
конкретних питань охорони праці, 
затверджує інструкції про їх 
обов'язки, права та 
відповідальність за виконання 
покладених на них функцій, а також 
контролює їх додержання; 

- розробляє за участю сторін 
колективного договору і реалізує 
комплексні заходи для досягнення 
встановлених нормативів та 
підвищення існуючого рівня 
охорони праці; 

- забезпечує виконання необхідних 
профілактичних заходів відповідно 
до обставин, що змінюються…… 

З цією метою роботодавець забезпечує 
функціонування Системи управління охороною 
праці (рекомендації щодо побудови, 
впровадження та удосконалення СУОП  
Держірпромнагляд  2008 рік) , а саме: 
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 Професійний добір для працівників, які виконують роботи підвищеної
небезпеки, з урахуванням стану здоров’я та психофізичних показників

 Навчання та пропаганда знань з охорони праці

 Безпечний стан обладнання

 Безпечний стан технологічних процесів

 Безпечний стан будівель та споруд

 Забезпечення нормативних санітарно-гігієнічних умов праці

 Наявність засобів індивідуального захисту

 Оптимальній режим праці та відпочинку

  Лікувально-профілактичне обслуговування працюючих

 Санітарно-побутове обслуговування



Контроль за станом охорони
праці на підприємстві

• Трьохступеневий адміністративно-громадський контроль за станом охорони 
праці організовують керівник підприємства та голова профспілкового комітету.

• На першому ступені контролю стан охорони праці на виробничій дільниці 
перевіряють начальник виробничої дільниці, зміни, бригади (майстер, 
бригадир) разом з громадським інспектором профгрупи або уповноваженою 
найманими працівниками особою з питань охорони праці.

• На другому ступені контролю стан охорони праці перевіряють начальник 
підрозділу, цеху, об’єкта, служби разом з громадським інспектором та 
спеціалістами відповідних служб цеху (механіком, електриком, технологом).

• На третьому ступені контролю стан охорони праці на підприємстві перевіряє 
комісія, до складу якої входять: керівник підприємства (голова комісії); керівник 
служби охорони праці; голова профспілкового комітету; керівник медичної 
служби (за наявності); працівник пожежної охорони (за наявності); головні 
спеціалісти підприємства (головний технолог, головний механік, головний 
енергетик тощо).

• При цьому трьохступеневий контроль не виключає проведення 
адміністративного контролю щодо виконання функціональних обов’язків 
посадових осіб підприємства. 

• Координацію контролю на підприємстві здійснює керівник служби охорони 
праці, який має контролювати виконання вимог охорони праці у всіх 
структурних підрозділах та службах підприємства.
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Стаття 15  Служба охорони праці на 
підприємстві 

(Типове положення про службу охорони праці НПАОП 0.00-4.35-04 Наказ 
Держнаглядохоронпраці України 15.11.2004 N 255)

На основі Типового положення про службу охорони праці з урахуванням 
специфіки виробництва та видів діяльності, чисельності працівників, умов 
праці та інших факторів роботодавець розробляє і затверджує Положення 
про службу охорони праці відповідного підприємства, визначає структуру 
служби охорони праці, її чисельність, основні завдання, функції та права її 
працівників відповідно до законодавства. 

•Служба охорони праці 
підпорядковується безпосередньо 
роботодавцю. 



Закон “Про  охорону  праці”
Розділ 3  Організація охорони праці

• Стаття 16. Комісія з питань охорони праці 
підприємства 
На підприємстві з метою забезпечення пропорційної участі 
працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища за рішенням трудового колективу може 
створюватися комісія з питань охорони праці. 
Рішення комісії мають рекомендаційний характер. 

• Стаття 17  Обов‘язкові медичні огляди 
працівників певних категорій 

      (Наказ МОЗ №246  від 21.05.2007р.)

      Роботодавець має   право   в  установленому  законом  порядку притягнути   
працівника,   який   ухиляється    від    проходження обов'язкового медичного     
огляду, до дисциплінарної відповідальності,  а  також  зобов'язаний  
відсторонити  його  від роботи без збереження заробітної плати.



МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ

• Щомісячний.
• Квартальний.
• Поглиблений
• Щорічний.

• Передзмінний.
• Міжзмінний.
• Післязмінний.

ПЕРІОДЧНІ РЕГУЛЯРНІ

МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ

ЕКСПЕРТНИЙ – ДЛЯ ВИЗНАЧЕННЯ СТУПЕНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПРИДАТНОСТІ
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Стаття 18  Навчання з питань 
охорони праці

Працівники під час прийняття на роботу і в процесі 
роботи повинні проходити за рахунок роботодавця 
інструктаж, навчання з питань охорони праці, з 
надання першої медичної допомоги потерпілим від 
нещасних випадків і правил поведінки у разі 
виникнення аварії 

(Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань 
з питань охорони праці НПАОП 0.00-4.12-05  Наказ Державного 
комітету                       України з нагляду за охороною праці 26.01.2005 N 
15)



ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ 
ВСТУПНОГО ІНСТРУКТАЖУ

1. Загальні відомості про підприємство, характерні особливості виробництва. 
2. Загальні правила поведінки працюючих на території підприємства, у виробничих та 

допоміжних приміщеннях. Розташування основних цехів, служб допоміжних 
приміщень. 

3. Основні положення Закону "Про охорону праці", Кодексу законів про працю та 
інших нормативних актів про охорону праці. 

4. Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори, які характерні для цього 
виробництва, особливості їх дії на працюючих. Методи та засоби запобігання 
нещасним випадкам та професійним захворюванням, засоби індивідуального та 
колективного захисту, знаки безпеки та сигналізації. Порядок і норми видачі 
засобів індивідуального захисту. 

5. Основні вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни. 
6. Обставини та причини окремих характерних нещасних випадків та аварій, які 

сталися на підприємстві та інших аналогічних виробництвах через порушення 
вимог безпеки. 

7. Порядок розслідування та оформлення нещасних випадків та професійних 
захворювань. 

8. Пожежна безпека. Способи та засоби запобігання пожежам, вибухам, аваріям. Дії 
персоналу при їх виникненні. Діючі документи з питань пожежної безпеки. 
Виробничі дільниці, які найбільш небезпечні в пожежному відношенні. 
Протипожежний режим. Загальнооб'єктні та цехові інструкції про заходи пожежної  
безпеки. Способи застосування первинних засобів пожежогасіння.

9. Перша допомога потерпілим. Дії працюючих при виникненні нещасного випадку на 
дільниці, у цеху. 
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Вступний інструктаж проводиться: 

• з усіма працівниками, які приймаються на постійну або 
тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та 
посади; 

• з працівниками інших організацій, які прибули на 
підприємство і беруть безпосередню участь у виробничому 
процесі або виконують інші роботи для підприємства; 

• з учнями та студентами, які прибули на підприємство для 
проходження трудового або професійного навчання; 

• з екскурсантами у разі екскурсії на підприємство. 



Вступний інструктаж

___________________________________________                       
(підприємство, організація, установа ) 

                           

ЖУРНАЛ
                 РЕЄСТРАЦІЇ ВСТУПНОГО ІНСТРУКТАЖУ

                           З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

Розпочато "___"_______________20___ р. 
Закінчено "___"_______________20___ р. 



Вступний інструктаж
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     Первинний інструктаж проводиться до початку роботи 
безпосередньо на робочому місці з працівником: 

• новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство або до 
фізичної особи, яка використовує найману працю; 

• який переводиться з одного структурного підрозділу підприємства 
до іншого; 

• який виконуватиме нову для нього роботу; 

• відрядженим працівником іншого підприємства, який бере 
безпосередню участь у виробничому процесі на підприємстві. 



ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ 

ПЕРВИННОГО ІНСТРУКТАЖУ 
1. Загальні відомості про технологічний процес та обладнання на робочому місці, 

виробничій дільниці, в цеху. Основні небезпечні і шкідливі виробничі фактори, що 
виникають при цьому технологічному процесі, особливості їх дії на працюючих. 

2. Безпечна організація робіт та утримання робочого місця. 
3. Небезпечні зони машин, механізмів, приладів. Засоби безпеки обладнання (запобіжні, 

гальмові пристрої та огорожа, системи блокування та сигналізації, знаки безпеки). 
Вимоги запобігання електротравматизму. 

4. Порядок підготовки до праці (перевірка справності обладнання, пускових приладів, 
інструменту та пристосувань, блокування, заземлення та інших засобів захисту). 

5. Безпечні прийоми та методи роботи; дії при виникненні небезпечної ситуації. 
6. Засоби індивідуального захисту на робочому місці та правила їх використання. 
7. Схема безпечного руху працівників по території цеху, дільниці. 
8. Внутрішньоцехові транспортні та вантажнопідйомні засоби і механізми. Вимоги безпеки 

при вантажно-розвантажувальних роботах та транспортуванні вантажу. 
9. Характерні причини аварій (вибухів, пожеж тощо), випадків виробничого травматизму. 
10. План ліквідації аварій, запасні виходи. 
11. Засоби запобігання можливим аваріям. Обов'язки і дії працівників при аваріях. 

Способи застосування існуючих на дільниці засобів пожежогасіння, протиаварійного 
захисту та сигналізації, місця їх розташування. 

12. Подання долікарської допомоги потерпілим. 
13. Вимоги безпеки при закінченні роботи. 



Закон “Про  охорону  праці”
Розділ 3  Організація охорони праці

    Повторний інструктаж:
 
     проводиться на робочому місці індивідуально з окремим 

працівником або групою працівників, які виконують однотипні 
роботи, за обсягом і змістом переліку питань первинного 
інструктажу. 

    Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені 
нормативно-правовими актами з охорони праці, які діють у 
галузі, або роботодавцем (фізичною особою, яка використовує 
найману працю) з урахуванням конкретних умов праці, але не 
рідше: 

• на роботах з підвищеною небезпекою - 1 раз на 3 місяці; 
• для решти робіт - 1 раз на 6 місяців. 
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    Позаплановий інструктаж 

     проводиться з працівниками на робочому місці або в кабінеті охорони 
праці: 

• при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з 
охорони праці, а також при внесенні змін та доповнень до них; 

• при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, 
приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, 
що впливають на стан охорони праці; 

• при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо; 

• при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на: 
     30 календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою,                                                     
     а для решти робіт - понад 60 днів. 
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Цільовий інструктаж проводиться з працівниками:

 
• при ліквідації аварії або стихійного лиха;

 

• при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства 
оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження. 

• Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим 
працівником або з групою працівників. Обсяг і зміст цільового 
інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що 

виконуватимуться. 



ЖУРНАЛ  
РЕЄСТРАЦІЇ ІНСТРУКТАЖІВ 
З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ   

НА РОБОЧОМУ  МІСЦІ
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Стаття 19  Фінансування  охорони  праці
Для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних 

осіб, які відповідно до законодавства використовують 
найману працю, витрати на охорону праці становлять не 
менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік. 

На підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету, 
витрати на охорону праці передбачаються в державному або 
місцевих бюджетах і становлять не менше 0,2 відсотка від 
фонду оплати праці. 

Стаття 20  Регулювання охорони праці у колективному 
договорі, угоді

У колективному договорі, угоді сторони передбачають забезпечення працівникам 
соціальних гарантій у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за 
передбачений законодавством, їх обов'язки, а також комплексні заходи щодо 
досягнення встановлених нормативів 

• Постанова Кабінету Міністрів України № 994  (2003 р. зі змінами та доповненнями 2011 р.)



Закон “Про  охорону  праці”
Розділ 7  Державний нагляд і громадський     контроль за 
охороною праці

Стаття 38  Органи державного нагляду за охороною праці
Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-

правових актів про охорону праці здійснюють:
- Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з 

нагляду за охороною праці;
- Спеціально уповноважений державний орган з питань радіаційної 

безпеки;
- Спеціально уповноважений державний орган з питань пожежної 

безпеки;
- Спеціально уповноважений державний орган з питань гігієни праці.

- (Закон України «Про деякі засади державного нагляду (контролю) у сфері 
господарської діяльності  2007 р.)



Закон “Про  охорону  праці”
Розділ 7  Державний нагляд і громадський     контроль за 
охороною праці
Стаття 41  Громадський контроль за додержанням 

законодавства про охорону праці
Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці 

здійснюють професійні спілки, їх об′єднання в особі своїх виборних органів і 
представників. У разі відсутності професійної спілки на підприємстві 
громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці 
здійснює уповноважена найманими працівниками особа.

• Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці мають 
право безперешкодно перевіряти на підприємствах виконання вимог щодо 
охорони праці і вносити обов'язкові для розгляду роботодавцем пропозиції про 
усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з безпеки і гігієни 
праці. 
Для виконання цих обов'язків роботодавець за свій рахунок організовує 
навчання, забезпечує необхідними засобами і звільняє уповноважених 
найманими працівниками осіб з питань охорони праці від роботи на 
передбачений колективним договором строк із збереженням за ними 
середнього заробітку. 

• Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці діють 
відповідно до типового положення, що затверджується центральним органом 
виконавчої влади з питань праці та соціальної політики.  

(Типове положення про роботу уповноважених трудового колективу 
з питань охорони праці НПАОП 0.00-4.11-07)



Закон “Про  охорону  праці”
Розділ 8  Відповідальність за порушення законодавства про 
охорону праці

Стаття 43  Штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які відповідно 
до законодавства використовують найману працю, посадових осіб та 
працівників

За порушення законодавства про охорону праці, невиконання розпоряджень 
посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці юридичні та 
фізичні особи, які відповідно до законодавства використовують найману працю, 
притягаються органами державного нагляду за охороною праці до сплати 
штрафу у порядку, встановленому законом. 

Максимальний розмір штрафу не може перевищувати 5% місячного фонду 
заробітної плати юридичної чи фізичної особи, яка відповідно до 
законодавства використовує найману працю.

За порушення вимог, передбачених частинами третьою і четвертою статті 19 
цього Закону, юридична чи фізична особа,  яка відповідно  до  законодавства 
використовує найману працю,  сплачує штраф із розрахунку 25 відсотків  від  
різниці  між  розрахунковою мінімальною  сумою  витрат  на охорону праці у 
звітному періоді та фактичною сумою цих витрат за такий період. 

Несплата або неповна сплата юридичними чи фізичними  особами, які  відповідно  
до  законодавства  використовують  найману працю, штрафу тягне за собою 
нарахування пені на несплачену  суму  штрафу (його  частини) з розрахунку 120 
відсотків річних облікової ставки Національного банку України,  що діяла в 
період такої несплати, за кожен день прострочення. 



Кодекс  Законів  про  працю
Стаття 21  Трудовий договір

• Трудовий договір є угода між працівником і власником підприємства, 
установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною 
особою, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену 
цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядкові, а 
власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним 
орган чи фізична особа зобов’язується виплачувати працівникові 
заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання 
роботи, передбачені законодавством про працю, колективним 
договором і угодою сторін.

Стаття 23   Строки трудового договору

Трудовий договір може бути:

                        1) безстроковим, що укладається на невизначений строк;

                              2) на визначений строк, встановлений за погодженням сторін;

                                   3) таким, що укладається на час виконання певної роботи.



Кодекс  Законів  про  працю
Стаття 50  Норма тривалості робочого часу
• Нормальна тривалість робочого часу працівників не може 

перевищувати 40 годин на тиждень.
• Підприємства і організації при укладенні колективного договору 

можуть встановлювати меншу норму тривалості робочого часу, ніж 
передбачено в частині першій цієї статті.

Стаття 51. Скорочена тривалість робочого часу
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється:
1) для працівників віком від 16 до 18 років — 36 годин на тиждень, для 

осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють 
в період канікул) — 24 години на тиждень.  Тривалість робочого часу 
учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання 
час, не може перевищувати половини максимальної тривалості 
робочого часу, передбаченої в абзаці першому цього пункту для осіб 
відповідного віку;

 2) для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, — 
не більш як 36 годин на тиждень.



Кодекс  Законів  про  працю
Стаття 66  Перерва для відпочинку і харчування
• Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування 

тривалістю не більше двох годин. Перерва не включається в робочий 
час. Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватись, як 
правило, через чотири години після початку роботи.

• Час початку і закінчення перерви встановлюється правилами 
внутрішнього трудового розпорядку.

• Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час 
вони можуть відлучатися з місця роботи.

Стаття 70  Тривалість щотижневого безперервного відпочинку
• Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не 

менш як сорок дві години.

Стаття 71  Заборона роботи у вихідні дні. Винятковий порядок 
застосування такої роботи

• Робота у вихідні дні забороняється. Залучення окремих працівників до 
роботи у ці дні допускається тільки з дозволу виборного органу 
первинної профспілкової організації і лише у виняткових випадках, що 
визначаються законодавством.



Кодекс  Законів  про  працю
Стаття 72   Компенсація за роботу у вихідний день
• Робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою сторін, 

наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному 
розмірі.

Стаття 74   Щорічні відпустки
• Громадянам, які перебувають у трудових відносинах з 

підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм 
власності, виду діяльності та галузевої належності, а також 
працюють за трудовим договором у фізичної особи, надаються 
щорічні (основна та додаткові) відпустки із збереженням на їх період 
місця роботи (посади) і заробітної плати.

Стаття 75  Тривалість щорічної основної відпустки
• Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не 

менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який 
відлічується з дня укладення трудового договору.

• Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна  основна 
відпустка тривалістю 31 календарний день.


