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СТРУКТУРА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ  РКБ им. Г.Г. КУВАТОВА

• выборный руководящий орган – профсоюзный 
комитет; в его составе 15 человек, из которых  
2 – штатные (освобождённые) профсоюзные 
работники (председатель ППО и казначей 
ППО)

• комиссии профкома: по работе с ветеранами;    
по работе с детьми; по работе с молодёжью; по 
спорту; по культмассовой работе; по охране 
труда; по социальной работе; по 
организационной и информационной работе;  

• Три «З»:  Зарплата. Защита. Занятость.
                                                    



• контроль за работой профсоюзного комитета 
осуществляет Контрольно-ревизионная 
комиссия ППО;

• 61 – 65 профгрупп (сейчас – 64); в каждой 
избран профактив: профгрупорг; заместитель 
профгрупорга; уполномоченный Профсоюза по 
охране труда;



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ППО ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ                               
В  СООТВЕТСТВИИ С ПРИНЦИПАМИ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА 
И БАЗИРУЕТСЯ НА СЛЕДУЮЩИХ НОРМАТИВНЫХ 

ДОКУМЕНТАХ:

• ФЗ от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ                                   
«О профсоюзах, их правах и гарантиях 
деятельности»

• Трудовой Кодекс РФ
• Отраслевое Соглашение по организациям в 

сфере здравоохранения в РБ
• Коллективный договор ГБУЗ РКБ им. Г.Г. 

Куватова  



СОЦИАЛЬНОЕ  
ПАРТНЁРСТВО

 



В соответствии с трудовым законодательством 
согласовываются с профсоюзным комитетом:
   - доплаты, графики отпусков, режим работы

   - совмещение, сокращение, увольнение сотрудников-членов ПРЗ РФ
   - локальные нормативные правовые акты

Заключен Коллективный договор на 2019 – 2022 гг.: 
     - сохранены льготы и компенсации, имевшиеся ранее 

     - предусмотрены новые социальные льготы
В Республиканском конкурсе Колдоговор РКБ неоднократно занимал 

призовые места



Председатель ППО:

    Принимает участие в оперативных 
совещаниях:  
  - с руководителями структурных 
подразделений
  - со старшими медицинскими сёстрами

Входит в состав совместных комиссий:
  - по охране труда; по трудовым спорам; по 
проведению СОУТ
  - по персонифицированному учёту                              
по социальному страхованию и др.
 



ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА



Обучение в ИПК ПК:
    - по программам:                                   

«Управление персоналом»
   «Школа молодого профлидера», «Менеджер в 

социальной сфере» 
«Школа профсоюзного спикера»

 
Обучение в БИСТ (филиал АТиСО)              



Семинар-тренинг для  профгрупоргов отделений и служб 
(с участием окружного координатора по ПФО  Н.Н. Степановой, 

председателя РОБ ПРЗ РФ П.Н. Зырянова, 
регионального координатора  по РБ Р.К. Аминовой)







Участие в работе семинара по повышению квалификации 
тренеров-преподавателей в Приволжском федеральном 

округе



УСТАВНАЯ                             
И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 

РАБОТА



4 сотрудника РКБ им. Г.Г. Куватова 
 входят в состав Рескома РОБ ПРЗ РФ:

    - главный врач Р.Я. Нагаев – член Президиума    
Рескома

    - врач-невролог неврологического отделения, 
председатель комиссии профкома по работе с 
молодёжью О.В. Гехтман – член Президиума 
Рескома, председатель Молодёжного Совета 
РОБ ПРЗ РФ
- главный бухгалтер Л.А. Файзулина – член 

  КРК РОБ ПРЗ РФ
- председатель ППО, врач-дерматовенеролог 

  консультативной  поликлиники Р.Р. Кутушев –  
  член Рескома



Принимается участие во всех
профсоюзных мероприятиях:
- ежемесячный семинар «День 
председателя»; 
- Пленумы и Съезды РОБ ПРЗ РФ, ПРЗ РФ,                                                          
ФП РБ, ФНПР
- Первомайский митинг; Всемирный день 
коллективных действий профсоюзов 
«За достойный труд!»



ИНФОРМАЦИОННАЯ 
РАБОТА



Размещение информационных 

материалов на стендах



Оформлена подписка на 
центральную профсоюзную газету 
«Солидарность», еженедельник 
«Аргументы недели», сборники 
«Библиотека председателя 
профкома» и «Библиотека казначея 
профкома» - для профсоюзного 

    комитета



Оформлена подписка на 
республиканскую профсоюзную 
газету «Действие» - для всех 
отделений и служб больницы, а 
также для членов профсоюзного 
комитета и контрольно-
ревизионной комиссии



Регулярно проводятся:
 

- собрания с профгрупоргами
- заседания профсоюзного комитета (с участием 
председателя контрольно-ревизионной комиссии)



Всем впервые вступившим в 
Профсоюз выдаётся комплект 
информационных материалов 
(контакты профкома, образцы 
заявлений и общие требования к ним; 
буклеты, бюллетени, листовки, 
разработанные Республиканским и 
Центральным комитетами 
Профсоюза,  ФП РБ, ФНПР: по 
трудовым правам, СОУТ, КТС, 
социальному партнёрству, 
профсоюзному турагентству и др.)



Обеспечение ППО оргтехникой   

   

   Большую часть оргтехники -                        
в соответствии с Коллективным 
договором - выделил 
работодатель. 

   Дополнительно 
профорганизацией приобретены: 
ноутбук, факс, а также 
видеопроектор и переносной 
экран – для организации 
презентаций, семинаров, 
тренингов.



Для информирования членов 

Профсоюза активно используется 

внутрибольничная электронная 

почта и система Битрикс



Для оперативного информирования профактива используются СМС-

рассылка, мессенджеры (скайп, ватсапп)



Взаимодействие со средствами массовой информации
(статьи, интервью в газете «Действие»)



Созданы группы 
в социальных сетях 

(«ВКонтакте» и «Инстаграм»)



В соответствии с Уставом 
Профсоюза председатель ППО 
регулярно (один раз в полугодие) 
отчитывается перед коллективом о 
проделанной за отчётный период 
работе профсоюзной организации 
и доходах/расходах профсоюзного 
бюджета.



ПРАВОВОЗАЩИТНАЯ 
РАБОТА



 Направляются ходатайства в Реском ПРЗ РФ   
об оказании юридической помощи 
сотрудникам-членам Профсоюза в связи с 
отказом Пенсионного фонда РФ в назначении 
досрочной пенсии

ППО РКБ им. Г.Г. Куватова одной из первых 
вступила в Профсоюзный Фонд «Защита. 
Гарантии. Солидарность», оказывающий 
членам Профсоюза юридическую поддержку и 
финансовую помощь в судебных процессах

 



ОХРАНА ТРУДА
  



В 2014 – 2018 гг. проведена СОУТ                                      
на всех рабочих местах:

  - совместно с Администрацией, службой охраны 
труда разъясняли методику и правила проведения 
СОУТ, ознакомили с разработанной Профсоюзом 
методичкой по заполнению «Опросного листа»

 -  благодаря слаженной совместной работе и 
социально-ориентированной позиции 
Администрации, СОУТ была проведена 
корректно, а её результаты в подавляющем 
большинстве случаев позволили сохранить льготы 
и компенсации (доплаты, дополнительные 
отпуска, сокращённый рабочий день) 



Представители Профсоюза (председатель ППО и 
старший уполномоченный по ОТ) участвуют в 
работе комиссии по проведению СОУТ и по 
расследованию случаев производственного 
травматизма

Проводится ежеквартальный обход подразделений 
больницы (совместно с Администрацией, службой 
охраны труда)

В каждой профгруппе есть избранный 
    уполномоченный Профсоюза по охране труда
 



КУЛЬТМАССОВАЯ РАБОТА



Организуем и проводим в больнице праздничные концерты, 
театрализованные представления, выездные мероприятия                 

(ко Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, 
Дню Победы, Дню медицинского работника, Дню Республики, 

Новому году и др.)





Приобретаем билеты на концерты, 
спектакли, фестивали различных 
национальностей, жанров и стилей

Приобретаем цветы (для юбиляров; 
для сотрудников, награждённых 
Почётными грамотами и званиями; 
для приглашённых театральных и 
эстрадных артистов)



ФИЗКУЛЬТУРА, 
ОЗДОРОВЛЕНИЕ, СПОРТ



Проводим лыжные соревнования 
среди сотрудников и детей сотрудников больницы

Приобретаем спортивный инвентарь и спортивную форму



Организуем участие команд больницы в районных, 
городских и республиканских спортивных соревнованиях

 
Организуем совместно с Администрацией питание 

сотрудников-членов спортивной команды больницы по 
различным видам спорта

Приобретаем для членов Профсоюза абонементы в бассейн



Многочисленные 
спортивные "трофеи"



РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ



Совместно с Администрацией, Советом 
ветеранов больницы ко Дню Победы и 
Международному Дню пожилых людей 
ежегодно проводятся праздничные 
концерты, торжественные обеды; 
ветеранам (неработающим пенсионерам, 
ветеранам ВОВ, ветеранам трудового 
фронта, воинам-интернационалистам) 
вручаются цветы, георгиевские 
ленточки, продуктовые наборы, 
оказывается материальная помощь





В 2015 году была проведена конференция 
«Медики. Война. Победа!»



РАБОТА С ДЕТЬМИ



Ежегодно организуем театрализованные представления и 
приобретаем подарки для детей сотрудников – членов 
Профсоюза к  Международному Дню защиты детей,                    

Дню знаний, Новому году, а также приобретаем билеты 
на новогодние детские утренники. 

В летний период оздоравливаем несколько десятков детей 
сотрудников в детских оздоровительных лагерях и 

санаториях



СОЦИАЛЬНАЯ  
РАБОТА



Оказываем содействие в получении мест                    
в детском саду

Навещаем госпитализированных ветеранов и 
сотрудников больницы, вручаем гостинцы от 
имени коллектива

Приобретаем траурные венки в случае 
кончины сотрудников и ветеранов больницы; 
печатаем соболезнования в газете «Республика 
Башкортостан»



Оказываем материальную помощь 
сотрудникам-членам Профсоюза по различным 
обстоятельствам (юбилей, дорогостоящее 
лечение, приобретение путёвки в санаторий, 
смерть близких родственников или самого 
сотрудника, тяжёлое материальное положение 
и др.)

Оформляем справки для профсоюзного 
туристического агентства, в котором члены 
Профсоюза имеют возможность приобрести 
путёвки (в санатории, в зарубежные поездки) 
без торговой наценки, т.е. со скидкой 10-20%  – 
для себя и членов семьи



Ходатайствуем перед Рескомом об оказании 
материальной помощи сотрудникам-членам 
Профсоюза, у которых повреждено имущество 
в результате пожара 

Ходатайствуем перед Рескомом об оказании 
социальной поддержки сотрудникам-членам 
Профсоюза, получившим травму на 
производстве не по своей вине           

      
Ходатайствуем перед Рескомом                                      
о выделении ссуды в рамках Кассы 
взаимопомощи 



 Организуем приобретение (со скидкой 30-50%) 
билетов в цирк, на различные концерты

 Оформляем сотрудникам-членам Профсоюза 
профсоюзные дисконтные карточки, 
выпущенные  ФП РБ. По этим карточкам 
почти 700 различных организаций Республики 
Башкортостан предоставляют скидку 3-30%

Оказываем содействие в улучшении 
жилищных условий

 



 Продолжаем замену профсоюзных билетов 
старого образца и выдачу профбилетов нового 
образца

 Инициировали установку банкомата в 
акушерско-гинекологическом корпусе

 Организуем ярмарку новогодних   
    подарков 



В 2015 году  организовали велопарковку                               

для сотрудников больницы



В 2014 – 2017 гг. приобретали подарки и (или) 
оказывали материальную помощь к мини - 
профессиональным праздникам (помимо Дня 
медицинского работника, Дня медицинской 
сестры и Дня врача): День невролога,               
День эндокринолога, День психолога,                 
День бухгалтера, День экономиста,                    
День юриста, День автомобилиста,                       
День анестезиолога, День логопеда,                   
День рентгенолога, День акушерки и др.

 



Оказали материальную поддержку ряду 
подразделений:

- приобрели медицинские принадлежности и 
инвентарь, повреждённые при пожаре;

- приобрели призы победителям конкурса ко 
Дню медработника;

- оплатили часть расходов на юбилей 
отделения;



РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

 



Профактивисты принимают активное участие                
в Молодёжных Форумах, организуемых РОБ ПРЗ 

РФ, ФП РБ, ФНПР



Совместно с Администрацией и Советом 
сестёр ежегодно организуем и проводим «Посвящение в 
профессию», приобретаем памятные подарки молодым 

специалистам больницы 



Знакомим молодых специалистов 
с Музеем трудовой и боевой славы



ДИПЛОМЫ, ГРАМОТЫ, 
БЛАГОДАРНОСТИ







Профсоюзное членство 
в ППО РКБ им. Г.Г. Куватова 
более 30 лет держится на 

уровне 99-100%!



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


