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Виды пенсионного обеспечения в 
РФ

Государственное   Обязательное 

пенсионное   пенсионное 

обеспечение   страхование
(за счет казны гос-ва)   (за счет страховых взносов)



 Государственное пенсионное 
обеспечение

Обязательное пенсионное  
(страховое) страхование

Государственное пенсионное 
обеспечение, основанное на 
финансировании пенсий за счет средств 
федерального бюджета. Пенсия по 
государственному пенсионному 
обеспечению назначается 
государственным служащим (в том 
числе военнослужащим, сотрудникам 
силовых ведомств, а также членам их 
семей), участникам Великой 
Отечественной войны, гражданам, 
награжденным знаком «Жителю 
блокадного Ленинграда», гражданам, 
пострадавшим в результате 
радиационных или техногенных 
катастроф, и членам их семей, 
космонавтам и членам их семей, 
работникам летно-испытательного 
состава, а также социально 
незащищенным гражданам, которые в 
силу обстоятельств не приобрели права 
на страховую пенсию, – 
нетрудоспособным гражданам.

включающее в себя страховую пенсию 
по старости (в составе страховой и 
накопительной частей) и страховую 
пенсию по инвалидности или страховую 
пенсию по случаю потери кормильца (в 
составе страховой части) и 
финансируемое за счет страховых 
взносов работодателя. Право на 
страховую пенсию имеют граждане 
Российской Федерации, 
зарегистрированные в системе 
обязательного пенсионного 
страхования, нетрудоспособные члены 
семей застрахованных лиц, в случае 
потери кормильца. Иностранные 
граждане и лица без гражданства, 
постоянно проживающие в Российской 
Федерации, имеют право на пенсию 
наравне с гражданами России. 



Основной закон по 
государственному пенсионному 

обеспечению 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ  
"О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации"



Государственное пенсионное обеспечение
пенсия по государственному пенсионному обеспечению - 
ежемесячная государственная денежная выплата, право 
на получение которой определяется в соответствии с 
условиями и нормами, установленными Федеральным 
законом «О государственном пенсионном обеспечении», и 
которая предоставляется гражданам в целях компенсации 
им заработка (дохода), утраченного в связи с 
прекращением федеральной государственной 
гражданской службы при достижении установленной 
законом выслуги при выходе на страховую пенсию по 
старости (инвалидности); либо в целях компенсации 
утраченного заработка гражданам из числа космонавтов 
или из числа работников летно-испытательного состава в 
связи с выходом на пенсию за выслугу лет; либо в целях 
компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при 
прохождении военной службы, в результате радиационных 
или техногенных катастроф, в случае наступления 
инвалидности или потери кормильца, при достижении 
установленного законом возраста; либо 
нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им 
средств к существованию;



 Право на пенсию по государственному 
пенсионному обеспечению имеют:

1) федеральные государственные 
гражданские служащие;
2) военнослужащие;
3) участники Великой Отечественной войны;
4) граждане, награжденные знаком "Жителю 
блокадного Ленинграда";
5) граждане, пострадавшие в результате 
радиационных или техногенных катастроф;
6) граждане из числа космонавтов;
7) граждане из числа работников летно-
испытательного состава;
8) нетрудоспособные граждане.



 

Виды пенсий по гос. пенс. обеспечению и лица их получающие

1. пенсия за выслугу лет (ее получают федеральные государственные 
гражданские служащие; военнослужащие, граждане из числа космонавтов; 
граждане из числа работников летно-испытательного состава; граждане, 
пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф)

2) пенсия по старости  (ее получают граждане, пострадавшие в 
результате радиационных или техногенных катастроф)

3) пенсия по инвалидности (ее получают военнослужащие; участники 
Великой Отечественной войны; граждане, награжденные знаком "Жителю 
блокадного Ленинграда"; граждане, пострадавшие в результате 
радиационных или техногенных катастроф; граждане из числа 
космонавтов)

4) пенсия по случаю потери кормильца (ее получают члены семей 
военнослужащих; члены семьи граждан, пострадавшие в результате 
радиационных или техногенных катастроф, члены семьи граждан из числа 
космонавтов)

5) социальная пенсия (ее получают нетрудоспособные граждан)



Основной закон по страховому 
пенсионному обеспечению

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ 
«О страховых пенсиях»



Лица, имеющие право на 
страховую пенсию

 Право на страховую пенсию имеют 
граждане Российской Федерации, 
застрахованные в соответствии с 
Федеральным законом от 15 декабря 
2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской 
Федерации», при соблюдении ими 
условий, предусмотренных 
Федеральным законом «О страховых 
пенсиях».



Виды страховых пенсий и лица их получающие
1) страховая пенсия по старости (ее получают 
мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, 
достигшие возраста 55 лет при наличии не менее 15 лет 
страхового стажа и величины индивидуального 
пенсионного коэффициента в размере не менее 30)

2) страховая пенсия по инвалидности (ее получают 
граждане из числа застрахованных лиц, признанные 
инвалидами I, II или III группы. Им пенсия 
устанавливается независимо от причины инвалидности, 
продолжительности страхового стажа застрахованного 
лица. В случае полного отсутствия у инвалида 
страхового стажа устанавливается социальная пенсия 
по инвалидности по ГПО)

3) страховая пенсия по случаю потери кормильца (ее 
получают нетрудоспособные члены семьи умершего 
кормильца, состоявшие на его иждивении)



Новая пенсионная формула
• Страховые пенсии коснутся тех, кто выйдет на 
пенсию в 2014 году.

• Перерасчет пенсий работающим пенсионерам 
сохранится, но при этом вводятся ограничения в 
заработке, который будет приниматься "в зачет" 
для производства перерасчета. Ориентировочно – 
это зарплата в пределах 18 тыс. руб. Таким 
образом, для тех, кто получает относительно 
невысокую зарплату перерасчет будет 
стопроцентным, для остальных ограничится.

•  Правила индексации пенсии остаются прежними - 
это два раза в год: с 1 февраля - по уровню 
инфляции; и с 1 апреля - по уровню доходов 
Пенсионного Фонда.



 • Стимулируется более поздний выход на 
пенсию за счет введения 
коэффициентов повышения в случае, 
если человек будет продолжать 
работать после наступления 
пенсионного возраста без обращения за 
пенсией.



 • К моменту  оформления пенсии пенсионные права 
гражданина должны составить не менее 30 
пенсионных баллов (коэффициентов). Количество 
баллов за каждый год работы будет зависеть от 
легального заработка и размера 
перечисленных в пенсионную систему 
взносов. Минимальная сумма баллов тоже будет 
увеличиваться поэтапно: с 6,6 в 2015г. с 
последующим ежегодным увеличением на 2,4 до 
достижения 30 к 2025г.

•  Чтобы заработать минимальные 30 баллов, надо 
будет работать в течение 15 лет с зарплатой не 
менее 2 МРОТ или 30 лет с зарплатой не менее 1 
МРОТ. Вот здесь уместно напомнить, что, если 
человек готов получать часть зарплаты «в 
конверте», то в итоге наберет ли он минимальные 
30 баллов – это большой вопрос. Не будет 
минимального количества баллов – не будет права 
на пенсию!!!



Сайт http://www.pfrf.ru 

• Пенсионный калькулятор



Части страховой пенсии
• Пенсии трансформируется с 2015 г. в страховую 
пенсию и накопительную пенсию.

•  К страховой пенсии будет устанавливаться 
фиксированная выплата (аналог  фиксированного 
базового размера страховой части отмененной 
трудовой пенсии по старости). Её размер в 2015г. 
будет равен 3 935 руб.

•  В ФЗ «О страховых пенсиях» также предусмотрено 
увеличение в определенных случаях 
фиксированной выплаты, а именно: инвалидам 1 
группы, пенсионерам по достижении ими возраста 
80 лет, отдельным категориям «северян».

•  Исчисление размера накопительной части пенсии 
будет производиться путем деления суммы 
пенсионных накоплений на статистическую 
величину – ожидаемый период выплаты, 
определяемый федеральным законом.



 • На размер пенсии будут влиять:
•  - размер официальной заработной платы за все время 
работы: чем выше зарплата, тем выше пенсия. Если 
работодатель не будет делать взносы за своего работника 
в полном объеме (речь идет все о той же "серой" 
заработной плате), этот заработок в формировании 
пенсионного капитала участвовать не будет;

•  - длительность страхового стажа: за каждый год 
трудовой деятельности будет начисляться определенное 
количество пенсионных коэффициентов. Здесь же уместно 
отметить, что в новых правилах расчета пенсии будут, как и 
сегодня, засчитываться в стаж такие социально значимые 
периоды жизни человека как срочная служба в армии, уход 
за ребенком, ребенком-инвалидом, инвалидом 1 группы, 
гражданином старше 80 лет. За эти так называемые 
"нестраховые периоды" будут присваиваться особые 
годовые коэффициенты, если в это время гражданин не 
работал.

•  - возраст обращения за назначением пенсии: пенсия 
будет повышаться за каждый год, истекший после 
достижения общеустановленного возраста (55-60 лет), до 
момента обращения за пенсией.



 
• Для назначения страховой пенсии по новой 
формуле предлагается заработок, который 
гражданин получает в течение всей своей 
трудовой жизни, переводить в 
индивидуальные пенсионные 
коэффициенты.

•  Например, если у гражданина предельная 
взносооблагаемая заработная плата (если 
говорить о 2014 годе – то это зарплата за год 
в сумме 624 тыс. руб., т.е. приблизительно 
52 тыс. руб. в месяц), то он получит 
максимальные 10 баллов в год. Если 
половина максимально облагаемой суммы 
— это 5 баллов и так далее.



 • Индивидуальные пенсионные коэффициенты 
суммируются. Например, гражданин 
проработал 35 лет, получая половину 
максимального взносооблагаемого заработка 
(применительно 2014г. это среднемесячный 
заработок порядка 26 тыс. руб.), за год он 
получит 5 баллов, а за 35 лет работы (при 
условии такой же зарплаты) сумма его 
индивидуальных пенсионных коэффициентов 
будет равна 175 баллам.

•  Сумма индивидуальных пенсионных 
коэффициентов (баллов) гражданина в год 
выхода на пенсию умножится на стоимость 
одного пенсионного коэффициента (01.01.2015
г. стоимость одного балла будет равна 64 
руб. 10 коп.); таким образом определяется 
размер страховой пенсии.



  

• 175 баллов х 64 руб. 10 коп. = 11 217 руб. 
+ фиксированная выплата 3935 руб. = 15 
152 руб. Это и будет размер страховой 
пенсии (расчет дан без учета разных 
повышающих коэффициентов).



Накопительная пенсия 
• Общая сумма накопительных взносов (с доходом от 
инвестирования) будет поделена на ожидаемый 
период выплаты, который при уходе на пенсию в 
55-60 лет будет равен 168 мес.

•  В соответствии с новыми правилами решать 
формировать накопительную пенсию или нет - 
личный выбор каждого, кто родился в 1967 году и 
позже. В 2014-2015 годах есть право выбора 
варианта пенсионного обеспечения: продолжить 
формирование пенсионных накоплений (тариф - 6 
%) или отказаться от дальнейшего формирования 
накопительной пенсии, тем самым направив все 
страховые взносы, которые за работников 
уплачивают работодатели, на формирование 
страховой пенсии.

•  Независимо от принятого решения все уже 
имеющиеся пенсионные накопления останутся за 
гражданином. 



  

• Нормативным актом, которым с 1 января 
2015г. регулируется назначение 
накопительной части пенсии, является 
Федеральный закон от 28.12.2013г. 
№424-ФЗ «О накопительной пенсии».


