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ОХРАНА ТРУДА – 
СИСТЕМА 

сохранения жизни и здоровья работников 
в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя 
правовые, 

социально-экономические, 
организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, 

реабилитационные 
и иные мероприятия
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• Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 29.12.2015) «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» 

• Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 28.11.2015) "О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения" 

• Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (ред. от 30.12.2015) «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации»

• Указ Президента РФ от 31.12.2015 N683 "О Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации" 

• Приказ Минздрава России от 13.11.2012 № 911н «Об утверждении порядка оказания 
медицинской помощи при острых и хронических профессиональных заболеваниях» 

• Приказ Минздрава России от 05.05.2016 N 282н "Об утверждении Порядка проведения 
экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о 
пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ" 

• Постановление Главного государственного санитарного врача по Ленинградской области 
от 26.12.2011 N 12-п "О мерах по повышению качества профилактических медицинских 
осмотров и расследования профессиональных заболеваний" 

• "Международная классификация болезней МКБ-10"



Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н (ред. от 05.12.2014) «Об утверждении перечней 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда»

Предварительные осмотры – цель: определение соответствия состояния здоровья лица, поступающего 
на работу, поручаемой ему работе, раннее выявление и профилактика заболеваний.
Периодические осмотры (обследования) - цели:
� 1) динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременное выявление 

заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, 
формирование групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

� 2) выявление заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для 
продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных 
факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья 
населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;

� 3) своевременное проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных 
на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

� 4) своевременное выявление и предупреждение возникновения и распространения инфекционных и 
паразитарных заболеваний;

� 5) предупреждение несчастных случаев на производстве.



ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНТИНГЕНТЫ



ПОКАЗАТЕЛИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ



«Профессиональная заболеваемость в нашем городе  на протяжении ряда лет 
имеет тенденцию к снижению, но эта тенденция не всегда объясняется  
улучшением условий труда. 

Большая часть профессиональных заболеваний выявляется при обращении 
работников за медицинской помощью, а не входе периодических медицинских 
осмотров. 
Главный акцент сделан на недостаточном и несвоевременном выявлении 
профессиональных заболеваний в ходе медицинских осмотров, которое   
влечет за собой рост числа осложненных случаев, включая инвалидизацию 
работников, ухудшает качество трудовых ресурсов, производительность 
труда и демографическую ситуацию.

Всеми выступающими отмечена актуальность проблемы низкого 
уровня освидетельствования и низкого качества проводимых 
предварительных и периодических медицинских осмотров работающих в 
Санкт-Петербурге».
 

Заседание  секции Экспертного Совета «Медицина труда и промышленная гигиена» при 
Управлении Роспотребнадзора по городу Санкт-Петербургу

02.04.2015



УДЕЛЬНЫЙ ВЕС ХРОНИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПАТОЛОГИИ в РФ 

ПО СПОСОБУ ВЫЯВЛЕНИЯ,%



УДЕЛЬНЫЙ ВЕС ХРОНИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПАТОЛОГИИ В 
РФ ПО МЕСТУ ВЫЯВЛЕНИЯ, %



Качество медицинских обследований необходимо повысить, за их недолжное, 
некачественное проведение ввести ответственность путем поправок в Кодекс об 
административных правонарушениях.
Удельный вес профессиональных хронических заболеваний, выявляемых при 
проведении периодических осмотров, составляет около 60%. Около трети всех 
зарегистрированных профзаболеваний выявляется при активном обращении самих 
работников.
Медицинские осмотры на выявление профзаболеваний все чаще проводят 
коммерческие структуры. 
Наверное, это хорошо, но выявляемость государственными центрами 
профпатологии на порядок выше, чем иными организациями, проводящими 
профосмотры

Совещание по проблемам охраны труда,  9 сентября 2016 , 
810-й Авиационный завод, г. Чита

Сообщение Руководителя Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека 
А.Ю. Поповой



Согласен, конечно, и с теми идеями, которые связаны с мотивацией к заботе о собственном здоровье, 
мотивацией к здоровому образу жизни. Надо просто, чтобы это выглядело разумно и было 
действенным. 
По поводу того, что сказала Анна Юрьевна (Попова) относительно требований к качеству 
медицинских осмотров. Если действительно получается так, что медицинские структуры, которые 
привлекаются работодателями, негосударственные структуры, выявляют гораздо меньше заболеваний, 
чем государственные, то это безобразие и это нужно пресекать. Это ещё и вопрос профессиональной 
ответственности этих медицинских учреждений. Я прошу и Роспотребнадзор, и, естественно, 
Министерство здравоохранения проверить, о каких случаях идёт речь. Не должно быть такого! 
медицинских обследований необходимо повысить, за их недолжное, некачественное проведение 
ввести ответственность путем поправок в Кодекс об административных правонарушениях.
Удельный вес профессиональных хронических заболеваний, выявляемых при проведении 
периодических осмотров, составляет около 60%. Около трети всех зарегистрированных 
профзаболеваний выявляется при активном обращении самих работников.
Медицинские осмотры на выявление профзаболеваний все чаще проводят коммерческие структуры. 
Наверное, это хорошо, но выявляемость государственными центрами профпатологии на порядок 
выше, чем иными организациями, проводящими профосмотры

Совещание по проблемам охраны труда,  9 сентября 2016 , 
810-й Авиационный завод, г. Чита

Подведение итогов Совещания
 Д.А. Медведевым



МОТИВАЦИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 
РЕГУЛИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ И ПРОВЕДЕНИЕ  МЕДИЦИНСКИХ 
ОСМОТРОВ
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периодические 
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Отраслевое 
законодательство

Законодательство о 
защите конкуренции

Законодательство о 
персональных 

данных



За 2014-2016 годы проведен анализ аукционной (тендерной) документации на право 
заключения договора по проведению предварительных и периодических медицинских 
осмотров 854 предприятий (организаций) , в том числе:
- С контингентом работающих во вредных и опасных условиях труда – 278 шт.
- С контингентами работников декретированных профессий – 576 шт.

Нарушения законодательства в 80% случаев:
1. Место оказания услуг
2. Объем медицинского осмотра
3. Порядок проведения осмотров
4. Стандарты оказания медицинской помощи
5. Занижение стоимости (демпинг)



СТОИМОСТЬ ПЕРИОДИЧЕСКОГО МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА 1 
ЧЕЛОВЕКА



ХАРАКТЕРИСТИКА  ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ
 ПО ДАННЫМ АНКЕТИРОВАНИЯ



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Федеральное бюджетное учреждение науки
 «Северо-Западный научный центр гигиены 

и общественного здоровья»
Роспотребнадзора

ЦЕНТР ПРОФПАТОЛОГИИ 
В СЕВЕРО-ЗАПАДНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ

191036, г. Санкт-Петербург, 
ул. 2-я Советская, дом 4

www.s-znc.ru


