
Прокуратура України становить єдину систему, яка в 
порядку, передбаченому цим Законом, здійснює 
встановлені Конституцією України функції з метою 
захисту прав і свобод людини, загальних інтересів 
суспільства та держави. 



Функції прокуратури

•підтримання державного обвинувачення в суді;
•представництво інтересів громадянина або держави в 
суді у випадках, визначених законом; 



Функції прокуратури

•нагляд за додержанням законів органами, які проводять 
оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове 
слідство; 

•нагляд за додержанням законів при виконанні судових 
рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні 
інших заходів примусового характеру, пов'язаних з 
обмеженням особистої свободи громадян.



Засади діяльності 
прокуратури

1) верховенства права та визнання людини, її життя і 
здоров’я, честі і гідності, недоторканності і безпеки 
найвищою соціальною цінністю;
2) законності, справедливості, неупередженості та об’
єктивності;
3) територіальності;
4) презумпції невинуватості;
5) незалежності прокурорів, що передбачає існування 
гарантій від незаконного політичного, матеріального чи 
іншого впливу на прокурора щодо прийняття ним рішень 
при виконанні службових обов’язків;
6) політичної нейтральності прокуратури;



Засади діяльності 
прокуратури

7) недопустимості незаконного втручання прокуратури в 
діяльність органів законодавчої, виконавчої і судової 
влади;
8) поваги до незалежності суддів, що передбачає 
заборону публічного висловлювання сумнівів щодо 
правосудності судових рішень поза межами процедури їх 
оскарження у порядку, передбаченому процесуальним 
законом;
9) прозорості діяльності прокуратури, що забезпечується 
відкритим і конкурсним зайняттям посади прокурора, 
вільним доступом до інформації довідкового характеру, 
наданням на запити інформації, якщо законом не 
встановлено обмежень щодо її надання;
10) неухильного дотримання вимог професійної етики та 
поведінки.



Система прокуратури

Систему прокуратури України становлять:
1) Генеральна прокуратура України;
2) регіональні прокуратури;
3) місцеві прокуратури;
4) військові прокуратури.
5) Спеціалізована антикорупційна прокуратура.
Генеральна прокуратура України є органом прокуратури 
вищого рівня щодо регіональних та місцевих прокуратур, 
а регіональна прокуратура є органом прокуратури 
вищого рівня щодо місцевих прокуратур, розташованих у 
межах адміністративно-територіальної одиниці, що 
підпадає під територіальну юрисдикцію відповідної 
регіональної прокуратури.



Система прокуратури

Єдність системи прокуратури України забезпечується:
1) єдиними засадами організації та діяльності 
прокуратури;
2) єдиним статусом прокурорів;
3) єдиним порядком організаційного забезпечення 
діяльності прокурорів;
4) фінансуванням прокуратури виключно з Державного 
бюджету України;
5) вирішенням питань внутрішньої діяльності 
прокуратури органами прокурорського самоврядування.



Генеральний прокурор

Прокуратуру України очолює Генеральний 
прокурор України, який призначається на 
посаду та звільняється з посади за згодою 
Верховної Ради України Президентом 
України. Верховна Рада України може 
висловити недовіру Генеральному 
прокуророві України, що має наслідком його 
відставку з посади. 

Строк повноважень Генерального прокурора 
України - п'ять років.



Призначення Генерального 
прокурора України

На посаду Генерального прокурора України може бути 
призначений громадянин України, який:
1) має вищу юридичну освіту;
2) має стаж роботи в галузі права не менше 10 років;
3) володіє державною мовою;
4) щодо якого відсутні обставини, передбачені Законом;
5) має високі морально-ділові, професійні якості та 
організаторські здібності.



Інформування про 
діяльність прокуратури

Органи прокуратури не менш як двічі на рік інформують 
суспільство про свою діяльність шляхом повідомлень у 
засобах масової інформації.
Генеральний прокурор України особисто не менше одного 
разу на рік звітує перед Верховною Радою України на 
пленарному засіданні про діяльність органів прокуратури 
шляхом надання узагальнених статистичних та 
аналітичних даних.



Інформування про 
діяльність прокуратури

Керівники регіональних та місцевих прокуратур на 
відкритому пленарному засіданні відповідної ради, на яке 
запрошуються представники засобів масової інформації, 
не менш як двічі на рік інформують населення відповідної 
адміністративно-територіальної одиниці про результати 
діяльності на цій території шляхом надання узагальнених 
статистичних та аналітичних даних.



Гарантії незалежності 
прокурора

1) особливим порядком його призначення на посаду, 
звільнення з посади, притягнення до дисциплінарної 
відповідальності;
2) порядком здійснення повноважень, визначеним 
процесуальним та іншими законами;
3) забороною незаконного впливу, тиску чи втручання у 
здійснення повноважень прокурора;



Гарантії незалежності 
прокурора

4) установленим законом порядком фінансування та 
організаційного забезпечення діяльності прокуратури;
5) належним матеріальним, соціальним та пенсійним 
забезпеченням прокурора;
6) функціонуванням органів прокурорського 
самоврядування;
7) визначеними законом засобами забезпечення особистої 
безпеки прокурора, членів його сім’ї, майна, а також 
іншими засобами їх правового захисту.



Підтримання державного 
обвинувачення в суді

   Прокурор підтримує державне обвинувачення в 
судовому провадженні щодо кримінальних 
правопорушень, користуючись при цьому правами і 
виконуючи обов'язки, передбачені Кримінальним 
процесуальним кодексом України.
 
     Під час судового провадження прокурор має право 
змінити обвинувачення, висунути додаткове 
обвинувачення або відмовитися від обвинувачення у 
випадках та порядку, передбачених Кримінальним 
процесуальним кодексом України.



Представництво прокуратурою 
інтересів громадянина або 

держави в суді

Представництво прокурором інтересів громадянина або 
держави в суді полягає у здійсненні процесуальних та 
інших дій, спрямованих на захист інтересів громадянина 
або держави, у випадках та порядку, встановлених 
законом.



Представництво прокуратурою 
інтересів громадянина або 

держави в суді

Прокурор здійснює представництво в суді інтересів 
громадянина (громадянина України, іноземця або особи 
без громадянства) у випадках, якщо така особа не 
спроможна самостійно захистити свої порушені чи 
оспорювані права або реалізувати процесуальні 
повноваження через недосягнення повноліття, 
недієздатність або обмежену дієздатність, а законні 
представники або органи, яким законом надано право 
захищати права, свободи та інтереси такої особи, не 
здійснюють або неналежним чином здійснюють її захист.



Представництво прокуратурою 
інтересів громадянина або 

держави в суді

Під час здійснення представництва інтересів громадянина 
або держави у суді прокурор має право в порядку, 
передбаченому процесуальним законом та законом, що 
регулює виконавче провадження:
1) звертатися до суду з позовом (заявою, поданням);
2) вступати у справу, порушену за позовом (заявою, 
поданням) іншої особи, на будь-якому етапі судового 
провадження;
3) ініціювати перегляд судових рішень, у тому числі у справі, 
порушеній за позовом (заявою, поданням) іншої особи;
4) брати участь у розгляді справи;



Представництво прокуратурою 
інтересів громадянина або 

держави в суді

5) подавати цивільний позов під час кримінального 
провадження у випадках та порядку, визначених 
кримінальним процесуальним законом;
6) брати участь у виконавчому провадженні при виконанні 
рішень у справі, в якій прокурором здійснювалося 
представництво інтересів громадянина або держави в суді;
7) з дозволу суду ознайомлюватися з матеріалами справи в 
суді та матеріалами виконавчого провадження, робити 
виписки з них, отримувати безоплатно копії документів, що 
знаходяться у матеріалах справи чи виконавчого 
провадження.



Нагляд за додержанням законів 
органами, які проводять 
оперативно-розшукову 

діяльність, дізнання, досудове 
слідство

Прокурор здійснює нагляд за додержанням законів 
органами, що провадять оперативно-розшукову 
діяльність, дізнання, досудове слідство, користуючись 
при цьому правами і виконуючи обов’язки, передбачені 
Законом України «Про оперативно-розшукову діяльність» 
та Кримінальним процесуальним кодексом України.
Письмові вказівки прокурора органам, що провадять 
оперативно-розшукову діяльність, дізнання та досудове 
слідство, надані в межах повноважень, є обов’язковими 
для цих органів і підлягають негайному виконанню.



Нагляд за додержанням законів 
органами, які проводять 
оперативно-розшукову 

діяльність, дізнання, досудове 
слідство

Генеральний прокурор України, керівники регіональних та 
місцевих прокуратур, їх перші заступники та заступники 
відповідно до розподілу обов’язків, здійснюючи нагляд за 
додержанням законів органами, що провадять 
оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове 
слідство, координують діяльність правоохоронних органів 
відповідного рівня у сфері протидії злочинності. 
Координаційні повноваження прокурори здійснюють 
шляхом проведення спільних нарад, створення 
міжвідомчих робочих груп, а також проведення узгоджених 
заходів, здійснення аналітичної діяльності. 



Нагляд за додержанням законів 
органами, які проводять 
оперативно-розшукову 

діяльність, дізнання, досудове 
слідство

Порядок організації роботи з координації діяльності 
правоохоронних органів, взаємодії органів прокуратури із 
суб’єктами протидії злочинності визначається 
положенням, що затверджується спільним наказом 
Генерального прокурора України, керівників інших 
правоохоронних органів і підлягає реєстрації у Міністерстві 
юстиції України.



Нагляд за додержанням законів при 
виконанні судових рішень у 

кримінальних справах, а також при 
застосуванні інших заходів 

примусового характеру, пов’язаних з 
обмеженням особистої свободи 

громадян
Прокурор має право:
1) у будь-який час за посвідченням, що підтверджує займану 
посаду, відвідувати місця тримання затриманих, 
попереднього ув’язнення, установи, в яких засуджені 
відбувають покарання, установи, де перебувають особи, 
щодо яких застосовані примусові заходи медичного або 
виховного характеру, та будь-які інші місця, в яких особи 
примусово тримаються згідно з судовим рішенням або 
рішенням адміністративного органу;



2) опитувати осіб, які перебувають у місцях, зазначених у 
пункті 1 цієї частини, з метою отримання інформації про 
умови їх тримання та поводження з ними, ознайомлюватися 
з документами, на підставі яких ці особи тримаються в таких 
місцях, засуджені або до них застосовано заходи 
примусового характеру;
3) перевіряти законність наказів, розпоряджень, інших актів 
відповідних органів і установ та в разі невідповідності 
законодавству вимагати від посадових чи службових осіб їх 
скасування та усунення порушень закону, до яких вони 
призвели, а також скасовувати незаконні акти 
індивідуальної дії;
4) вимагати від посадових чи службових осіб надання 
пояснень щодо допущених порушень, а також вимагати 
усунення порушень та причин і умов, що їм сприяли, 
притягнення винних до передбаченої законом 
відповідальності;



5) знайомитися з матеріалами виконавчого провадження 
щодо виконання судових рішень у кримінальних справах, 
робити з них виписки, знімати копії та в установленому 
законом порядку оскаржувати рішення, дії чи бездіяльність 
державного виконавця;
6) вимагати від керівників органів вищого рівня проведення 
перевірок підпорядкованих і підконтрольних органів та 
установ попереднього ув’язнення, виконання покарань, 
застосування заходів примусового характеру та перевірок 
інших місць, в яких особи примусово тримаються згідно з 
судовим рішенням або рішенням адміністративного органу;
7) звертатися до суду з позовом (заявою) у визначених 
законом випадках.



Прокурор зобов’язаний негайно звільнити особу, яка 
незаконно (за відсутності відповідного судового рішення, 
рішення адміністративного органу або іншого 
передбаченого законом документа чи після закінчення 
передбаченого законом або таким рішенням строку) 
перебуває у місці тримання затриманих, попереднього ув’
язнення, обмеження чи позбавлення волі, установі для 
виконання заходів примусового характеру, іншому місці, в 
якому особа примусово тримається згідно з судовим 
рішенням або рішенням адміністративного органу.
Письмові вказівки прокурора щодо додержання 
встановлених законодавством порядку та умов тримання 
осіб у вказаних місцях, а також письмові вказівки прокурора, 
надані іншим органам, що виконують судові рішення у 
кримінальних справах, є обов’язковими і підлягають 
негайному виконанню.



Кадри органів 
прокуратури

   Вимоги до кандидатів на посаду прокурора
Прокурором місцевої прокуратури може бути 
призначений громадянин України, який має вищу 
юридичну освіту, стаж роботи в галузі права не менше 
двох років та володіє державною мовою.
Не може бути призначена на посаду прокурора особа, 
яка:
1) визнана судом обмежено дієздатною або 
недієздатною;
2) має захворювання, що перешкоджає виконанню обов’
язків прокурора;
3) має незняту чи непогашену судимість або на яку 
накладалося адміністративне стягнення за вчинення 
корупційного правопорушення.



Прокурором місцевої прокуратури може бути 
призначений громадянин України, який має вищу 
юридичну освіту, стаж роботи в галузі права не менше 
двох років та володіє державною мовою.
Прокурором регіональної прокуратури може бути 
призначений громадянин України, який має стаж роботи 
на посаді прокурора не менше трьох років.
Прокурором Генеральної прокуратури України може бути 
призначений громадянин України, який має стаж роботи 
на посаді прокурора не менше п’яти років.



Добір кандидатів та їх призначення на посаду прокурора 
здійснюється в порядку, визначеному Законом, та включає:
1) прийняття Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів рішення про проведення добору кандидатів на 
посаду прокурора, що розміщується на офіційному веб-сайті 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів та 
повинно містити виклад передбачених Законом вимог, яким 
має відповідати кандидат на посаду прокурора, а також 
перелік документів, що подаються до Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів, і кінцевий термін їх 
подання;
2) подання особами, які виявили бажання стати прокурором, 
до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів 
відповідної заяви та документів, визначених Законом;



3) здійснення Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів на основі поданих кандидатами на посаду 
прокурора документів перевірки відповідності осіб вимогам, 
установленим до кандидата на посаду прокурора;
4) складання особами, які відповідають установленим 
вимогам до кандидата на посаду прокурора, 
кваліфікаційного іспиту;
5) оприлюднення Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів на офіційному веб-сайті списку кандидатів, які 
успішно склали кваліфікаційний іспит;
6) організацію Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів спеціальної перевірки кандидатів, які успішно 
склали кваліфікаційний іспит;



7) визначення Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів рейтингу кандидатів на посаду прокурора серед 
осіб, які успішно склали кваліфікаційний іспит та щодо яких 
проведено спеціальну перевірку, а також зарахування їх до 
резерву на заміщення вакантних посад прокурорів;
8) проходження кандидатом на посаду прокурора 
спеціальної підготовки в Національній академії прокуратури 
України;
9) оголошення Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів у разі відкриття вакантних посад прокурорів 
конкурсу на зайняття таких посад серед кандидатів, які 
перебувають у резерві та пройшли спеціальну підготовку;



10) проведення Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів конкурсу на зайняття вакантних посад 
прокурорів на основі рейтингу кандидатів;
11) направлення Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів подання керівнику місцевої прокуратури щодо 
призначення кандидата на посаду прокурора;
12) призначення особи на посаду прокурора;
13) складення особою присяги прокурора.



Кваліфікаційний іспит

Кваліфікаційний іспит проводиться з метою перевірки 
рівня теоретичних знань у галузі права, європейських 
стандартів у галузі захисту прав людини, володіння 
державною мовою, аналітичних здібностей кандидатів та 
практичних навичок і складається з анонімного 
тестування та практичного завдання. Кваліфікаційно-
дисциплінарна комісія прокурорів повідомляє кандидатів 
на посаду прокурора, допущених до кваліфікаційного 
іспиту, про дату, час і місце його проведення не пізніше 
ніж за сім днів до визначеної дати. 



Кваліфікаційний іспит

Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів 
проводить кваліфікаційний іспит у спеціально 
відведеному для цього приміщенні. Перебіг 
кваліфікаційного іспиту фіксується за допомогою 
технічних засобів відео- та звукозапису. Після 
кваліфікаційного іспиту Кваліфікаційно-дисциплінарна 
комісія прокурорів забезпечує перевірку робіт, визначає 
кількість балів, набраних кандидатами на посаду 
прокурора. Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія 
прокурорів після отримання результатів кваліфікаційних 
іспитів визначає прохідний бал, який не може бути 
нижчим 60 відсотків максимально можливого бала.



Спеціальна підготовка 
кандидата на посаду прокурора

Кандидат на посаду прокурора проходить протягом 
одного року спеціальну підготовку у Національній 
академії прокуратури України з метою отримання знань та 
навичок практичної діяльності на посаді прокурора, 
складання процесуальних документів, вивчення правил 
прокурорської етики.
Спеціальна підготовка завершується складанням 
кандидатом на посаду прокурора іспиту у вигляді 
анонімного тестування та практичного завдання.



Спеціальна підготовка 
кандидата на посаду прокурора

За результатами проходження кандидатом на посаду 
прокурора спеціальної підготовки Національна академія 
прокуратури України приймає вмотивоване рішення про 
успішне чи неуспішне її проходження, копія якого 
вручається кандидату на посаду прокурора.
Кандидат на посаду прокурора вважається таким, що 
успішно пройшов спеціальну підготовку, якщо за 
результатом іспиту отримав більше 50 відсотків 
максимально можливого бала.



Дисциплінарна 
відповідальність прокурора

Прокурора може бути притягнуто до дисциплінарної 
відповідальності у порядку дисциплінарного провадження 
з таких підстав:
1) невиконання чи неналежне виконання службових обов’
язків;
2) необґрунтоване зволікання з розглядом звернення;
3) розголошення таємниці, що охороняється законом, яка 
стала відомою прокуророві під час виконання 
повноважень;
4) порушення встановленого законом порядку подання 
декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання 
фінансового характеру;



Дисциплінарна 
відповідальність прокурора

5) вчинення дій, що порочать звання прокурора і можуть 
викликати сумнів у його об’єктивності, неупередженості 
та незалежності, у чесності та непідкупності органів 
прокуратури;
6) систематичне (два і більше разів протягом одного року) 
або одноразове грубе порушення правил прокурорської 
етики;
7) порушення правил внутрішнього службового 
розпорядку;
8) втручання чи будь-який інший вплив прокурора у 
випадках чи порядку, не передбачених законодавством, у 
службову діяльність іншого прокурора, службових, 
посадових осіб чи суддів, у тому числі шляхом публічних 
висловлювань стосовно їх рішень, дій чи бездіяльності, за 
відсутності при цьому ознак адміністративного чи 
кримінального правопорушення;



Дисциплінарна 
відповідальність прокурора

9) публічне висловлювання, яке є порушенням презумпції 
невинуватості.

Дисциплінарне провадження здійснюється 
Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією прокурорів.



Види дисциплінарних 
стягнень

На прокурора можуть бути накладені такі дисциплінарні 
стягнення:
1) догана;
2) заборона на строк до одного року на переведення до 
органу прокуратури вищого рівня чи на призначення на 
вищу посаду в органі прокуратури, в якому прокурор 
обіймає посаду (крім Генерального прокурора України);
3) звільнення з посади в органах прокуратури.



Види дисциплінарних 
стягнень

За результатами дисциплінарного провадження 
Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів може 
прийняти рішення про неможливість подальшого 
перебування особи на посаді прокурора (крім 
Генерального прокурора України) у разі:
1) якщо дисциплінарний проступок, вчинений прокурором, 
має характер грубого порушення;
2) якщо прокурор вчинив дисциплінарний проступок, 
перебуваючи у статусі прокурора, який притягувався до 
дисциплінарної відповідальності.



Оскарження рішення, 
прийнятого за результатами 

дисциплінарного провадження

Прокурор може оскаржити рішення, прийняте за 
результатами дисциплінарного провадження, до 
адміністративного суду або до Вищої ради юстиції 
протягом одного місяця з дня вручення йому чи 
отримання ним поштою копії рішення.



Загальні умови звільнення 
прокурора з посади, 

припинення його повноважень 
на посаді

Прокурор звільняється з посади у разі:
1) неможливості виконувати свої повноваження за станом 
здоров’я;
2) порушення ним вимог щодо несумісності, 
передбачених Законом;
3) набрання законної сили судовим рішенням про 
притягнення прокурора до адміністративної 
відповідальності за корупційне правопорушення, пов’
язане з порушенням обмежень, передбачених Законом 
України «Про засади запобігання і протидії корупції»;



4) неможливості переведення на іншу посаду або 
відсутності згоди на це у зв’язку з безпосереднім 
підпорядкуванням близькій особі;
5) набрання законної сили обвинувальним вироком суду 
щодо нього;
6) припинення громадянства України або набуття 
громадянства іншої держави; 7) подання заяви про 
звільнення з посади за власним бажанням;
8) неможливості подальшого перебування на тимчасово 
вакантній посаді;
9) ліквідації чи реорганізації органу прокуратури, в якому 
прокурор обіймає посаду, або в разі скорочення кількості 
прокурорів органу прокуратури.



Повноваження прокурора припиняються у зв’язку з:
1) досягненням шістдесяти п’яти років;
2) смертю;
3) визнанням його безвісно відсутнім або оголошенням 
померлим;
4) рішенням Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів про неможливість подальшого перебування 
особи на посаді прокурора.



Органи прокурорського 
самоврядування

Організаційні форми прокурорського 
самоврядування
Прокурорське самоврядування здійснюється через 
всеукраїнську конференцію працівників прокуратури та 
Раду прокурорів України.
Порядок здійснення прокурорського самоврядування 
визначається цим Законом, іншими законами, а також 
регламентами і положеннями, які приймаються 
органами прокурорського самоврядування відповідно 
до Закону.



Всеукраїнська 
конференція працівників 

прокуратури

1) заслуховує звіт Ради прокурорів України про 
виконання завдань органів прокурорського 
самоврядування, стан фінансування та організаційного 
забезпечення діяльності прокуратури;
2) призначає членів Вищої ради юстиції та приймає 
рішення про припинення їх повноважень відповідно до 
Конституції і законів України;
3) призначає членів Ради прокурорів України, 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів;



Всеукраїнська 
конференція працівників 

прокуратури
4) затверджує Кодекс професійної етики та поведінки 
працівників прокуратури та положення про Раду 
прокурорів України;
5) приймає положення про порядок роботи 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів;
6) звертається до органів державної влади та їх 
посадових осіб із пропозиціями щодо вирішення питань 
діяльності прокуратури;
7) розглядає інші питання прокурорського 
самоврядування та здійснює інші повноваження 
відповідно до закону.



Рада прокурорів України

До складу Ради прокурорів України входять тринадцять 
осіб, з яких:
1) два представники (прокурори) від Генеральної 
прокуратури України;
2) чотири представники (прокурори) від регіональних 
прокуратур;
3) п’ять представників (прокурорів) від місцевих 
прокуратур;
4) два представники (вчені), призначені з’їздом 
представників юридичних вищих навчальних закладів та 
наукових установ.
Строк повноважень члена Ради прокурорів України 
становить п’ять років без права повторного обрання.



Рада прокурорів України

1) вносить рекомендації про призначення та звільнення 
прокурорів з адміністративних посад у випадках, 
передбачених цим Законом. У разі якщо Генеральний 
прокурор України не погоджується з рекомендованою 
Радою прокурорів України кандидатурою і відмовляє у 
призначенні на посаду, він вносить на розгляд Ради 
прокурорів України іншу кандидатуру;
2) організовує впровадження заходів щодо забезпечення 
незалежності прокурорів, поліпшення стану 
організаційного забезпечення діяльності прокуратур;
3) розглядає питання правового захисту прокурорів, 
соціального захисту прокурорів та членів їхніх сімей і 
приймає відповідні рішення з цих питань;



Рада прокурорів України

4) розглядає звернення прокурорів та інші повідомлення 
про загрозу незалежності прокурорів, вживає за 
наслідками розгляду відповідних заходів (повідомляє 
відповідні органи про підстави для притягнення до 
кримінальної, дисциплінарної чи іншої відповідальності; 
ініціює розгляд питання щодо вжиття заходів 
забезпечення безпеки прокурорів; оприлюднює заяви від 
імені прокурорського корпусу про факти порушення 
незалежності прокурора; звертається до міжнародних 
організацій з відповідними повідомленнями тощо);



Рада прокурорів України

5) розглядає звернення щодо неналежного виконання 
прокурором, який обіймає адміністративну посаду, 
посадових обов’язків, встановлених для відповідної 
адміністративної посади;
6) звертається з пропозиціями про вирішення питань 
діяльності прокуратури до органів державної влади та 
органів місцевого самоврядування;
7) здійснює контроль за виконанням рішень органів 
прокурорського самоврядування;
8) здійснює інші повноваження, передбачені Законом.



Кваліфікаційно-
дисциплінарна комісія 

прокурорів

Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів є 
колегіальним органом, який відповідно до повноважень, 
передбачених цим Законом, визначає рівень фахової 
підготовки осіб, які виявили намір зайняти посаду 
прокурора, та вирішує питання щодо дисциплінарної 
відповідальності, переведення та звільнення прокурорів з 
посади.
Порядок роботи Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів визначається положенням, прийнятим 
всеукраїнською конференцією працівників прокуратури.



До складу Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів 
входять одинадцять членів, які є громадянами України, 
мають вищу юридичну освіту та стаж роботи в галузі права 
не менше десяти років, з яких:
1) п’ять прокурорів призначає всеукраїнська конференція 
працівників прокуратури;
2) дві особи (вчених) призначає з’їзд представників 
юридичних вищих навчальних закладів та наукових установ;
3) одну особу (адвоката) призначає з’їзд адвокатів України;
4) три особи призначає Уповноважений Верховної Ради 
України з прав людини за погодженням з комітетом 
Верховної Ради України, до предмету відання якого 
належить організація та діяльність органів прокуратури.
Строк повноважень члена Кваліфікаційно-дисциплінарної 
комісії прокурорів становить три роки. Одна і та ж сама 
особа не може здійснювати повноваження члена комісії два 
строки підряд.



Повноваження 
Кваліфікаційно-

дисциплінарної комісії 
прокурорів

Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів:
1) веде облік даних про кількість посад прокурорів, у тому 
числі вакантних та тимчасово вакантних;
2) проводить добір кандидатів на посаду прокурора в 
установленому цим Законом порядку;
3) бере участь у переведенні прокурорів;



Повноваження 
Кваліфікаційно-

дисциплінарної комісії 
прокурорів

4) розглядає скарги (заяви) про вчинення прокурором 
дисциплінарного проступку та здійснює дисциплінарне 
провадження;
5) за результатами дисциплінарного провадження і за 
наявності підстав, передбачених цим Законом, приймає 
рішення про накладення на прокурора місцевої 
прокуратури дисциплінарного стягнення або рішення про 
неможливість подальшого перебування особи на посаді 
прокурора;
6) здійснює інші повноваження, передбачені законом.


