
СУБЪЕКТЫ ПОЛИТИКИ 
И ПОЛИТИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ



ПЛАН

1. Политическая элита и лидерство
2. Теории элит
3. Роль и значение политических 

элит
4. Функции лидера



ПОЛИТИЧЕСКАЯ 
ЭЛИТА 

📫 совокупность лиц, 
обладающих 
политическим 
влиянием 

📫 и привилегированным 
положением в 
обществе





ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЭЛИТА

Экономическая

Военная

Информационная

Научная

Духовная

владельцы крупных банков, 
корпораций, холдингов

Генералитет  (руководство обороной 
страны)

Крупные ученые академики

Высшие церковные иерархи, 
известные писатели и правозащитники

владельцы СМИ, главные редакторы 
общенациональных телеканалов, газет 

и журналов





ТЕОРИИ ЭЛИТ

Вильфредо Парето 
(1848-1923) 

итальянский экономист и 
социолог. Он утверждал, что 
все общества делятся на 

управляющих и управляемых. 
Управляющие должны 

обладать особыми качествами 
(гибкостью, хитростью, 

умением убеждать других), 
чтобы уметь подчинять себе 
других. Они также должны 

обладать готовностью 
использовать насилие.



ТЕОРИИ ЭЛИТ
Гаэтано Моска 
(1858-1941) 

социолог и политолог. В своей 
работе «Правящий класс» он 
утверждал, что все общества 
разделены на два класса: 

правящий (элиту) и 
управляемый. Правящий класс 

монополизирует власть, 
используя законные и 

незаконные методы для ее 
поддержания. Господство элит 
существует в любом обществе 

— это закон, который 
подтверждается всей историей 

человечества.



РОЛЬ И ЗНАЧЕНИЕ ПОЛИТИЧЕСКИХ 
ЭЛИТ

� Руководство и управление обществом. Политическая элита – основной 
резерв руководящих кадров для политического, экономического, 
административного, культурного и т.п. управления. Контролируя самые 
разнообразные ресурсы, политическая элита имеет возможность влиять на 
условия жизни людей.

� Стратегическая функция. Политическая элита разрабатывает стратегии 
и тактики развития общества, определяет политическую программу 
действий, разрабатывает концепции назревших реформ.

� Мобилизующая функция. Для реализации стратегического курса 
политической элите необходимо организовать массы на воплощение 
политических решений в жизнь.

� Коммуникативная функция. В политических программах элиты должны 
найти отражение мнения, интересы, потребности различных социальных 
групп и слоев общества. 



ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЛИДЕР
� Личность, оказывающая постоянное и 
решающее воздействие на организацию, 

государство, общество в целом. 



ВЕДУЩИЕ ПРИЗНАКИ И СУЩЕСТВЕННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ПОЛИТИЧЕСКОГО 

ЛИДЕРА.

▪Наличие собственной политической программы или новаторской 
стратегии и политики.
▪Способность выражать и отстаивать интересы той или иной 
социальной группы.
▪Определенные черты характера, проявляющиеся в деятельности 
по реализации программы и объединении своих сторонников 
(настойчивость, воля, мужество и др.)
▪Необходимый уровень политической культуры.
▪Имидж руководителя, отвечающий нормам морали, принятым в 
данном обществе, группе.
▪Популярность , ораторские способности.
▪Наличие «команды» помощников  и исполнителей.
▪Наличие поддержки со стороны народных масс, властных 
структур.
▪Умение быть подобным своим сторонникам или избирателям.



ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЛИДЕР

•охватывающее 
все общество 
влияние

•авторитет

•личные качества

▪должностной 
статус

▪обладание 
властью



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА

� Лидер как администратор
Независимо от того, сам ли он разрабатывает 
основные направления деловой политики или они 
предписываются ему сверху, в круг его 
ответственности неизменно входит функция 
наблюдения за исполнением. 



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА

� Лидер как планировщик
Лидер часто принимает обязанности разработчика 
методов и средств, при помощи которых группа 
достигает целей. Эта функция может включать в 
себя как определение непосредственных шагов, 
так и разработку долгосрочных планов 
деятельности



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА
� Лидер как политик
Одной из важнейших функций лидера 
является установление целей и основной линии 
поведения группы. Определение групповых целей и 
методов их достижения является обязательной 
функцией лидера.



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА

� Лидер как эксперт
Лидер часто является тем лицом, к которому 
обращаются как к источнику достоверной 
информации или квалифицированному 
специалисту. 



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА
� Лидер как представитель группы во внешней среде
Лидер является официальным лицом группы, 
выступающим во внешней среде от имени всех. 
Поэтому участникам группы не безразлично, кто и как 
их будет представлять; лидер в этом случае 
отождествляет собой всех членов группы, их 
коллективный разум, волю и т.д.



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА
� Лидер как регулятор отношений внутри группы

Регулирование личностных и деловых отношений внутри 
группы осуществляется через коммуникативную сеть, которая 
может иметь различный вид. В некоторых группах вся 
информация проходит через лидера; иногда в группе 
существуют приближенные к лидеру лица, которые замыкают 
на себе эту сеть; существует тип групп, где лидер является 
«одним из всех».



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА

� Лидер как источник поощрений и наказаний
Особенно важным обстоятельством, с точки зрения члена 
группы, является система поощрений и наказаний, 
которую лидер применяет для контроля за деятельностью 
участников группы.



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА

� Лидер как пример
В некоторых типах групп лидер может служить 
моделью поведения для остальных членов 
группы, т.е. обеспечивает их наглядным указанием 
на то, кем они должны быть и что они должны 
делать.



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА
� Лидер как символ группы

Лидеры, являясь ядром групп, начинают выполнять функцию 
символов: их имена присваивают всему движению (и косвенно 
его участникам), в частно-промышленном мире владельцы 
фирм сами осуществляют такую символизацию, рассматривая 
свое дело как продолжение своей личности, религиозные 
течения и секты продолжают носить имена своих основателей 
весьма продолжительное время и т.д.



ФУНКЦИИ ЛИДЕРА

� Лидер как «козел отпущения»
Насколько лидер может быть объектом 
положительных чувств в случае достижения группой 
поставленных целей, настолько же он может 
служить мишенью для агрессии со стороны членов 
группы в случае неудачи. 



ТИПОЛОГИЯ ПОЛИТИЧЕСКОГО 
ЛИДЕРСТВА ПО СТИЛЮ УПРАВЛЕНИЯ

 

� Авторитарный — это лидер, требующий 
монопольной власти. Его идеал — полное 
единоначалие. Авторитарный лидер 
пытается повысить активность 
подчиненных административными 
методами. Его главное орудие — 
«железная требовательность», угроза 
наказания.

� Демократические же лидеры 
инициируют максимальное участие 
каждого в деятельность групп, не 
концентрируют ответственность в своих 
руках, а стараются распределить ее среди 
членов группы. 

    Такие лидеры открыты для критики, 
доброжелательны к людям, создают 
атмосферу сотрудничества.



ТИПОЛОГИЯ ПОЛИТИЧЕСКОГО 
ЛИДЕРСТВА

(ПО СОДЕРЖАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

� Лидер-«знаменосец» — крупный 
стратег. Человек с сильной волей и 
собственным видением 
действительности. Он сам 
формирует политическую программу 
и реализует свои идеалы и цели. Его 
приверженцы не оказывают на него 
практически никакого влияния.

� Лидер-«служитель» ориентируется 
на своих приверженцев и стремится 
выступать в роли выразителя их 
интересов. Задачи формируют его 
приверженцы (избиратели). Эти 
задачи становятся для лидера-
«служителя» центральными.



ТИПОЛОГИЯ ПОЛИТИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА 
(ПО СОДЕРЖАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Лидер-«торговец» как бы 
продает избирателям свои идеи 
— программы, планы в обмен 
на их поддержку.  

Лидер-«пожарный» действует 
в кризисных ситуациях, 
занимается тушением пожаров. 
Этот тип лидера активно 
откликается на требования 
жизни, политические ситуации. 
Действия таких лидеров 
определяются прежде всего 
насущными проблемами.



ТИПОЛОГИЯ ПОЛИТИЧЕСКОГО 
ЛИДЕРСТВА

 (ПО МОДЕЛИ ПОВЕДЕНИЯ (Г. ЛАССАУЭЛ )_

� Лидеры-агитаторы предпочитают 
воздействовать на ведомых силой слова, 
ораторским искусством, личным 
примером.

� Лидеры-организаторы отдают 
предпочтение работе с кадрами. Их в 
большей степени привлекает 
возможность использовать силы 
организации для установления и 
распространения своего влияния.

� Лидеры-теоретики воздействуют на 
своих ведомых силой интеллекта.



ТИПОЛОГИЯ ПОЛИТИЧЕСКОГО 
ЛИДЕРСТВА 

ПО ИСТОКАМ АВТОРИТЕТА (ВЕБЕР) 
�  1. Традиционное лидерство — право на лидерство 

основано на существующих в обществе традициях. 
Например, старший сын монарха после его смерти 
признается монархом. Такой тип лидерства в большей 
мере присущ  доиндустриальному обществу.

� 2. Рационально-легальное лидерство — право на 
лидерство возникает в следствие установленных в данном 
сообществе формальных узаконенных процедур. Лидер-
чиновник получает авторитет не в силу традиции или 
каких-то особых качеств, а как агент определенной 
государственной функции. Бюрократическое лидерство 
присуще индустриальному обществу.

� 3. Харизматическое лидерство — основано на вере в 
сверхъестественные способности лидера, на культе его 
личности. Оно имеет эмоциональную основу.



ТИПЫ ЛИДЕРСТВА (ПО В. 
ПАРЕТО)

«Львы» – консерваторы, 
используют грубые 

силовые методы

«Лисы» – мастера обмана, 
политических комбинаций, 

реформаторы


