
Лукянівський ДНЗ “Веселка”



Наш заклад

Наш садочок розпочав роботу 
з 2004року. Це теплий і 
затишний заклад, що дбає про 
малечу, про їх забезпечення 
права на здобуття дошкільної 
освіти, створення кожному 
малюкові рівних з його 
однолітками умов для 
подальшого навчання у школі, 
успішного особистісного 
розвитку.



Інформація про заклад

• Створення – 29 березня 2004 року
• Тип  закладу – дитячий садок
• Форма власності – комунальна
• Характеристика мережі закладу:
      груп з 9 годинним перебуванням дітей – 1
• В закладі функціонує 1 група: 
      різновікова (загального розвитку) 
• Режим роботи закладу: п'ятиденний
      8.00-17.00
• Загальна  площа приміщень: 144.8 м2
     Станом на 01.01.2019 року в закладі виховується – 12 дітей



“Веселка” , тому що

В – веселі
Е – енергійні
С – сміливі
Е – ерудовані
Л –лагідні
К – кмітливі
А - артистичні



Емблема закладу



Гімн закладу



Девіз закладу

Грати,мислити й займатись,
На пів шляху не зупинятись!



Основна мета діяльності нашого закладу

 
❖  найбільш повне розкриття творчого потенціалу, 

природних здібностей та фізичних можливостей 
вихованців та вихователів у їх тісному взаємозв'язку з 
сучасними інноваційними технологіями;

❖  створення доброзичливої, творчої атмосфери, де 
враховувалися б інтереси та бажання дитини, 
створювалися умови для прояви самостійності, ініціативи, 
творчості.



Адміністрація

 
    директор (завідуюча): Леонтьєва Юлія Олександрівна,

                      1984 року народження
освіта: вища, Миколаївський державний університет

                      спеціальність – вчитель математики та економіки
педагогічний стаж: 13 років

на посаді директора ДНЗ (завідуючої) – 1 рік



У “Веселці” турбується про дітей 5 працівників:1 
директор (завідувач), 1 вихователь,1 помічник 

вихователя, 1 кухар, 1 охоронник



Управління закладом
•Загальне керівництво і контроль 

за діяльністю закладу
•Дія від імені закладу

•Представлення закладу в 
державних та інших органах, 

установах і організаціях



Нормативні документи щодо 
охоплення дітей дошкільною 

освітою
Закон України “Про дошкільну освіту”,

Лист МОН України від 18.12.2000року “Про 
організацію роботи з дітьми старшого 

дошкільного віку”,
Інструктивно – методичний лист МОН 

України від 04.10.2007 року “Про систему 
роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні 

заклади”,
“Про здійснення соціально-педагогічного 

патронату” (від 17.12.2008 №1/9-811



Установчі документи

Статут ДНЗ
Свідоцтво про державну реєстрацію

Правила внутрішнього трудового розпорядку
Посадові обовязки
Річний план роботи

Акт готовності до нового навчального року



Вирішення завдань, як керівника 2018-2019н.р.

❖ якісна реалізація завдань дошкільної освіти,                  Законом 
України “Про дошкільну освіту” та забезпечення рівня 
дошкільної освіти в межах державних  вимог до її змісту й обсягу

❖ контроль за відповідністю застосування форм, методів і засобів 
розвитку, виховання й навчання дітей в закладі

❖ формування мережі
❖ дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і 
працівників

❖ підтримка ініціатив, як з боку батьків так і збоку працівників 
закладу, щодо вдосконалення навчально-виховногопроцесу



Поповнення матеріальної бази
за рахунок коштів місцевого бюджету -

 придбано товарів на суму 35180 грн., а саме:

• Коврове покриття;
• Тюлі, лабрикени;
• Посуд;
• Іграшки;
• Електротовари;
• Вогнегасник;
• Господарчі товари;
• Зроблено поточний ремонт
• Книжна шафа



Поповнення матеріальної  бази
за спонсорські кошти на суму 20000 грн.

• Дитячі ліжечка 
• Дитячі шафи
• Пилесос 



Смачно та корисно діти харчуються в 
нашому закладі  



Контроль за  якістю харчування здійснюється директором ДНЗ
Вартість харчування дитини в день – 27 грн.

Батьки сплачують 40% від вартості
Безкоштовно харчуються діти з малозабезпечених сімей – 5 дітей

Для урізноманітнення харчування в раціон вводимо страви 
перших блюд, різноманітні салати із свіжих та варених овочів, 

овочеві страви, рибні страви, м'ясні страви, страви з яєць, каші,
страви з макаронних виробів, страви з кисломолочного сиру, 

страви з борошна, свіжі фрукти, салати з фруктів, напої.
Велика увагу в нашому закладі надається вихованню культурно-

гігієнічних навичок у дітей  під час прийому їжі.



Харчоблок забезпечено необхідним обладнанням 
(холодильник, електром'ясорубка, електроплита з духовою 

шафою, водонагрівач) та посудом.



Методична проблема
“Допомогти кожному педагогу сформувати позитивну “Я 
концепцію”, виробити потребу в інноваційній діяльності, 

створити умови для повноцінної взаємодії і 
взаємовпливу дорослих і дітей”



Для підвищення професійного рівня педагогів в 
дошкільному
 навчальному закладі проводяться такі форми роботи:

•Засідання педагогічної ради
•Консультації
•Мастер-класи



Навчально-виховний процес
здійснюється відповідно до Державного стандарту 
дошкільної освіти в Україні – Базового компоненту 

дошкільної освіти (нова редакція).
Реалізація інваріативної складової Базового компоненту 
дошкільної освіти здійснюється через освітню програму 

для дітей від 2 до 7 років “Дитина”



Форми роботи з дітьми
Експериментування

Тематичні 
заняття

Читання 
художньої 
літератури

Ігрові заняття
Інсценізація 
казок

Екскурсії-
милування

Допомога 
один 
одному

Хвилинки 
споглядання

Уроки 
фантазії

Обмін 
досвіду 

Праця в 
природі



Методи роботи 
метод навчання
наочні методи
спостереження
демонстрація
словесні методи навчання
розповідь
вправи
ігри
досліди



Відповідно до базового компоненту дошкільної 
освіти ми виховуємо у дітей такі якості:

освітня лінія “Особистість дитини”

•  самостійність;
•  відповідальність;
• самосвідомість;
•  свобода поведінки;
•  самооцінка.



Освітня лінія “Дитина в соціумі”
•  вміння орієнтуватись у світі людських взаємин;
• готовність співпереживати та співчувати іншим.



Освітня лінія “Дитина в природному 
довкіллі”

•  уявлення про природу планети Земля
•  розвиток відповідального екологічного ставлення до природного 

довкілля.



Освітня лінія “Дитина в світі культури”

•  формування почуття краси;
•  ціннісного ставлення до світу мистецтва;
•  розвиток творчих здібностей.



Освітня лінія “Гра дитини”
•  розвиток творчих 

здібностей;
•  організованість  в 

ігровій діяльності;
•  формування інтересу 

до пізнання довкілля і 
реалізації себе в ньому.



Освітня лінія “Дитина в сенсорно-
пізнавальному  просторі”

•  сформованість пошуково-дослідницьких умінь;
•  елементарних математичних уявлень;
•  цілісної картини світу.



Освітня лінія “Мовлення дитини”
•  засвоєння дитиною культури мовлення та 

спілкування;
•  елементарних правил користування мовою у 

різних життєвих ситуаціях.



У 2018-2019 н.р. заклад працює над завданнями:

1. Нетрадиційні методи оздоровлення
2. Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників
3.  Родинне виховання



Наші заняття



Прогулянка 

…Природа сама собою не виховує,виховує 
лише активна взаємодія дитини з нею.
                                             В.Сухомлинський



Наші свята

…Тільки тоді виховання буде дієвим, коли 
базуватиметься на національному грунті,
цьому допоможуть рідна мова, рідна пісня, релігійні 
обряди.
                                                                                                                     
С.Русова



В нашому закладі приділяють 
велику увагу вихованню 
патріотичних почуттів у дітей. 
Проводяться заняття та заходи в 
цьому напрямку.
Оформлено куточки 
національно-патріотичного 
виховання.

Національно-патріотичне виховання



Займаємося спортом

Спорт є засобом виховання тоді,
Коли він є улюбленим заняттям кожного.
                                           В.Сухомлинський



Робота з формування здорового способу життя 
вихованців реалізується через:

• заняття з фізкультури
• ранкова гімнастика
• фізпаузи і фізкультхвилинки на заняттях.



Співпраця зі школою



Наша ігротека



Тематичні виставки

Всі діти від природи є здатними до навчання
І виховання, творчої діяльності.
                                                  С.Русова



                      Взаємодія з батьками
• вивчення батьківських запитів в освітніх послугах і 
моніторинг рівня задоволення батьків якістю.

• проведення зборів.
• діяльність консультпунктів.
• залучення батьків до господарської діяльності й проведення 
свят



Визначаючи стратегічні пріоритети розвитку 
нашого закладу, 

ми визначили на перспективу такі завдання:

•Підвищення якості навчально-виховного процесу через формування 
позитивної самооцінки у дітей дошкільного віку;

•Вдосконалення роботи ДНЗ щодо  збереження, зміцнення психічного і 
фізичного здоров'я дітей дошкільного віку

•Підвищення професійного росту та самореалізації педагогічних працівників
•Вдосконалення та розвиток матеріально-технічної бази



Дякую за увагу!

        Бажаю вам:


