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ЗАДАЧИ РАБОТЫ:
• Рассмотрение истории развития 

института медиации.
• Исследование правового 

регулирования и принципов 
процедуры медиации.

• Выявление специфики 
исследуемой процедуры 
посредничества путем 
сравнительного анализа медиации 
и других способов разрешения 
споров.

• Исследование применения 
процедуры медиации в 
деятельности судов.

• Выявление проблем и перспектив 
реализации медиации в России.



Процедура медиации - это способ 
урегулирования споров при содействии 

медиатора на основе добровольного согласия 
сторон в целях достижения ими 
взаимоприемлемого решения.



Стадии 
процесса 
медиации

Стадия 1- Соглашение  
рассмотрении дела

Стадия 2- Темы 
рассмотрения и 
интересы  сторон

Стадия 3- Выяснение 
сути дела и правовое 
положение

Стадия 4 - Рассмотрение 
и поиск решений

Стадия 5- Мировое 
соглашение  



ВЫВОДЫ ОТНОСИТЕЛЬНО 
РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА 
МЕДИАЦИИ В РОССИИ:

• Основным законодательным актом, регулирующим процедуру медиации 
в России является Федеральный закон Российской Федерации от 27 
июля 2010 г. N 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования 
споров с участием посредника (процедуре медиации).

• Медиатор — это нейтральное третье лицо, сопровождающее процесс 
для разрешения конфликта и для достижения конкретного соглашения. 
При помощи медиаторов можно найти решения, при которых не будет ни 
побежденных, ни победителей.

• Стороны имеют право заключить соглашение о применении процедуры 
медиации на любой стадии судопроизводства до принятия решения по 
делу судом.

• Медиация проводится на основе принципов добровольности, 
конфиденциальности, сотрудничества и равноправия сторон, 
беспристрастности и независимости медиатора.



ВЫВОДЫ ОТНОСИТЕЛЬНО 
РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА 
МЕДИАЦИИ В РОССИИ:

• При достижении сторонами 
взаимовыгодных условий 
урегулирования спора, оформляется 
медиативное соглашение.

• Медиативное соглашение - это 
соглашение, достигнутое сторонами 
в результате применения процедуры 
медиации к спору или спорам, к 
отдельным разногласиям по спору и 
заключенное в письменной форме.



ВЫВОДЫ ОТНОСИТЕЛЬНО РАЗВИТИЯ 
ИНСТИТУТА МЕДИАЦИИ В РОССИИ:

• По ходатайству обеих сторон о принятии ими 
решения о проведении процедуры медиации 
суд может отложить разбирательство дела на 
срок, не превышающий шестидесяти дней.

• К основаниям прекращения процедуры 
медиации относятся: заключение сторонами 
медиативного соглашения; заключение 
сторонами соглашения о прекращении 
процедуры медиации без достижения согласия 
по имеющимся разногласиям; заявление 
медиатора о прекращении процедуры 
медиации ввиду нецелесообразности ее 
дальнейшего проведения; заявление стороны 
(обеих сторон) об отказе от продолжения 
процедуры медиации; истечение срока 
проведения процедуры медиации.



ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РАЗВИТИЮ И 
ВНЕДРЕНИЮ МЕДИАЦИИ В РОССИИ:

1. разработка и внедрение новых 
подходов к урегулированию конфликтов 
и споров;

2. повышение уровня понимания 
эффективности примирения у 
руководителей хозяйствующих 
субъектов  путем проведения 
обучающих семинаров, тренингов;

3. проведение должных агитационных 
действий о несудебных методах выхода 
из конфликтных ситуаций со стороны 
государственных органов; 

4. увеличение  числа медиаторов,  
специалистов  в сфере юриспруденции, 
психологии, конфликтологии, а также 
обеспечение приобретения  навыков 
медиаторов среди нотариусов и 
адвокатов.




