
СПЕЦИАЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ 
ВЫПЛАТЫ
МЕДИЦИНСКИМ И ИНЫМ РАБОТНИКАМ 
УЧАСТВУЮЩИМ В БОРЬБЕ С COVID-19
(Постановление Правительства 
Российской Федерации от 30.10.2020 
№1762)



ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Нормативная смена равна 1/5 установленной 

продолжительности рабочего времени в неделю. Размер 
выплаты установлен за одну нормативную смену и зависит 

от категории работника.
Продолжительность нормативной смены работника 

39/5 = 7,8 часов
38,5/5 = 7,7 часов
36/5 = 7,2 часов

Расчет фактического числа нормативных смен – 
осуществляется работодателем путем деления суммарного 
отработанного времени по табелю учета рабочего времени за 
дни работы, в соответствующем календарном месяце, в 

который работник оказывал медицинскую помощь пациентам 
с новой коронавирусной инфекцией, или контактировал с 

такими пациентами независимо от длительности контакта 
с пациентом в эти дни, деленному на продолжительность 

нормативной смены.



РАБОТОДАТЕЛЬ

По каждому работнику ведет учет рабочего времени, учет 
дней, в которые работник оказывал медицинскую помощь 
(участвовал в оказании, обеспечивал оказание медицинской 
помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19), контактировал с пациентами с 
установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) и осуществляет расчет количества нормативных 
смен

Осуществляет исчисление выплаты с учетом количества 
нормативных смен и размера выплаты за нормативную 
смену соответствующей категории работника, и 
перечисляет выплату

ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ



Специальная социальная выплата медицинским 
и иным работникам в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 30.10.2020 
№1762

СПЕЦИАЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ
а) медицинским и иным работникам оказывающим медицинскую помощь (участвующим 
в оказании, обеспечивающим оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению 
новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в соответствии с установленным 
Министерством здравоохранения Российской Федерации временным порядком 
организации работы медицинских организаций в целях реализации мер по профилактике 
и снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) (ПРИКАЗ 
МИНЗДРАВА РФ от 19.03.2020 №198н)

ЗА ОДНУ НОРМАТИВНУЮ СМЕНУ
 

Скорая медицинская помощь (СМП)

2430 руб. 1215 руб. 950 руб.

Врачи Средний медицинский 
персонал

Младший медицинский 
персонал

По приему вызовов СМП и передаче их выездным бригадам СМП

600 руб.

Фельдшеры 
(медицинские сестры)



Рассчитать продолжительность нормативной смены 
работника (НС): 38,5/5 = 7,7 часа

Действие 
2

Продолжительность работы – 10 суток – 240 часов 
(по основной ставке – 176,1 часа, по совместительству – 63,9 

часа)
Действие 
3

Расчет размера выплаты за месяц: (КНС) * ВНС_Кат 

Количество нормативных смен за месяц (КНС): РВК/НС 
по основной ставке – 176,1/7,7 = 22,9, 
по совместительству – 63,9 / 7,7 = 8,3

Действие 
4

Пример расчета 
для выездного медицинского персонала, оказывающего скорую 

медицинскую помощь с продолжительностью рабочей недели 38,5 
часовДействие 

1

для врача скорой медицинской помощи с размером выплаты за 
одну нормативную смену 2430 рублей:

 22,9*2430 = 55 647, 8,3*2430 = 20 169       итого: 75 816

для фельдшера скорой медицинской помощи с размером 
выплаты за одну нормативную смену 1215 рублей:

 22,9*1215 = 27 823,5, 8,3*1215 = 10 084,5       итого: 37 908 



Рассчитать продолжительность нормативной смены 
работника (НС): 36 /5 = 7,2 часа

Действие 
2

Продолжительность работы – 8 суток – 192 часа 
(по основной ставке – 165, часа, по совместительству – 63,9 

часа)
Действие 
3

Расчет размера выплаты за месяц: (КНС) * ВНС_Кат 

Количество нормативных смен за месяц (КНС): РВК/НС 
по основной ставке – 164,6 /7,2 = 22,9, 
по совместительству – 27,4 / 7,2 = 3,8

Действие 
4

Пример расчета для диспетчерского персонала, 
с продолжительностью рабочей недели 36 часов

Действие 
1

для фельдшера (медицинской сестры) по ППВ с размером 
выплаты за одну нормативную смену 600 рублей:

 22,9*600 = 13 740, 3,8*600 = 2 280        итого: 16 020



Как понять количество часов, 
отработанных в текущем месяце



Соответственно сотрудник отработал 153+75=228 часов.
Количество нормативных смен в данном случае будет 

228:7,7=29,6
Выплата составит 2430х29,6=71928 рублей – врачам

Выплата составит 1215х29,6=35964 рубля – фельдшера, м/с



Соответственно сотрудник отработал 115,5+52,5=168 часов.
Количество нормативных смен в данном случае будет 

168:7,7=21,8
Выплата составит 2430х21,8=52974 рублей – врачам

Выплата составит 1215х21,8=26487 рублей – фельдшера, м/с



Порядок осуществления специальной социальной 
выплаты 

в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
30.10.2020 №1762

Минздрав формирует итоговый Перечень медицинских 
и иных организаций, участвующих в оказании 
медицинской помощи пациентам с COVID-19

Организация ведет учет рабочего времени и в течение 
10 рабочих дней, после окончания расчетного периода,  
предоставляет реестр работников, имеющих право на 
получение специальной социальной выплаты в Фонд

Фонд в течение 7 рабочих дней со дня получения 
реестра перечисляет деньги на банковскую карту или 
лицевой счет работника



Основные отличия и сходства
• Выплаты будут осуществляться «напрямую» работнику 
минуя работодателя и не отражаются в расчетном листке

• Расширен перечень должностей  - фельдшера и 
медицинские сестры по приему вызовов скорой 
медицинской помощи и передаче выездным бригадам СМП

• ВЫПЛАТЫ НАЧИСЛЯЮТСЯ ЗА ФАКТИЧЕСКИ 
ОТРАБОТАННОЕ ВРЕМЯ (кол-во нормативных смен) по 
оказанию медицинской помощи пациентам с COVID-19

• Выплаты не облагаются НДФЛ
• Не начисляются страховые взносы во внебюджетные 
фонды

• Дата выплат сдвигается на 15-20 числа месяца


