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Эрик Эмерсон Шмидт (род. 27 апреля 1955 года, Вашингтон, округ 
Колумбия, США) — председатель совета директоров компании 
Google. Член совета по науке и технологиям при президенте 
США Бараке Обаме, Национальной инженерной академии, 
Академии искусств и наук США, возглавляет некоммерческий 
фонд New America Foundation.



Шмидт провел детство в итальянской Болоньи (где 
некоторое время преподавал его отец) и в вирджинском 
Блэксбурге. Эрик мечтал, что, повзрослев, пойдет по 
стопам отца и станет университетским преподавателем. 
В 1971 году Шмидт окончил среднюю школу Yorktown 
High School в вирджиниском Арлингтоне, где впервые 
познакомился с программированием 



Научная деятельность
⦿ 1976 год - степень бакалавра по электротехнике 

(электротехническое машиностроение) в 
Принстонском университете. 

⦿ 1979 год - степень магистра по компьютерным сетям в 
Калифорнийском университете в Беркли. 

⦿ 1982 год - защита диссертации на степень доктора 
компьютерных наук по теме контроля за 
крупномасштабной разработкой программного 
обеспечения в распределенной среде.



Начало карьеры

До защиты диссертации Шмидт работал 
в 1979-1980 году практикантом в 
компании Xerox PARC, затем до 1983 
года был исследователем в компаниях 
Zilog, занимавшейся производством 
микропроцессоров, Xerox PARC и Bell 
Laboratories. В 1983 году Эрик Шмидт 
был принят на работу в корпорацию 
Sun Microsystems.



Работа в Novell

2001 год - совет директоров Novell 
поручает Эрику Шмидту найти 
покупателя на компанию. Август 2001 
года - Шмидт продает акции Novell 
компании Cambridge Technology 
Partners.



Работа в Google
⦿ Август 2001 – 

назначение на 
должность 
генерального 
исполнительного 
директора Google 

⦿ 2004-2007 – работа в 
качестве председателя 
исполнительного 
комитета совета 
директоров 

⦿ С 2007 года – глава 
совета директоров



Шмидт ввел в Google систему, по которой все ее 
программисты и даже руководители 70 
процентов рабочего времени занимались 
своими основными проектами.



Стиль работы
⦿ Стиль Шмидта: 

Благополучие компании 
важнее собственной 
репутации. В работе же 
он придерживается 
равноправного 
партнерства с 
интеллектуальной 
элитой Google.



СПАСИБО ЗА
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