
ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ ПОПЕРЕДНЬОГО 
МАТЕРІАЛУ

Що таке E.D.I.P.?

Це сукупність дій інструктора та курсантів для набуття 
знань, вмінь та навичок.

Розкрийте поняття E.D.I.P.

                             E-explanation - пояснення
                             D-demonstration – демонстрація (показ)
                             I-imitation – імітація
                             P-practice – практика
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ТЕМА5: УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ

202 Центр підготовки сержантського складу

Модуль №2

Заняття 4: Основи і правила прийняття рішень з 
використанням процедур прийнятих в збройних силах 

країн-членів НАТО – TLP 



 

 

ВСТУП ДО ПОРЯДКУ УПРАВЛІННЯ 
ПІДРОЗДІЛОМ

• ЩО: Під час цього заняття Ви повинні ЗРОЗУМІТИ                                
8 етапів TLP

• ЧОМУ: TLP є основою всього військового планування; 
його необхідно повністю розуміти, щоб правильно 
здійснювати процес прийняття рішення (MDMP).

 
• ДЕ: Ви використовуватимете ці знання на іспиті, у 

ваших підрозділах та під час проведення військових 
операцій 202 Центр підготовки сержантського складу

(TLP – Troops Leading Procedures)



 

 

Це заняття буде проведене в IV етапи:

•Етап І – Крок 1: Отримання завдання 
                Крок 2: Видача попереднього розпорядження 
(WARNO)
•Етап ІІ – Крок 3: Розробка попереднього плану
•Етап ІІІ – Крок 4: Початок переміщень 
                   Крок 5: Проведення розвідки 
                   Крок 6: Завершення плану
•Етап IV – Крок 7: Видача бойового наказу (OPORD)
                   Крок 8: Доопрацювання і вдосконалення

ВСТУП ДО ПОРЯДКУ УПРАВЛІННЯ 
ПІДРОЗДІЛОМ



 

Етап 1
1. Отримання завдання

2. Віддача попереднього розпорядження (WARNO)

3. Розробка попереднього плану

4. Початок переміщень

5. Проведення розвідки

6. Завершення плану

7. Видача бойового наказу (OPORD)

8. Доопрацювання і вдосконалення
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

 Крок 1: Отримання завдання
Цей крок здійснюється будь-коли, коли надходять накази 

від старшого начальника 
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 1: Отримання завдання

TLP здійснюється на рівні роти і нижче.
 

Підлеглі з’являються заздалегідь, щоб пересвідчитися, що 
їхні карти збігаються з картами старшого начальника.  

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 1: Отримання завдання

Під час цього етапу, командир намагається уявити свою 
роль в рамках завдання, щоб швидко підготувати 

попередній наказ для своїх підлеглих. 
Для ефективної роботи йому необхідно мати всі доступні 

інструменти.

Карти

Зображення 
Донесення

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 1: Отримання завдання

Командир повинен негайно розпочати скорочену 
версію аналізу завдання, місцевості, противника / 

дружніх сил і часу (METT-TC)

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 1: Отримання завдання
Під час проведення скороченого аналізу часу, командири 
враховують лише найважливіші етапи, які їм треба буде 
пройти. Командири працюють у зворотному порядку - 
від дій до цілі.
Час прибуття на точку (не пізніше ніж...)
Час початку висування (не висуватися раніше за...)
Передбойовий огляд
Часові рамки для розвідки

05:00 - 07:00

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 1: Отримання завдання
Командири повинні також враховувати інші фактори, 
такі як наявне денне світло і час на пересування від 

наказів і відпрацювань

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 1: Отримання завдання
Командир повинен витрачати не більше, ніж 1/3 

наявного часу для власного планування та видачі свого 
бойового наказу. Решта часу виділяється для його 

підлеглих

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 1: Отримання завдання

Проведіть підтверджувальну доповідь командиру 
щоб підтвердити, що ви зрозуміли його задум.
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)
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?
КРОК 1: ОТРИМАННЯ ЗАВДАННЯ



202 Центр підготовки сержантського складу

 ЗАПИТАННЯ ДО ВАС

Поясніть правило 1/3-2/3

1/3 часу відводиться командиру, решта – підлеглим 



 

Крок 2: Видача попереднього бойового наказу

1. Отримання завдання
2. Віддача попереднього розпорядження (WARNO)
3. Розробка попереднього плану

4. Початок переміщень
5. Проведення розвідки
6. Завершення плану
7. Видача бойового наказу (OPORD)
8. Доопрацювання і вдосконалення
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 2: Віддача попереднього розпорядження
Інформуйте своїх підлеглих, повідомляйте їм одразу 
(через їхніх командирів), що їм необхідно знати для 

початку підготовки і планування. Не чекайте! 
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 2: Віддача попереднього розпорядження
П’ятирядковий формат (SMESC)

Ситуація
• Сили противника
• Дружні сили 
• Середовище 
• Додані й віддані сили та 

засоби
Завдання

• Хто 
• Що
• Де 
• Коли 
• Чому 

Виконання 
• Концепція операції
• Задачі підлеглим підрозділам
• Вказівки щодо взаємодії 

Забезпечення та підтримка 
• Загальне 
• МТЗ і обслуговування 
• О/С  
• Тощо 

Управління та зв'язок 
• Управління  
• Контроль 
• Зв’язок 

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)

?



 

Назвіть 5 пунктів обґрунтування завдання?
Хто
Що
Де

Коли
Чому

Назвіть кроки п’ятирядкового формату
Ситуація
Завдання 

Виконання
Забезпечення та підтримка 

Управління та зв'язок
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ЗАПИТАННЯ ДО ВАС



 

Етап 2
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

1. Отримання завдання
2. Віддача попереднього розпорядження (WARNO)

3. Розробка попереднього плану
4. Початок переміщень
5. Проведення розвідки

6. Завершення плану
7. Видача бойового наказу (OPORD)
8. Доопрацювання і вдосконалення
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 3 - Розробка попереднього плану
a.Аналіз завдання:                       

Завдання / Mission
Противник / Enemy
Місцевість / Terrain
Війська / Troops
-
Наявний час / Time Available
Цивільні / Civilians

b.Розробка плану дій 
c.Аналіз плану дій
d.Порівняння плану дій 
e.Обрання плану дій

«Нам страшно, 
коли ми не 
знаємо, куди 
йдемо, але 
якщо робити 
один крок за 
раз, долати 
стрес стає 
легше» 
- Т. Свіфт
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

КРОК 3а METT TC

•Завдання / Mission
•Противник / Enemy
•Місцевість / Terrain
•Війська / Troops

•Наявний час / Time Available
•Цивільні / Civilians

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

КРОК 3а METT TC

METT TC
АНАЛІЗ ЗАВДАННЯ / MISSION ANALYSIS

•Завдання, задум, концепція операції старшого начальника 
(на 1 і 2 рівня вище)

•Завдання;

•Обмеження

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 3 - Розробка попереднього плану

Завдання – це висловлення командиром того, хто 
має виконати ЩО (завдання), де, коли і ЧОМУ 

(мета).  

1 взвод ЗНИЩИТЬ противника в районі об’єкту 
COORS, не пізніше 16-00, з метою створення 

сприятливих умов для атаки роти.

202 Центр підготовки сержантського складу

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

ЗАДУМ КОМАНДИРА

Задум командира – це питання «ЯК» та бажаний 
ефект.  

«Мій задум – несподівано провести РЕЙД, шляхом 
швидкого маневру під покровом темряви, з метою 

відрізання противника від його забезпечення в 
основному районі оборони»

202 Центр підготовки сержантського складу

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Задум командира на 2 рівні вище

Задум командира роти:
«Мій задум – створити умови для проведення атаки 

роти на об’єкт MOLSON через 3 дні шляхом агресивної 
розвідки боєм проти системи забезпечення противника. 

Водночас із цим група сковування унеможливить 
маневрування противника, в той час, як вогонь із 

закритих позицій та снайпери будуть виснажувати 
противника на об’єкті MOLSON. Я готовий піти на 

ризик для групи відрізання заради надання групі 
сковування більшої ефективності».
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Задум командира на 1 рівень вище

Задум командира взводу:
«Мій задум – провести маневр взводом за оборонні 
позиції противника на об’єкті MOLSON з метою 

відрізання противника від його забезпечення шляхом 
серії рейдів і засідок, використовуючи швидкість та 
розосередженість з метою введення противника в 

оману щодо нашого розміру, складу та розташування». 
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Задачі
Чітко визначена й вимірювана дія, яку досягають окремі 

в/с або підрозділи: 
А. СПРЯМОВАНІ ПРОТИ ПРОТИВНИКА:

∙ ЗНАЙТИ, ЗАБЛОКУВАТИ, ПЕРЕШКОДИТИ, 
ЗАТРИМАТИ, ЗНИЩИТИ або РОЗВІДАТИ

Б. СПРЯМОВАНІ ПРОТИ МІСЦЕВОСТІ:

∙ ЗАХОПИТИ, ЗАКРІПИТИСЯ, ЗАЧИСТИТИ, ЗАЙНЯТИ 
або УТРИМАТИ

В. СПРЯМОВАНІ НА ДРУЖНІ СИЛИ

∙ ОХОРОНЯТИ, ПРИКРИВАТИ або УБЕЗПЕЧУВАТИ
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

ДВА ТИПИ ЗАДАЧ:

ВИЗНАЧЕНІ ЗАДАЧІ: Задачі, які нам наказали 
виконувати;

ОПОСЕРЕДКОВАНІ ЗАДАЧІ: Це ті задачі, які 
необхідно виконати задля досягнення визначених 
задач, але які не зазначені командиром

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)
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ПРИКЛАД

1 взвод встановить СП за координатами GL124325 не 
пізніше 22.00 30.11.18. з метою запобігання 

охоплення роти В.

Приклади додаткових завдань :
1. Забезпечити охорону під час пересування.
2. Поповнити запаси.
3. Отримати індивідуальні прилади нічного бачення.

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)
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ОБМЕЖЕННЯ

Вони включають заходи контролю та вказівки, такі як:
Часові рамки

Межі
Радіотиша

Порядок застосування зброї
    Правила ведення воєнних дій і т.д.

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)
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ОСНОВНА ЗАДАЧА

ЦЕ НАЙВАЖЛИВІША ЗАДАЧА БУДЬ-ЯКОГО ЗАВДАННЯ. 
ЇЇ НЕВИКОНАННЯ ОЗНАЧАЄ ПРОВАЛ УСЬОГО 

ЗАВДАННЯ. 
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

1 взвод знищить противника в районі об’єкту 
COORS, не пізніше 16-00, з метою створення 

сприятливих умов для атаки роти.
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)

1 взвод знищить противника в районі об’єкту 
COORS, не пізніше 16-00, з метою створення 

сприятливих умов для атаки роти.



 

METT-TC
АНАЛІЗ ПРОТИВНИКА / ENEMY ANALYSIS

НАЙБІЛЬШ ІМОВІРНИЙ ПЛАН ДІЙ

НАЙБІЛЬШ НЕБЕЗПЕЧНИЙ ПЛАН ДІЙ
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

METT-TC
АНАЛІЗ ПРОТИВНИКА / ENEMY ANALYSIS

Критично важлива інформація (стандарт SALUTEHIM)

Size – Розмір (кількість)
Activity – Дії
Location – Розташування
Uniform – Форма
Time – Час
Equipment – Спорядження
Habits – Поведінка
Intent – Задум
Morale – Мораль (бойовий дух)
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ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

METT-TC
АНАЛІЗ ПРОТИВНИКА / ENEMY ANALYSIS

Критично важлива інформація (стандарт SALUTEHIM)
ПРИКЛАД

Size – Розмір (кількість) – п`ять солдатів противника
Activity – Дії – йдуть на південний захід
Location – Розташування GL123456
Uniform – Форма – форма з червоною зіркою на лівому плечі
Time – Час – 02.00 20.11.18
Equipment – Спорядження – несуть один кулемет і 80мм міномет
Habits – Поведінка – гучно розмовляють, не обережні
Intent – Задум – облаштування мінометної позиції
Morale – Мораль (бойовий дух) – високий
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METT-TC
 АНАЛІЗ МІСЦЕВОСТІ / TERRAIN ANALYSIS

Критично важлива інформація (стандарт OAKOC)

Obstacles – Перешкоди
Avenue of Approach – Шляхи підходу
Key terrain – Ключові ділянки місцевості
Observation Fields of Fire – Спостереження і сектори обстрілу
Cover and Concealment – Маскування
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ПОГОДА

СПЕКА ХОЛОД ДОЩ І СНІГ
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METT-TC
НАЯВНІ НАШІ ВІЙСЬКА / OWN TROOPS AVAILABLE

ПРОАНАЛІЗУВАТИ ВСІ НАЯВНІ РЕСУРСИ
                 
                О/с

              Зброя

            Техніка

       Забезпечення
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METT-TC
НАЯВНИЙ ЧАС / TIME AVAILABLE

•Визначте доступний час, який можете використовувати 
ви або ваші підлеглі
•Визначте критично важливі часові показники, такі як:

Час досягнення кінцевого стану
Розвідка / відпрацювання
Співвідношення час-відстань
Розподіл вогню / час і частота
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METT-TC
АНАЛІЗ ЦИВІЛЬНИХ / CIVILIAN ANALYSES

•Застереження щодо цивільного населення, культури, організацій 
та лідерів в межах району проведення операції. 
•Командир враховує:

Культурні пам’ятки    
Цивільних політиків / релігійних діячів
Економіку
ЗМІ
Місцеве населення
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?
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            Розшифруйте METT TC?

Завдання / Mission
Противник / Enemy
Місцевість / Terrain

Війська / Troops

Наявний час / Time Available
Цивільні / Civilians

202 Центр підготовки сержантського складу

ЗАПИТАННЯ ДО ВАС



 

КРОК 3б Розробка плану дій  

1.Проаналізуйте відносну бойову міць. Намагайтеся визначити, 
де, коли і як дружня бойова міць (ефекти від маневрів, вогнева 
міць, охорона, управління й інформація) може переважити міць 
противника. 

2.Створіть варіанти Проведіть «мозковий штурм», щоб виявити 
різні шляхи виконання завдання, необхідні задачі та вирішальні 
точки. 

3.Згрупуйте сили Визначте, яка комбінація в/с, озброєнь та інших 
систем повинна розташовуватися на місцевості для виконання 
кожної задачі.
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4.  Розробіть концепцію операції. Концепція операції описує те, 
як командир вбачає втілення в життя операції, від її початку, до 
кінцевого стану. 

5.  Розподіліть обов’язки. Командири розподіляють обов’язки 
щодо кожної задачі серед своїх підлеглих Де це можливо, вони 
спираються на існуючу вертикаль повноважень.

6.  Підготуйте обґрунтування та схему плану дій
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КРОК 3б Розробка плану дій

План повинен бути:
Здійсненним – забезпечувати виконання завдання і підтримувати 

задум командира.

Виваженим – підрозділ повинен залишатися ефективною 
бойовою одиницею після виконання завдання.

Унікальним - не просто копіює іншого плану дій з незначними 
відмінностями
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КРОК 3в Аналіз плану дій (штабна гра)

Аналіз проводиться шляхом воєнної гри, протиставляючи 
плани дій дружніх сил найбільш імовірним планам дій 

противника.
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КРОК 3г Порівняння планів дій

Командир порівнює плани дій і обирає той, завдяки 
якому найімовірніше вдасться виконати завдання. Він 

враховує переваги й недоліки кожного плану дій. 

Також він бере до уваги критично важливі події, які 
можуть вплинути на план дій.
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КРОК 3ґ Прийняття рішення

НЕ ВПЕВНЕНИЙ, ЧИ ТО Я 
ВИВАЖЕНО ОБИРАЮ 

ВАРІАНТИ,

ЧИ Я ПРОСТО НЕРІШУЧИЙ
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Командир обирає той 
план дій, завдяки 

якому, на його думку, 
завдання має найбільше 

шансів на виконання.



?
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            Розшифрйте стандарт SALUTEHIM

                                                     Size – Розмір (кількість)
                                                     Activity – Дії
                                                     Location – Розташування
                                                     Uniform – Форма
                                                     Time – Час
                                                     Equipment – Спорядження
                                                     Habits – Поведінка
                                                     Intent – Задум
                                                     Morale – Мораль (бойовий дух)
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ЗАПИТАННЯ ДО ВАС



Етап 3
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1. Отримання завдання

2. Віддача попереднього розпорядження (WARNO)

3. Розробка попереднього плану

4. Початок переміщень

5. Проведення розвідки

6. Завершення плану

7. Видача бойового наказу (OPORD)

8. Доопрацювання і вдосконалення
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Крок 4. Початок переміщень

Командири повинні розпочати необхідні переміщення, щоб 
продовжити підготовку до завдання, або розташувати підрозділ 

для виконання, часом до розробки попереднього плану. Підрозділ 
може почати висування водночас із тим, як командир проводить 

планування і розвідку. Може проводитися підлеглими 
командирами.
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1. Отримання завдання

2. Віддача попереднього розпорядження (WARNO)

3. Розробка попереднього плану

4. Початок переміщень

5. Проведення розвідки

6. Завершення плану

7. Видача бойового наказу (OPORD)

8. Доопрацювання і вдосконалення
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Крок 5. Проведення розвідки

Якщо час дозволяє, командир проводить особисте 
рекогностування, щоб перевірити власний аналіз місцевості, 

внести зміни до плану, підтвердити основні маршрути. 

Якщо часу немає, розвідка проводиться на карті. 

Часто командир покладається на дані розвідників і патрулів для 
проведення розвідки.
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1. Отримання завдання

2. Віддача попереднього розпорядження (WARNO)

3. Розробка попереднього плану

4. Початок переміщень

5. Проведення розвідки

6. Завершення плану

7. Видача бойового наказу (OPORD)

8. Доопрацювання і вдосконалення
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Крок 6. Завершення плану дій

Командири вносять результати розвідки до обраного плану дій 
для його завершення.

Включає список цілей для вогню із закритих позицій, вимоги до 
систем підтримки бою й управління.

Командири проводять фінальну координацію з сусідніми 
підрозділами і старшим командиром перед видачею бойового 

наказу.
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Крок 6. Завершення плану дій

Командир повинен переглянути завдання, у тому вигляді, в 
якому він отримав його від старшого командира, щоб 

пересвідчитися, що його план відповідає вимогам завдання 
та вписується в рамки задуму командира. 
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            Розшифрйте стандарт OAKOC

            Obstacles – Перешкоди
            Avenue of Approach – Шляхи підходу
            Key terrain – Ключові ділянки місцевості
            Observation Fields of Fire – Спостереження і сектори обстрілу
            Cover and Concealment – Маскування
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ЗАПИТАННЯ ДО ВАС



Етап 4
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1. Отримання завдання

2. Віддача попереднього розпорядження (WARNO)

3. Розробка попереднього плану

4. Початок переміщень

5. Проведення розвідки

6. Завершення плану

7. Видача бойового наказу (OPORD)

8. Доопрацювання і вдосконалення
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Крок 7. Видача бойового наказу (OPORD)

Містить усі 5 пунктів бойового наказу (SMESC) і зазвичай 
повідомляється усно двома способами:
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Вказуючи на мету (об'єкт) або 
необхідну ділянку місцевості.

По макету місцевості, карті або 
схемі. 



Крок 7. Видача бойового наказу (OPORD)

Командири можуть наказати підлеглим повторити 
весь наказ чи його частини, або продемонструвати 

на макеті місцевості чи схемі їхнє розуміння 
операції. 

Також вони мають поставити солдатам навідні 
питання, щоб пересвідчитися в їхньому розумінні 

завдання.

202 Центр підготовки сержантського складу

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



 

Крок 7. Видача бойового наказу (OPORD)
(стандарт SMESC).

Ситуація
• Сили противника
• Дружні сили 
• Середовище 
• Додані й віддані сили та 

засоби
Завдання

• Хто 
• Що
• Де 
• Коли 
• Чому 

Виконання 
• Концепція операції
• Задачі підлеглим підрозділам
• Вказівки щодо взаємодії 

Забезпечення та підтримка 
• Загальне 
• МТЗ і обслуговування 
• О/С  
• Тощо 

Управління та зв'язок 
• Управління  
• Контроль 
• Зв’язок 

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



1. Отримання завдання

2. Видача попереднього бойового наказу (WARNO)

3. Розробка попереднього плану

4. Початок переміщень

5. Проведення розвідки

6. Завершення плану

7. Видача бойового наказу (OPORD)

8. Доопрацювання і вдосконалення
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Крок 8. Доопрацювання і вдосконалення 
(контроль виконання)

  Командир контролює підготовку підрозділу до виконання 
завдання шляхом проведення різних тренувань і перевірок.

Тренування використовуються для:
Відпрацювання необхідних навичок (поліпшення підготовки);
Усунення слабких або проблемних місць в плані операції;
Відпрацювання взаємодії в підлеглих підрозділах;
Поглиблення розуміння в/с задуму операції (виробітку 
впевненості в собі).
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Крок 8. Доопрацювання і вдосконалення 
(контроль виконання)

Деякі важливі завдання, що відпрацьовуються на 
тренуваннях, в себе включають:

Дії в районі цілі (об'єкту) атаки;
Штурм траншей, бункерів і будівель;
Подолання перешкод (мінні поля і дротяні загородження);
Використання спеціальної зброї і боєприпасів;
Дії при раптовій зустрічі з противником.

202 Центр підготовки сержантського складу

ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)



Види тренувань
1. Нарада

Усі командири обговорюють дії, необхідні для проведення операції;
Керівництво нарадою здійснює командир взводу;
Дії обговорюються послідовно.

2. Скорочене тренування
Проводиться, якщо час обмежений;
Беруть участь тільки ключові командири;
Використовуються макети місцевості і зменшені моделі.

3. Повне силове тренування
Найефективніший вид тренувань (перше проводиться вдень на відкритій 
місцевості, друге – в умовах, наближених до умов проведення операції);
Беруть участь усі військовослужбовці.
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Крок 8. Доопрацювання і вдосконалення 
(контроль виконання)

Перевірки. 
Командири відділень повинні провести первинну перевірку

відразу після отримання WARNO.
 

Сержант взводу проводить
вибіркову перевірку особового складу підрозділу до виконання 

поставленого завдання. 
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Крок 8. Доопрацювання і вдосконалення 
(контроль виконання)

Перевірки. 
Потім командир взводу і сержант взводу проводять остаточну перевірку. 

Вони повинні перевірити:
Зброя і боєприпаси;
Форму одягу і спорядження;
Спорядження, необхідне для виконання поставленого завдання;
Знання солдатами загального завдання підрозділу і своїх обов'язків;
Засоби зв'язку;
Запаси води і їжі;
Елементи маскування;
Усунення недоліків, виявлених раніше.
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Кілька слів про частковий бойовий наказ (FRAGO)
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?
ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ПІДРОЗДІЛОМ (TLP)
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            Назвіть вісім кроків TLP
                             1. Отримання завдання

                             2. Віддача попереднього розпорядження (WARNO)

                             3. Розробка попереднього плану

                             4. Початок переміщень

                             5. Проведення розвідки

                             6. Завершення плану

                             7. Видача бойового наказу (OPORD)

                             8. Доопрацювання і вдосконалення

202 Центр підготовки сержантського складу

ЗАПИТАННЯ ДО ВАС


