
Нормативно-правовые 
основы работы в ДОЛ



Законодательные основы деятельности детских 
оздоровительных лагерей

Деятельность оздоровительных лагерей, 
воспитателей и вожатых регламентируются: 

•Кодекс закон о трудовом праве;
• Конвенция ООН о правах ребенка; 
• Положение о летнем оздоровительном лагере или 
устав;

• Правила внутреннего распорядка лагеря;
• Самое главное в лагере это режим и распорядок дня, 
регламентируемый СанПиНом; 

• Договора со сторонними организациями и 
номенклатура дел детского лагеря.  



Канцелярский документооборот:

• книга приказов;
• список сотрудников; 
• списки детей;
• маршрутные листы;
• должностные обязанности; 
• заявления обращения родителей;
• штатное расписание сотрудников. 



Нормативно - правовые акты, 
связанные с медицинским 

оздоровлением детей:

1. Разрешение центральной станции 
эпидемиологического надзора

2. Медицинские сведения о работниках лагеря
3. Медицинские справки о эпидемиологическом 

состоянии и благополучия детей
4. Справки благополучия адреса
5. Акты проверки санитарного состояния



•План работы лагеря 
•План-сетка
•Штатная документация детского лагеря (приказы, 
личные карточки, договора и тд)

•План работы лагеря на смену
•Ежедневный план работы лагеря 
•Анализ работы смены

Документы вожатого:



Документы по охране труда и 
безопасность жизнедеятельности: 

•акт приемки летнего оздоровительно лагеря 
•акт тех состояния спортивного оборудования 
•инструкция по охране труда сотрудников и педагогического 
состава

•инструкция по организации охраны жизни и здоровья детей
•инструкция по санитарии 
•инструкция по пожарной безопасности
•журнал безопасности водного инструктажа
•журнал инструктажа на рабочем месте
•журнал регистрации инструктажа по пожарной безопасности 
• журнал инструктажа и регистрации по  проведению походов 
и экскурсий 

•журнал регистрации работников по охране труда
•журнал регистрации несчастных случаев 



Нормативно-правовая база Законодательная 
основа деятельности ДОЛ : 

- закон об образовании (Федеральный закон "Об 
образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ 
от 29 декабря 2012 года с изменениями 2018 
года)
- трудовой кодекс РФ 
-конвенция по правам ребенка 
- международное постановление об организации 
летней компании 
-устав лагеря
-должностные  инструкции 
- инструктажи, договора. 



Документы при трудоустройстве:

- заполненная личная мед книжка 
-отметка об инструктаже в органах Роспотребнадзора  
- справка об отсутствии инфекционных заболеваний 
(выдается за 3 дня до начала смены) 
- справка с места учебы
- справка об отсутствии судимости
- справка о членстве в РСО
- копия трудовой книжки и оригинал
-военный билет 
-паспорт и его копия 
-мед полис
 -страховой полис 
- ИНН 



Документы регулирующие рабочее время 
в образовательных учреждениях:

- Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 
г. Москва "О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре"
- Постановление Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30 июня 2003 г. N 41 г. Москва «Об 
особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры»



Должностные обязанности 
вожатого

- к работе вожатого допускаются лица достигшие 
18 лет. 
- должны иметь высшее или среднее специальное 
педагогическое образование или иметь 
сертификат ШПВ на 70 или 144 ч. 
- Знать все норм-прав акты и медицинские права. 
-осуществлять педагогические, воспитательные и 
оздоровит работы
-подчиняется всем выше стоящим по должности 



 Функции вожатого:

- обеспечение выполнение детьми санитарных 
гигиенических норм, соблюдение за их опрятностью и 
чистотой
- следить за дисциплиной, безопасностью
- проведение творческих, развлекательных, рудовых 
мероприятий.
-контроль за приемом пищи, поведение за столом
- дежурство. 
-уборка в комнате и чистота, следить за вещами личной 
гигиены
-несет ответственность за жизнь детей 
-осуществляет свой план работы согласованный со старшим 
вожатым, отчитывается на планерках



Ответственность вожатого: 
- он также, как и воспитатель несет ответственность: 
уголовную и административную за жизнь и здоровье детей.
- во время кружков, секций и клубов по интересам 
ответственность несет тот, кто проводит занятие 
- находится вместе на спортивных площадках и на кружках

-материальная ответственность за сохранность помещений, 
оборудования и иные посещаемые объекты, также за 
переданное имущество (спорт инвентарь, постельное белье и 
тд)
НЕЛЬЗЯ:
- покидать территорию без разращения
- проводить незнакомых людей на территорию без разрешения
- употреблять спиртные напитки, курение
- применения физического и психологического наказания 
- пропускать планерки 



Документы, которые должен знать каждый 
вожатый:
 

•Конвенция о правах ребенка
•Труд кодекс РФ
•Закон РФ об образовании
•САнПИН
•Порядок проведения смен труда и отдыха 
•Уголовный кодекс
•Внутренние документы детского лагеря 
•Правило внутреннего распорядка, безопасности, 
пожарной безопасности

•Все инструктажи 



Трудовой Кодекс РФ

•Основные права и обязанности работника 
•Все что связанно с заключением, изменением и 
прекращением договора

•Также вы можете ознакомится с оплатой труда 
и рабочим временем и отдыха.

•Также квалификационный справочник 
должностей, в частности раздел о работниках 
образования. 
(Именно в нем вы найдете все права и 
обязанности который есть непосредственно у 
вожатых, воспитателей)

Разделы ТК для вожатого:



Процедура трудоустройства 
1. Написать заявление
2. Ознакомление с локальными нормативными актами организации или 
работодателя
3. Предоставить все необходимые документы для трудоустройства 
4. Пройти медицинскую комиссию 
5. Заключение и подпись самого договора (в 2 экземплярах) 

Разделы ТД

1. Обязательные сведения (информация о работодателе, 
дата, место)

2. Основные условия (место работы, трудовая функция, 
сроки договора, оплата труда, режим работы) 

3. Дополнительные условия



Права и обязанности детей, проживающих в 
Лагере

Имею право:
- на отдых и оздоровление в соответствии с качеством услуг, предлагаемых 
Лагерем;
- на участие в управлении деятельностью Лагеря;
- на участие в системе органов самоуправления Лагеря;
- на выбор деятельности в рамках образовательной программы Лагеря;
- на уважение собственного человеческого достоинства;
- на свободу мысли, совести и религии;
- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- на получение и передачу информации;
- в случае возникновения конфликтной ситуации требовать от администрации 
Лагеря ее объективной оценки и принятия, действенных мер по ее 
устранению;
- на охрану своей жизни и здоровья, своего имущества;
- обращаться в администрацию Лагеря за разъяснением возникающих 
проблем по вопросам быта, питания, медицинского обслуживания, 
содержания образовательной программы и иным вопросам;
- на защиту прав и свобод, определенных Конституцией РФ, Декларацией 
прав ребенка, иными законами и нормативными актами РФ.



Обязаны:
- принимать активное участие в реализации образовательной 
программы;
- уважительно относиться к другим детям, работникам администрации 
Лагеря;
- не совершать действия, наносящие вред своему здоровью и 
здоровью окружающих, в случае недомогания немедленно известить 
об этом отрядного вожатого или медицинского работника Лагеря;
- выполнять санитарно-гигиенические требования по уходу за собой, 
своим личным имуществом;
- не покидать территорию Лагеря без сопровождения отрядного 
вожатого;
- принимать участие в самообслуживающием и посильном труде;
- выполнять ежедневный распорядок дня;
- бережно относиться к природе и растительности Лагеря, не 
обрывать дикорастущие деревья и кустарники, цветы;
- бережно относиться к имуществу Лагеря, в случае причинения вреда 
возместить стоимость убытков в установленном законодательством 
РФ порядке;
- не допускать словесных выражений и иных действий, оскорбляющих 
достоинство другого человека.



Запрещено:
- самостоятельно без сопровождения отрядного вожатого покидать 
территорию Лагеря;
- самостоятельно без отрядного вожатого и работников спасательной службы 
Лагеря купаться как в пределах пляжа Лагеря, так и за его пределами;
- привозить, приносить, передавать или употреблять спиртные напитки, 
токсические, наркотические вещества, табачные изделия, оружие;
- использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и 
возгораниям;
- применять физическую силу для выяснения отношений;
- применять психическое насилие, например, в форме различного вида угроз;
- заниматься вымогательством, а также осуществлять любые действия, 
влекущие за собой опасные последствия для окружающих (толкать, бить кого 
- либо, бросать в кого- либо предметы и т.п.);
- совершать иные противоправные действия.


