
        

ГУЗ «Краевой центр общественного здоровья и медицинской профилактики»

Внедрение ведомственных корпоративных программ, 
как инструмента  укрепления здоровья работающего 

населения на территории Забайкальского края 

г. Чита  2022г.



 

• Указ Президента Российской Федерации от 06.06.2019 № 254 «О стратегии развития здравоохранения в 
Российской Федерации на период до 2025 г.».

• Забайкальской краевой трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 
01.10.2021г принято решение: п. 6 – заключить соглашение с МЗ ЗК о сотрудничестве и взаимодействии по 
разработке и внедрению КП сохранения и укрепления здоровья работников. Срок до 01.11.2021:

- Министерство труда и социальной защиты населения;
- Министерство образования и науки;
- Министерство культуры;
- Министерство физической культуры и спорта;
- Департамент записи актов гражданского состояния.
• На заседании Межведоственного совета по укреплению общественного здоровья на территории 

Забайкальского края от 15.12.2021г № 1под председательством зам.председателя Правительства И.С. 
Щегловой, было принято решение:

• п5.1. Разработать ведомственные КП сохранения и укрепления здоровья работников. Срок - до 01.03.2022 г.
• п5.2. Внедрить ведомственные КП сохранения и укрепления здоровья работников с вовлечением не менее 70% 

подведомственных учреждений. Срок - до 01.12.2022 г.

Корпоративная программа укрепления здоровья – инвестиционный проект, 
участниками которого выступают государство – работодатель – работник, а его 

целью является улучшение здоровья и благосостояния людей трудоспособного возраста 
и повышение экономической эффективности поведения сотрудников.



Основные нормативные документы:

•Приказ МЗ РФ от 15 января 2020 г. N 8 Об утверждении стратегии формирования ЗОЖ населения, 
профилактики и контроля неинфекционных заболеваний на период до 2025 г». (реализация 
корпоративных программ по укреплению здоровья, повышение ответственности работодателей за 
здоровье работников 
•Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 20.10.2021 № 771н (01.03.2022г.) «Об 
утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней».
•ГОСТ Р 59240-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Системы менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья. Дата введения 2021-01-25 .

Корпоративная программа здорового образа жизни - комплекс мер, проводимых организациями с целью 
корректировки образа жизни своих сотрудников в сторону оздоровления рациона питания, повышения 
физической активности, отказа от курения, борьбы с чрезмерным употреблением алкоголя, общей 
заинтересованности граждан к участию в профилактических мероприятиях, связанных с устранением факторов 
риска хронических заболеваний. 

Работодатель любой организации несет ответственность за сохранение здоровья и обеспечение 
безопасности работников. 



В настоящее время на сайте МЗ РФ представлены лучшие корпоративные модельные 
программы «Укрепление общественного здоровья» с приложениями. Ознакомиться с 

библиотекой можно на официальном сайте МЗ России 
по ссылке:https://minzdrav.gov.ru/poleznye-resursy/natsproektzdravoohranenie/zozh 

Министерством здравоохранения Забайкальского края наработан опыт 
внедрения корпоративных программ укрепления здоровья работников:

распоряжением от 28.06.2021 г. № 735/р «Об утверждении пакета 
документов для разработки корпоративных программ укрепления здоровья 
работающего населения Забайкальского края», утвержден  пакет 
документов,  состоящий из:

Паспорт здоровья предприятия Паспорт корпоративной программы

Приложение 1:  план корпоративной программы укрепления здоровья
на рабочем месте сотрудников

Приложение 2: мониторинг результатов реализации мероприятий корпоративной 
программы укрепления здоровья работающих



Корпоративные программы укрепления здоровья работающих позволят сформировать 
безопасную производственную среду, выстроить весь спектр профилактических мероприятий, оказать 

позитивное влияние на социально-экономическое развитие предприятия.  
Общие цели корпоративной программы — увеличение доли сотрудников предприятия, 

приверженных к ЗОЖ

Очевидная значимость внедрения корпоративных программ

Для работодателей:
• сохранение здоровья трудовых 

ресурсов;
•  сокращение трудопотерь
по болезни; 
• снижение текучести кадров; 
рост производительности труда; 
• повышение имиджа компании. 

Для работника:
• здоровье и хорошее самочувствие;
•карьерный рост;
• рост заработка; 
•сокращение затрат на лечение.



Неделя технологий укрепления общественного здоровья.
 «НМИЦ ТПМ» Минздрава России

С медицинским центром терапии и профилактической медицины Минздрава России заключен 
договор на проведение анкетирования с помощью электронной платформы, с целью анализа 

распространённости факторов риска развития ХНИЗ и формирования паспорта здоровья 
предприятия.



Алгоритм разработки и реализации корпоративной программы

Издание приказа по 
учреждению о 
реализации 
программы и 
создание рабочей 
группы.

Проведение 
собрания для 
ознакомления 
сотрудников с 
порядком 
проведения 
анкетирования
(не менее 60%)

На основании 
результатов 
анкетирования, 
разрабатывается 
паспорт 
корпоративной 
программы, 
формируется 
паспорт здоровья 
с основными 
направлениями 
программы 
«Дорожная карта»

Реализация  
мероприятий 
программы 
среди 
сотрудников 
предприятия

Мониторинг 
реализации 
мероприятий 
программы (1 раз 
в квартал). 
Предоставление 
отчета ГУЗ 
«КЦОЗиМП» по 
форме за 6 месяцев 
от ведомства

Подведение 
итогов и 
оценка 
эффективност
и реализации 
программы за 
12 месяцев с 
проведением 
контрольногоа
кетирования 
не менее 60 %.

Каждый шаг алгоритма обязателен к исполнению.
5 и 6 шаги повторяются ежегодно
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   Приказ:1



Анкетирование позволяет 
провести:

- Оценку здоровья сотрудников, 
наличие факторов риска 
ХНИЗ;

- Оценку потребностей, 
приоритетов работников от 
реализации корпоративных 
программ укрепления 
здоровья работников;

- Оценку уровня презентеизма 
среди работников; 

Данные анкетирования готовы 
сразу. 
Обсуждение и анализ результатов 
проводится рабочей группой.

ссылка для входа 
https://atriua.gnicpm./ru

Получение пин-кода по тел.: 
35-80-12

Электронное анкетирование на платформе «АТРИЯ» ФГБУ 
«Национальный медицинский центр терапии и 

профилактической медицины»

2 60% сотрудников

атрия



Опросник       Рекомендации 

ПИН 0000



далее



40%

54%

Больше всего 
беспокоит

Ответы

N %

Неблагоприятный микроклимат 86 8,13

Удаленность от места жительства 191 18,05

Недостаточный уровень 
освещенности

70 6,62

Рабочее положение стоя 94 8,88

Уровень шума 124 11,72

Монотонность и однообразие 119 11,25

Физическая нагрузка 181 17,11

Запыленность 61 5,77

Неприятные запахи 147 13,89

Непрерывное напряжение 219 20,70

Неудобное рабочее место 61 5,77

Совмещение работы с 
воспитанием детей

57 5,39

Двухсменный характер труда 30 2,84

Сверхурочная работа 120 11,34

Отсутствие средств 
индивидуальной защиты

12 1,13

Работа с асбестом 2 0,19

Риск заразиться коронавирусной 
инфекцией

184 17,39

Все устраивает 424 40,08

40%

20%

18%

Для просмотра 
результатов и 

проведения анализа 
анкетирования 

используем ссылки:
1.

https://atriya.gnicpm.ru
/view-statistics/

2. 
https://atriya.gnicpm.ru

/resultservice/



Формирование паспорта здоровья проводится по результатам анкетирования
3



Наполняем мероприятиями план программы4



Практики корпоративных программ

по ссылке:https://minzdrav.gov.ru/poleznye-resursy/natsproektzdravoohranenie/zozh



«Здоровое питание и рабочее место»

   Повышение приверженности к рациональному питанию, формирование 
здоровых пищевых привычек у сотрудников и членов их семей.

    Вода в офис – обеспечитьсотрудникам  свободный доступ к питьевой воде;
    Создание условий для приема пищи в отдельно отведенном, оборудованном  

помещении;
    Повышение информированности сотрудников в вопросах ЗП. Популяризация 

здорового питания, организация тематических дней и акций, конкурсов. При наличии 
на предприятии столовой, выделить блюда и напитки, соответствующие критериям 
рациона здорового питания (светофор).
    

Основные направления реализации корпоративных 
программ



     

Профилактика курения на рабочих местах

• запретные меры, ограничивающие курение на территории предприятия;
•  информационно-коммуникационные мероприятия, направленные на стимулирование к отказу
от курения, профилактику курения на рабочем месте;
• медицинская и консультативная помощь в отказе от курения в форме индивидуального или
группового консультирования, обеспечения медикаментозного лечения табачной зависимости;
• система поощрений, система штрафов

• коммуникационная программа по повышению осведомленности сотрудников об алкоголе и
алкогольной политике;
• запрет на распитие алкоголя на рабочем месте и на территории организации, проведение
безалкогольных корпоративных мероприятий (со спортивным уклоном, для пропаганды семейных 
ценностей – культурно - массовые мероприятия)

Профилактика потребления алкоголя с вредными последствиями



«Повышение физической активности»

• Организация командно-спортивных мероприятий  (в том числе, семейных);
• Организация на предприятии производственной гимнастики; 
• Повышение информированности работников о пользе физической активности;
• Создание условий для занятий физическими упражнениями в рабочее и не рабочее 

время ( залы ЛФК, спортивные залы, абонементы)
• Мотивации к повышению уровня физической активности: частично/ полностью 

оплаченные абонементы в спорт залы, освещение всех мероприятий на официальном 
сайте организации; определение рейтинга самого активного структурного 
подразделения, отдела и самой активной семьи.



Корпоративный                                     настрой!



«Сохранение психологического здоровья и благополучия»

Образовательные программы 
направленные на профилактику 

стресса на рабочем месте, 
повышение уровня благополучия 

включают:

Обучение работников основам 
первой психологической помощи 

при агрессивном поведении на 
рабочем месте. Управление 
стрессом, здоровый сон и 

управление утомляемостью

Обучение работников умению управления 
эмоциями, профилактике депрессии. 

Обсуждение с сотрудниками возможности 
создания «здорового рабочего 

окружения»,- позволяющего повысить 
производительность труда

Создание благоприятной 
психоэмоциональной обстановки 

на рабочем месте, посредствам 
проведения открытых встреч с 

руководством

Обсуждение мер по созданию 
благоприятной 

психоэмоциональной обстановки, 
является важным компонентом 
комплексных программ ЗОЖ на 

рабочем месте

Наиболее важными темами для 
обсуждения являются: уровень рабочей 

нагрузки, возможность влияния на 
рабочий процесс, создание условий для 
взаимоподдержки, оптимальный режим 

труда и отдыха, создание 
благоприятного внутреннего климата



  

5
Мониторинг 1 раз в квартал рабочей группой



Оценка эффективности за 12 месяцев -  с повторным анкетированием

Показатели 2022 2023 2024 2025
Распространенность факторов ХНИЗ 
среди сотрудников

Доля сотрудников, приверженных 
здоровому питанию

Доля сотрудников, регулярно 
занимающихся физической активностью

Доля сотрудников, употребляющих 
табачные изделия

Доля сотрудников, подверженных стрессу

Доля сотрудников, злоупотребляющих 
алкоголем

Временная нетрудоспособность 
сотрудников (количество случаев и дней) 
за 202_ год

60%



Положительный опыт  МО по КП

В рамках раздела КП «Жизнь – это движение»  используются спортивные площадки г. 
Читы, залы ЛФК, сотрудники посещают бассейны и спортзалы, спортивно – 
оздоровительные центры  с частичной оплатой  и бесплатно. Проводятся соревнования  в 
рамках летних и зимних  краевых и региональных спартакиад -  по волейболу, футболу, 
дартсу. 

В рамках раздела «Управляй стрессом» используют курсы танцевальной терапии, 
проводят тренинги на снятие тревожности с применением арттерапевтических методик 
(мандалотерапия) силами штатных психологов и психотерапевтов, занятия йогой.
 С учетом отсутствия факторов риска у большинства членов коллектива, рабочая 
группа имеет право заменить стандартные разделы на более приемлемые (с учетом 
анализа анкетирования), вносить индивидуальные мероприятия, направленные на общую 
задачу – укрепление здоровья работающих. (Составление индивидуального маршрута 
здоровья, карты самоконтроля ЗОЖ,  устраивают групповые и индивидуальные сеансы 
саморелаксации, флешмобы  и др.)



«Алгоритм внедрения корпоративной программы»

Приказ по ведомству/ подведомственным 
учреждениям

срок до 15.06.2022

Приказ по рабочей группы в подведомственных 
учреждениях

срок до 17.06.2022

Организовать электронное анкетирование
срок до 24.06.2022

Разработать ведомственную корпоративную программу
проект КП 30.06.2022 

утвержденная КП 04.07.2022 
направить по эл.адресу: kcmpchita@mail.ru  Богдановой С.А.(35-80-12)



Благодарю  за 
внимание!


