
Мотивационно-
потребностная 

сфера личности



План 
 1. Понятие о мотивах и мотивации, их классификация
 2. Структура, характеристика и функции мотива
 3. Общая характеристика потребностей
 4. Специфика потребностей человека



Мотив
  (лат. movere – приводить в движение, толкать) – это 
мысли, стремления, чувства человека, связанные с 
осознанием тех или иных потребностей, побуждающие 
его к деятельности.



Сущность мотива
 ‑Мотив как побуждение.
 - Мотив как потребность.
 - Мотив как цель (предмет) удовлетворения потребности. 
 - Мотив как намерение. 
 -Мотив как свойство личности.
 - Мотив как состояние.
 - Мотив как удовлетворенность. 



Стимул Мотив 
воздействие внешнего 
фактора, вызывающее 
непосредственное 
принуждение к действию

причина или повод к 
действию, ради чего 
человек что-либо делает



Мотив как потребность



Мотив как цель (предмет) 
удовлетворения 

потребности

А.Н. 
Леонтьев

Предмет придает целенаправленность 
побуждениям человека, а самим 
побуждениям — смысл.



Мотив как намерение
Намерения тогда выступают в качестве мотивов, когда человек 
либо принимает решение, либо когда цель деятельности 
отдалена и ее достижение отсрочено



Мотив как 
удовлетворенность

 .
Удовлетворенность – это 
положительное эмоциональное 
состояние, выступающее одним из 
факторов, влияющих на 
продолжение деятельности 



Мотивация (от lat. «movere»)

 — динамический процесс физиологического и 
психологического плана, управляющий поведением 
человека, определяющий его направленность, 
организованность, активность и устойчивость; 
способность человека деятельно удовлетворять свои 
потребности.

 – это совокупность побуждающих факторов, 
определяющих активность личности; к ним относятся 
мотивы, потребности, стимулы, ситуативные факторы, 
которые детерминируют поведение человека.







Характеристики 
мотивационной сферы 
личности
  -множественность,

 -структурность, 

 -иерархичность, 

 -сила, 

 -устойчивость мотивов, 

 - их определенность и динамичность.



Структура мотива (по Е.П. 
Ильину)





Потребность
  это состояние нужды человека или 
животного в определенных условиях, 
которых им недостает для нормального 
существования и развития. Потребность как 
состояние личности всегда связана с 
наличием у человека чувства 
неудовлетворенности, связанного в 
дефицитом того, что требуется организму 
(личности).







Характеристика
 самоактуализирующейся 

личности: 1. Объективное восприятие действительности. Критическое отношение к собственным знаниям (интуитивное и случайное)

 2. Реалистичное, позитивное отношение к миру, в сочетании с позитивным отношением к себе.

 3. Отсутствие эгоцентризма. Ориентация при решении проблемы на объект, с которым взаимодействует.

 4. Потребность периодически быть в одиночестве.

 5. Креативность.

 6. Естественность поведения.

 7. Доброта, открытость, дружелюбное отношение.

 8. Отсутствие постоянной безусловной враждебности к кому-либо, в сочетании с глубокой привязанностью, часто,  к немногим 
людям.

 9. Нравственная определенность добра от зла.

 10. Сознание различия между целью и средством

 11. Отсутствие мелочности, поглощенности бытием.

 12. Развитое чувство юмора как позитивное отношение к миру.

 13. Склонность к перенесению вдохновений «пиковых переживаний» после которых личность чувствует себя обновленной.


