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Конвенция о правах ребенка
* Международный правовой документ, определяющий 
права детей в государствах-участниках. Конвенция о 
правах ребёнка является первым и основным 
международно-правовым документом обязательного 
характера, посвящённым широкому спектру прав 
ребёнка
* Ратифицирована в СССР в 1990 году
* Основной документ, регламентирующий этическую 
сторону деятельности вожатого
* Основной принцип – приоритетность интересов 
детей перед интересами общества



Конвенция о правах ребенка
Статьи 1-4: ребенком считается каждое человеческое существо до 18-летнего 
возраста; основной принцип Конвенции – приоритетность интересов детей перед 
интересами общества.
Дети имеют право:
Статьи 5-11: на жизнь, имя, гражданство; сохранение своей индивидуальности.
Статьи 12-17: на выражение своих взглядов, своего мнения, на свободу мысли, 
совести и религии, ассоциаций и мирных собраний, доступ ребенка к сбору и 
распространению информации.
Статьи 20-26: на соответствующий уровень медицинского обеспечения, а 
нуждающихся детей – на социальную помощь.
Статьи 28-31: на образование, на обеспечение дисциплины с помощью методов, 
отражающих уважение человеческого достоинства ребенка, право на отдых и 
досуг;
Статьи 32-36: на защиту со стороны государства от экономической, сексуальной и 
любой другой эксплуатации, от незаконного употребления наркотических средств и 
психотропных веществ; от похищения и торговли детьми.
Статьи 37-40: в случае совершения ребенком правонарушения или преступления, 
право на такое обращение, которое способствует развитию у ребенка чувства 
достоинства и значимости, укрепляет в нем уважение к правам человека и 
основным свободам других и при котором учитывается возраст ребенка; право на 
охрану во время вооруженных конфликтов и войн.



Федеральный закон «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации»

* Принят Государственной Думой 3 июля 1998 года
* Одобрен Советом Федерации 9 июля 1998 года
* Настоящий Федеральный закон устанавливает основные 
гарантии прав и законных интересов ребенка, 
предусмотренных Конституцией Российской Федерации в 
целях создания правовых, социально-экономических условий 
для реализации прав и законных интересов ребенка.
* Государство признает детство важным этапом жизни 
человека и исходит из принципов приоритетности подготовки 
детей к полноценной жизни в обществе, развития у них 
общественно значимой и творческой активности, воспитания в 
них высоких нравственных качеств, патриотизма и 
гражданственности



Федеральный закон «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации»

Статья 4: Целями государственной политики в интересах детей являются 
…содействие физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и 
нравственному развитию детей, воспитанию в них патриотизма и 
гражданственности, а также реализации личности ребенка в интересах 
общества и в соответствии с не противоречащими Конституции РФ и 
Федеральному законодательству традициями народов РФ, достижениями 
российской и мировой культуры.
  Должностные лица, граждане несут ответственность за нарушение прав и 
законных интересов ребенка, причинение ему вреда.
Статья 9: При осуществлении деятельности в области образования и 
воспитания ребенка в семье, образовательном учреждении, специальном 
учебно-воспитательном учреждении или ином оказывающем 
соответствующие услуги учреждении не могут ущемляться права ребенка.
  Дети старше восьми лет вправе создавать по своей инициативе 
общественные объединения (организации) обучающихся, воспитанников, за 
исключением объединений, учреждаемых политическими партиями, 
религиозными организациями.



Конституция Российской Федерации
* Высший нормативный правовой акт Российской 
Федерации 
* Принята народом России 12 декабря 1993 года 
* Вступила в силу со дня официального 
опубликования 25 декабря 1993 года
* Обладает высшей юридической силой, 
закрепляющей основы конституционного строя 
России, государственное устройство, образование 
представительных, исполнительных, судебных органов 
власти и систему местного самоуправления, права и 
свободы человека и гражданина



Конституция Российской Федерации
17.3. Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать 
права и свободы других лиц.
21.1. Достоинство личности охраняется государством. Ничто не может быть 
основанием для его умаления. Охраняется достоинство не только взрослого и 
дееспособного человека, но и ребенка, а также душевнобольного.
22.1. Каждый имеет право на свободу и личную неприкосновенность. Этим 
правом пользуются и несовершеннолетние. Однако свобода и 
неприкосновенность этих лиц может быть до известных пределов ограничены на 
законных основаниях родителями, усыновителями, опекунами и попечителями в 
интересах воспитания несовершеннолетних. Личная неприкосновенность – 
гарантируемая государством безопасность и свобода человека, состоящая в 
недопущении и наказуемости посягательств на:
* жизнь, здоровье, телесную неприкосновенность и половую свободу (физическая 
неприкосновенность)
* честь, достоинство, нравственная свобода (нравственная неприкосновенность)
* нормальное течение психических процессов (психическая неприкосновенность)
* индивидуальная свобода человека, выражающаяся в представленной ему 
возможности располагать собой, своим свободным временем, по своему 
усмотрению, определять место пребывания, не находиться под наблюдением или 
охраной (личная неприкосновенность).



23.1. Каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 
тайну, защиту своей чести и доброго имени.
23.2. Каждый имеет право на тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, 
телеграфных и иных сообщений. Ограничение этого права допускается только на 
основании судебного решения.
29.1. Каждому гарантируется свобода мысли и слова.
29.3. Никто не может быть принужден к выражению своих мнений и убеждений или 
отказу от них.
33. Граждане РФ имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и 
коллективные обращения в государственные органы и органы местного самоуправления.
37.1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать род деятельности, профессию.
37.2. Принудительный труд запрещен. Это положение исключает возможность 
изменения функций работника без его согласия.
37.3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также 
право на защиту от безработицы.
37.4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с 
использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая 
право на забастовку.

Конституция Российской Федерации



37.5. Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору 
гарантируется установленная федеральным законом продолжительность рабочего 
времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.
41.1. Каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь. МП в 
государственных и муниципальных учреждениях оказывается гражданам бесплатно за 
счет средств соответствующего бюджета, страховых взносов, других поступлений.
41.3. Сокрытие должностными лицами фактов и обстоятельств, создающих угрозу для 
жизни и здоровья людей влечет за собой ответственность в соответствии с 
федеральным законом.
42. Каждый имеет право на благоприятную окружающую среду, достоверную 
информацию о ее состоянии и на возмещение ущерба причиненного ею здоровью или 
имуществу экологическим правонарушением.
44.1. Каждому гарантируется свобода литературного, художественного, научного, 
технического и других видов творчества, преподавания, интеллектуальная 
собственность охраняется законом.
44.3. Каждый обязан заботиться о сохранении исторического и культурного наследия, 
беречь памятники истории и культуры. Выполнение этой обязанности обеспечивается 
мерами воспитательного воздействия.

Конституция Российской Федерации



Уголовный Кодекс Российской Федерации
* Единственный свод законов и положений, собранных в определенную 
структуру и контролирующих преступность, наказуемость деяний на 
всей территории страны
* Если обратиться к самому кодексу, в нем четко определены задачи, 
которые он призван исполнять: 
• защита прав и свобод человека, его достоинства, имущества; 
• обеспечение общественной безопасности, сохранность экологии; 
• защита Конституции и сохранение установленного ею строя; 
•профилактика и предотвращение преступлений.

* Уголовный Кодекс Российской Федерации – справедливый способ 
защиты всех видов порядков, прав и свобод, провозглашенных на 
территории страны.
* Это главный документ, на основании которого рассматриваются 
уголовные преступления, делается вывод о выборе меры наказания и 
сроке ее применения. Документ, проводящий тонкую грань между 
виновностью и невиновностью, кодекс, который строго и четко отделяет 
преступное от законного.



Уголовный Кодекс Российской Федерации

Статья 109. Причинение смерти по неосторожности
Статья 116. Побои
Статья 117. Истязание
Статья 130, пункт 1. Оскорбление
Статья 131, пункты 1, 2 д), 3 в). Изнасилование
Статья 134. Половое сношение и иные действия сексуального 
характера с лицом, не достигшим шестнадцатилетнего возраста
Статья 135. Развратные действия
Статья 156. Неисполнение обязанностей по воспитанию 
несовершеннолетнего
Статья 286, пункт 1. Превышение должностных полномочий



Уголовный Кодекс Российской Федерации

Стоит отметить, что Уголовный Кодекс предусматривает 
наказания не только за преступления, совершенные умышленно, 
но также наказывает за неосторожные действия (по 
легкомыслию или по небрежности) и халатность, повлекшие 
общественно опасные последствия

Статья 24. Форма вины
Статья 26. Преступление, совершенное по неосторожности
Статья 125. Оставление в опасности
Статья 293. Халатность



Уголовный Кодекс Российской Федерации
Вопросы, связанные с сексуальными отношениями. Все данные 
возможные действия или понуждения к действиям, которые способны 
будут повлечь возникновение проблем, должны быть полностью 
исключены. 
Относительно детей во внимание следует принять следующее:
•для возбуждения уголовного дела достаточно заявления ребенка 
или его родителей;
•отсутствует срок давности;
•как правило, такие дела не подлежат окончанию в результате 
примирения – т.е. дело будет поддержано прокуратурой и доведено 
до суда;
•отягчающим обстоятельством может быть возраст детей, который 
заведомо не достигает 16 лет (в некоторых случаях – 14 лет).

На то обстоятельство, что факт действий или домогательств должен 
быть доказан, а пока этого нет, действует презумпция невиновности, 
лучше на рассчитывать.



Уголовная ответственность детей

При проведении воспитательного процесса следует иметь в виду, 
что несовершеннолетние также несут уголовную 
ответственность за некоторые виды преступлений

Статья 20. Возраст, с которого наступает уголовная 
ответственность.
Статья 87. Уголовная ответственность несовершеннолетних

ВЫВОД:
И для вожатых, и для детей соблюдение установленной 
дисциплины в лагере должно быть неукоснительным 
правилом



Гражданский Кодекс Российской Федерации
* В документе перечислены экономические права граждан
* Экономические права, которые несовершеннолетние и малолетние 
могут осуществить в детском лагере, в сущности, сводятся к праву 
совершать мелкие бытовые сделки, то есть совершать покупки в 
магазине. Сделки, ведущие к отчуждению имущества ребенка (то 
есть продажа его или лишение прав на него другим способом), не 
являются «мелкими бытовыми»

Статья 21. Дееспособность гражданина.
Статья 26. Дееспособность несовершеннолетних в возрасте от 
четырнадцати до восемнадцати лет.
Статья 28. Дееспособность малолетних.

Таким образом, законодательство России не поддерживает "деловую 
активность" подростков, кроме совершения покупок в магазине на 
деньги, предоставленные им родителями



Устав Организации
•Документ в соответствии с действующим законодательством 
определяет правовое положение Организации, цели и предмет ее 
деятельности

 2.1. Целями Организации являются предоставление услуг в 
области образования, здравоохранения, культуры, науки, права, 
физической культуры и спорта

2.2. Основными задачами создания Организации являются:

2.2.1. оказание стационарной медицинской помощи населению;

2.2.2. выбор оптимальных форма для совершенствования 
воспитательного процесса и культурной среды детского 
учреждения;



2.2.3. разработка и внедрение инновационных методик и 
технологий в оздоровительно-образовательном процессе;

2.2.4. реализация потребностей населения в сфере досуга;

2.2.5. создание эффективной системы оздоровления и 
профилактики заболеваний населения;

2.2.6. максимальное использование природно-климатических 
условий для укрепления здоровья населения;

2.2.7. формирование у населения здорового образа жизни 
посредством занятий физической культурой и спортом;

Устав Организации



Устав Организации
 2.2.8. обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда детей в 
возрасте до 18 лет, а также взрослого населения; разработка и 
использование комплексных программ оздоровления, обучения и 
отдыха населения;

2.2.9. организация содержательного и активного досуга;

2.2.10. подготовка детей к сознательной жизни, содействие адаптации 
подростков к новым экономическим условиям;

2.2.11. создание программно-методического и научного обеспечения 
образовательного, санаторно-оздоровительного и культурно-досугового 
процессов.

* Виды деятельности:
- лечебно-профилактическая;
- оздоровительно-образовательная



Положение о правилах внутреннего трудового 
распорядка Организации

•Положение определяет трудовой распорядок, порядок приема и 
увольнения, основные обязанности и права сторон трудового 
договора, режим рабочего времени и его использования, меры 
поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение 
трудовой дисциплины для работников Организации

•Дисциплина труда – обязательное для всех работников 
подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с 
Трудовым кодексом, иными Федеральными законами, трудовым 
договором, локальными нормативными актами Организации

* Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые 
отношения с работодателем



* Работодатель – физическое либо юридическое лицо 
(Организация), вступившее в трудовые отношения с работником

* Рабочее время – время, в течение которого работник в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и 
условиями трудового договора должен исполнять трудовые 
обязанности, а также иные периоды времени, которые в 
соответствии с Трудовым кодексом, другими Федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации относятся к рабочему времени

3.1.1. В соответствии с Конституцией РФ, граждане РФ имеют 
право на труд. Работники реализуют право на труд путем 
заключения Договора с Работодателем

Положение о правилах внутреннего трудового 
распорядка Организации



3.2.1. При заключении Договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю (ст. 65 ТК РФ):

1. паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий 
личность;

2. трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за 
исключением случаев, когда Договор заключается впервые или лицо 
поступает на условиях совместительства

3. диплом или иной документ о полученном образовании, 
профессиональной подготовке, о квалификации или наличии 
специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки

4. страховое свидетельство государственного пенсионного 
страхования

5. документы воинского учета для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву

6. справку о наличии (отсутствии) судимости

Положение о правилах внутреннего трудового 
распорядка Организации



Должностная инструкция вожатого
* Вожатый автономной некоммерческой организации 
«Оздоровительно-образовательный Центр санаторного типа 
«Серебряный бор относится к категории специалистов
 
* Назначение на должность Вожатого и освобождение от нее 
производится приказом директора Центра

* Основными направлениями деятельности вожатого являются:
- попечение и надзор за воспитанниками во время их нахождения 

в Центре;
- организация свободной деятельности вверенного ему отряда.



Должностная инструкция вожатого
Должностные обязанности
Вожатый выполняет следующие должностные обязанности:

- создает благоприятные условия, позволяющие детям 
реализовать свои интересы и потребности, интересно и с 
пользой для их развития проводить свободное время;

- организует отрядные дела, игры, праздники и т.п.;
- поддерживает инициативы детей в сфере их свободного 

времени, досуга и развлечений;
- организует выход детей на зарядку и совместно с 

инструктором по физической культуре обеспечивает ее 
проведение;

- помогает руководителю студии (кружка) во время занятий, 
если число детей из его отряда превышает 8 человек;

- обеспечивает неукоснительное соблюдение детьми 
дисциплины и порядка в соответствии с установленным 
режимом;



- организует и обеспечивает участие детей в культурно-
массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых 
мероприятиях;

- использует разнообразные приемы, методы и средства 
обучения и воспитания;

- организовывает самоуправление в коллективе воспитанников;
- изучает индивидуальные способности, интересы и склонности 

воспитанников;
- соблюдает права и свободы воспитанников;
- ведет в установленном порядке документацию и отчетность;
- проходит периодические медицинские обследования;
- соблюдает этические нормы поведения в Центре, в быту;
- обеспечивает безопасное проведение воспитательного 

процесса, строгое соблюдение правил охраны труда, техники 
безопасности, санитарных и противопожарных правил; 

Должностная инструкция вожатого



- немедленно ставит в известность администрацию Центра об 
обнаружении у воспитанников оружия, пожаро- и 
взрывоопасных предметов и устройств, ядов, наркотических и 
токсичных веществ, иных изъятых из гражданского оборота 
вещей;

- оперативно извещает администрацию Центра о каждом 
несчастном случае, принимает меры по оказанию первой 
доврачебной помощи;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий 
проведения воспитательного процесса, а также доводит до 
сведения руководства обо всех недостатках в обеспечении 
воспитательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 
работоспособность организма воспитанников.

Должностная инструкция вожатого



Должностная инструкция вожатого
* Ответственность
- Вожатый несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников 
вверенного отряда, нарушение их прав и свобод в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
- За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава и Правил 
внутреннего трудового распорядка Центра, законных распоряжений 
директора и иных локальных нормативных актов, должностных 
обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, вожатый 
несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном 
трудовым законодательством.
- За применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью воспитанника, а также совершение иного аморального 
проступка вожатый может быть освобожден от занимаемой 
должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом 
Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный 
проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.



- За причинение Центру или участникам воспитательного 
процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих 
должностных обязанностей, вожатый несет материальную 
ответственность в порядке и в пределах, установленных 
трудовым и (или) гражданским законодательством.
- За употребление спиртных напитков и пребывание в нетрезвом 
состоянии на территории Центра, курение в присутствии детей, а 
также допуск распития алкоголя и курения со стороны детей, 
вожатый несет дисциплинарную ответственность в порядке, 
определенном трудовым законодательством.
- За пропуск без уважительной причины планёрки, иных 
установленных распоряжением администрации собраний 
педагогических работников вожатый несет также 
дисциплинарную ответственность в порядке, определенном 
трудовым законодательством.

Должностная инструкция вожатого



* Вожатый имеет право:
- участвовать в управлении Центра;
- на защиту профессиональной чести и достоинства;
- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими 
оценку его работы, давать по ним объяснения;
- защищать свои интересы самостоятельно и/или через 
представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного 
расследования или служебного расследования, связанного с 
нарушением педагогом норм профессиональной этики;
- на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) 
расследования, за исключением случаев, предусмотренных 
законом;
- свободно выбирать и использовать методики воспитания, 
методические пособия и материалы;
- давать воспитанникам обязательные распоряжения, 
относящиеся к соблюдению дисциплины.

Должностная инструкция вожатого



Дети святы и чисты. Даже у разбойников и 
крокодилов они состоят в ангельском чине. Сами мы 
можем лезть в какую угодно яму, но их должны 
окутывать в атмосферу, приличную их чину. Нельзя 
безнаказанно похабничать в их присутствии... нельзя 
делать их игрушкою своего настроения: то нежно 
лобызать, то бешено топать на них ногами... 
                                                             А.П. Чехов


