
Дисциплина 
труда



Дисциплина труда – это обязательное для всех 
работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными законами, коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором, 
локальными нормативными актами организации. 
Подчинение этим правилам является объективной 
необходимостью всякого коллективного труда.

Заключая с работодателем трудовой договор, 
работник принимает на себя ряд обязательств: 
добросовестно исполнять трудовые обязанности, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и 
трудовую дисциплину и др. В свою очередь работодатель 
обязан создавать условия, необходимые для соблюдения 
работниками дисциплины труда, содействовать 
обеспечению внутреннего трудового распорядка в 
конкретной организации.



Внутренний трудовой распорядок 
представляет собой порядок 
взаимоотношений работодателя и 
работников, а также работников 
между собой. Он определяется 
правилами внутреннего трудового 
распорядка.

Правила внутреннего трудового распорядка - это 
локальный нормативный акт организации, 
регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и 
иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения 
и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в организации.



В содержание правил внутреннего трудового распорядка, 
как правило, входят следующие разделы:

— наименование и местонахождение организации -
работодателя и его структурных подразделений 
(филиалов, представительств, отделов, цехов и т.п.);

— порядок приема и увольнения работников;
— основные права и обязанности работников и 

работодателя;
— режим работы и режим отдыха;
— ответственность за нарушение трудовой дисциплины;
— порядок привлечения работников к дисциплинарной 

ответственности;
— виды и порядок поощрения работников и др.

Работодатель обязан ознакомить работника с 
правилами внутреннего трудового распорядка. В 
противном случае работник не может быть привлечен к 
дисциплинарной ответственности за их нарушение.



Публичное признание 
трудовых заслуг 
работника, 
награждение, оказание 
общественного почета 
как отдельному 
работнику, так и всему 
трудовому коллективу 
за достигнутые успехи в 
труде. 

Методы обеспечения трудовой 
дисциплины

Поощрени
е

Метод 
принуждения 

Совокупность приемов и 
средств воздействия на 
недобросовестных работников, 
выражающихся в применении к 
ним юридических санкций за 
неисполнение или 
ненадлежащее исполнение 
принятых на себя трудовых 
обязанностей.



• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетной грамотой;
• представление к званию лучшего по профессии.
За особые трудовые заслуги перед обществом и 
государством работники могут быть представлены к 
государственным наградам.
Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку 
работника.

Основанием для применения мер 
поощрения является добросовестное 
исполнение работниками своих 
трудовых обязанностей.
ТК РФ предусматривает следующие 
виды поощрения за добросовестный 
труд:



В качестве мер принуждения, применяемых в связи с 
нарушением трудовой дисциплины, выступают, как 
правило, меры дисциплинарной ответственности.
Дисциплинарная ответственность — это юридическая 
ответственность по нормам трудового права, наступающая 
за нарушение трудовой дисциплины и выражающаяся в 
наложении на работника, совершившего дисциплинарный 
проступок, дисциплинарного взыскания. Основанием 
наступления дисциплинарной ответственности является 
совершение работником дисциплинарного проступка.
Дисциплинарный проступок представляет собой 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником 
по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
Примерами дисциплинарных проступков могут быть брак в 
работе, опоздание или преждевременный уход с работы, 
нарушение правил охраны труда, неисполнение приказов и 
распоряжений должностных лиц администрации 
работодателя и др.



специальная 
дисциплинарная 
ответственность 
(ответственность, которая 
наступает в соответствии с 
федеральными законами, 
уставами и положениями о 
дисциплине).

Дисциплинарная  
ответственность

общая дисциплинарная 
ответственность 
(ответственность по 
правилам внутреннего 
трудового распорядка)



Виды 
дисциплинарных 

взысканий

За совершение дисциплинарного 
проступка, т. е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение 
работником по его вине 
возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет 
право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:
– замечание;
– выговор;
– увольнение по соответствующим 
основаниям. 



Применение такого дисциплинарного взыскания, как 
увольнение, возможно в следующих случаях:

– неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

– однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
– прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
– появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического и 

иного токсического опьянения;
– разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей;

– совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 
повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 
применение административных взысканий;

– нарушения работником требований по охране труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 
случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало угрозу наступления таких последствий.



Порядок привлечения работника к 
дисциплинарной ответственности

Если дисциплинарный проступок имел место, то факт 
нарушения работником трудовой дисциплины должен быть 
зафиксирован в письменном виде. Для этого 
работодателем составляется акт о нарушении трудовой 
дисциплины.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель 
должен затребовать от работника объяснение в письменной 
форме (как правило, составляется в форме 
объяснительной записки). В объяснительной записке 
работник указывает причины (мотивы) нарушения трудовой 
дисциплины. Указанные им сведения подлежат 
объективной проверке.
В случае отказа работника дать указанное объяснение 
составляется соответствующий акт. 
ля.



Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки — позднее двух 
лет со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть 
применено только одно дисциплинарное взыскание.
Налагать дисциплинарное взыскание имеет право только 
руководитель организации. 



Приказ (распоряжение) работодателя о 
применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под расписку в 
течение трех рабочих дней со дня его 
издания. В случае отказа работника 
подписать указанный приказ 
(распоряжение) составляется 
соответствующий акт.
Дисциплинарные взыскания в трудовую 
книжку не заносятся. Исключение 
составляет увольнение за нарушение 
трудовой дисциплины, так как причина 
увольнения всегда записывается в 
трудовую книжку.



Порядок обжалования и снятия 
дисциплинарного взыскания

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 
работником в государственные инспекции труда или 
органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров, в том числе в суд.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или представительного органа работников.
Применение дисциплинарных взысканий является правом, 
а не обязанностью работодателя


