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КОНТАКТЫ

Группа ВКонтакте: 
https://vk.com/lawsonko 

Екатерина Исакова
e-mail: 

ekaterinka_23@bk.ru
тел: +7(963)7455594 (по 

будням с 16.30)
Очные консультации по 
предварительной записи



Нормативная база



– 



Понятие «трудовых 
отношений»



Трудовые отношения:

✔возникают на основании соглашения, по 
которому работник принимает на себя обязанность 
выполнения трудовой функции за плату с 
подчинением правилам внутреннего трудового 
распорядка, а работодатель обязуется обеспечить 
необходимые условия труда и его оплату;

Трудовые отношения всегда возмездны 



Понятие трудового 
договора



Трудовой договор
 Виды трудового договора по сроку его 

действия:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет 
(срочный трудовой договор)



Содержание трудового договора и 
требования к его оформлению (ст. 57 ТК 

РФ)



Трудовой договор о дистанционной 
работе

✔сотрудник выполняет свои трудовые функции вне 
стационарного рабочего места;

✔взаимодействие между работником и работодателем через 
Интернет;

✔охрана труда: ознакомление дистанционных работников с 
требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 
средствами, рекомендованными или предоставленными 
работодателем



Трудовой договор с руководителем 
организации

✔в организации всегда есть 
как минимум 1 работник – 
ее руководитель;

✔заключение трудового 
договора с руководителем  
является обязательным;



Оплата труда



 ОШИБКА: разная 
оплата за труд равной 

ценности

Оплата труда
 Оплата труда каждого 
работника при 40-часовой 
рабочей неделе должна 
быть не менее 
минимального размера 
оплаты труда, 
установленного для 
конкретного региона. 

 Например, МРОТ в 
Республике Карелия в 

2016 г. 12685 рублей 



Штатное расписание и 
табель учета рабочего 

времени



 При заполнении графы 4 количество штатных единиц по соответствующим должностям 
(профессиям), по которым предусматривается содержание неполной штатной единицы с 
учетом особенностей работы по совместительству в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, указывается в соответствующих долях, 
например 0,25; 0,5; 2,75 



Табель учета рабочего времени

 ст. 91 ТК РФ: 
Работодатель обязан 
вести учет времени, 
фактически 
отработанного каждым 
работником.



Какие локальные акты 
должны быть 

разработаны в НКО?



Локальные акты:
✔Правила внутреннего трудового 

распорядка
✔Положение об оплате труда
✔Положение об охране труда 

работников
✔Положение о порядке индексации 

заработной платы
✔Положение об обработке 

персональных данных

Сотрудники должны быть 
ознакомлены с 

указанными правилами 
под подпись

 



Охрана труда



Охрана труда
 Охрана труда - система сохранения 
жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности…

Прохождение обучения в 
аккредитованных центрах



Специальная оценка 
условий труда



Специальная оценка условий труда
✔комплекс мероприятий по 

идентификации вредных и 
(или) опасных факторов 
производственной среды и 
трудового процесса;

✔Список аккредитованных 
организаций для проведения 
СОУТ на сайте Министерства 
труда и социальной защиты;



Ответственность за нарушение трудового 
законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 
трудового права



Нарушение государственных нормативных 
требований охраны труда (Ст. 5.27.1. КоАП 

РФ)
Нарушение государственных 
нормативных требований 
охраны труда: влечет 
предупреждение или наложение 
административного штрафа на 
юридических лиц - от 
пятидесяти тысяч до 
восьмидесяти тысяч рублей; 

 Нарушение работодателем 
установленного порядка 
проведения специальной 
оценки условий труда на 
рабочих местах или ее 
непроведение: влечет 
предупреждение или 
наложение административного 
штрафа на юридических лиц от 
шестидесяти тысяч до 
восьмидесяти тысяч рублей.


