
ТЕМА 5.
ПРОХОЖДЕНИЕ 
ГРАЖДАНСКОЙ 

СЛУЖБЫ



2.1. ДОЛЖНОСТНОЙ 
РЕГЛАМЕНТ



Профессиональная служебная деятельность 
гражданского служащего осуществляется в 
соответствии с должностным регламентом, 

утверждаемым представителем нанимателя и 
являющимся составной частью административного 

регламента государственного органа.



В ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ ВКЛЮЧАЮТСЯ:

• 1) КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ;

• 2) ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ЗА 

НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СООТВЕТСТВИИ С 

АДМИНИСТРАТИВНЫМ РЕГЛАМЕНТОМ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОРГАНА, ЗАДАЧАМИ И ФУНКЦИЯМИ 

СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОРГАНА И ФУНКЦИОНАЛЬНЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ 

ЗАМЕЩАЕМОЙ В НЕМ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ;

• 3) ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ПО КОТОРЫМ ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ ВПРАВЕ ИЛИ ОБЯЗАН САМОСТОЯТЕЛЬНО 

ПРИНИМАТЬ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ И ИНЫЕ РЕШЕНИЯ;

• 4) ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ПО КОТОРЫМ ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ ВПРАВЕ ИЛИ ОБЯЗАН УЧАСТВОВАТЬ ПРИ 

ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ И (ИЛИ) ПРОЕКТОВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ И ИНЫХ 

РЕШЕНИЙ;

• 5) СРОКИ И ПРОЦЕДУРЫ ПОДГОТОВКИ, РАССМОТРЕНИЯ ПРОЕКТОВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ И ИНЫХ РЕШЕНИЙ, 

ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ И ПРИНЯТИЯ ДАННЫХ РЕШЕНИЙ;

• 6) ПОРЯДОК СЛУЖЕБНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО В СВЯЗИ С ИСПОЛНЕНИЕМ ИМ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ С ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ ТОГО ЖЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОРГАНА, 

ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ ИНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ, ДРУГИМИ ГРАЖДАНАМИ, А ТАКЖЕ С 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ;

• 7) ПЕРЕЧЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ ГРАЖДАНАМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ В СООТВЕТСТВИИ С 

АДМИНИСТРАТИВНЫМ РЕГЛАМЕНТОМ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОРГАНА;

• 8) ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО.



Положения должностного регламента учитываются при проведении 
конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, 
аттестации, квалификационного экзамена, планировании 
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

Результаты исполнения гражданским служащим должностного регламента 
учитываются при проведении конкурса на замещение вакантной должности 
гражданской службы или включении гражданского служащего в кадровый 
резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности при 
проведении аттестации, квалификационного экзамена либо поощрении 
гражданского служащего.

Примерные должностные регламенты утверждаются соответствующим 
органом по управлению государственной службой.



4.1. АТТЕСТАЦИЯ ГРАЖДАНСКИХ 
СЛУЖАЩИХ



• АТТЕСТАЦИЯ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ПРОВОДИТСЯ В ЦЕЛЯХ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

ЕГО СООТВЕТСТВИЯ ЗАМЕЩАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ.

• ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ НЕПОСРЕДСТВЕННЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 

ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ПРЕДСТАВЛЯЕТ МОТИВИРОВАННЫЙ ОТЗЫВ ОБ 

ИСПОЛНЕНИИ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ЗА 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД. 

• К МОТИВИРОВАННОМУ ОТЗЫВУ ПРИЛАГАЮТСЯ СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЕННЫХ 

ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ ЗА АТТЕСТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД ПОРУЧЕНИЯХ И 

ПОДГОТОВЛЕННЫХ ИМ ПРОЕКТАХ ДОКУМЕНТОВ, СОДЕРЖАЩИЕСЯ В ГОДОВЫХ 

ОТЧЕТАХ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРАЖДАНСКОГО 

СЛУЖАЩЕГО, А ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ГРАЖДАНСКОГО 

СЛУЖАЩЕГО НА ОТЗЫВ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.



Аттестации не подлежат гражданские служащие, 
замещающие должности гражданской службы категорий 
"руководители" и "помощники (советники)", с которыми 

заключен срочный служебный контракт 

(за исключением гражданских служащих, замещающих 
отдельные должности гражданской службы, назначение 
на которые и освобождение от которых осуществляются 

Президентом Российской Федерации или 
Правительством Российской Федерации, необходимость 
аттестации которых предусмотрена соответственно 
указом Президента Российской Федерации или 

постановлением Правительства Российской Федерации).



Аттестация гражданского служащего проводится 
один раз в три года. Аттестация гражданских 
служащих, замещающих отдельные должности 
гражданской службы, назначение на которые и 
освобождение от которых осуществляются 
Президентом Российской Федерации или 
Правительством Российской Федерации, 

необходимость аттестации которых предусмотрена 
соответственно указом Президента Российской 
Федерации или постановлением Правительства 
Российской Федерации, может проводиться в 
иные сроки, установленные указанными актами.



ВНЕОЧЕРЕДНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ГРАЖДАНСКОГО 

СЛУЖАЩЕГО МОЖЕТ ПРОВОДИТЬСЯ ПОСЛЕ 

ПРИНЯТИЯ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ 

РЕШЕНИЯ:

•1) О СОКРАЩЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В ГОСУДАРСТВЕННОМ 

ОРГАНЕ;

•2) ОБ ИЗМЕНЕНИИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ.



• ПО СОГЛАШЕНИЮ СТОРОН СЛУЖЕБНОГО КОНТРАКТА С УЧЕТОМ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ГОДОВОГО ОТЧЕТА О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ТАКЖЕ МОЖЕТ ПРОВОДИТЬСЯ 

ВНЕОЧЕРЕДНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО.

• ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ УЧИТЫВАЮТСЯ СОБЛЮДЕНИЕ 

ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ ОГРАНИЧЕНИЙ, ОТСУТСТВИЕ НАРУШЕНИЙ 

ЗАПРЕТОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ И 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ, УСТАНОВЛЕННЫХ НАСТОЯЩИМ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ.

• ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ, НАХОДЯЩИЙСЯ В ОТПУСКЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ 

И РОДАМ ИЛИ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО ДОСТИЖЕНИЯ ИМ 

ВОЗРАСТА ТРЕХ ЛЕТ, ПРОХОДИТ АТТЕСТАЦИЮ НЕ РАНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ ОДИН 

ГОД ПОСЛЕ ВЫХОДА ИЗ ОТПУСКА.



• ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ПРАВОВЫМ АКТОМ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ОРГАНА ФОРМИРУЕТСЯ АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ.

• В СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ВКЛЮЧАЮТСЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

НАНИМАТЕЛЯ И (ИЛИ) УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ИМ ГРАЖДАНСКИЕ СЛУЖАЩИЕ (В ТОМ 

ЧИСЛЕ ИЗ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ И 

КАДРОВ, ЮРИДИЧЕСКОГО (ПРАВОВОГО) ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, В 

КОТОРОМ ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ, ПОДЛЕЖАЩИЙ АТТЕСТАЦИИ, ЗАМЕЩАЕТ 

ДОЛЖНОСТЬ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ), ПРЕДСТАВИТЕЛЬ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО 

ОРГАНА ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБОЙ, А ТАКЖЕ 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ НАУЧНЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ДРУГИХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРИГЛАШАЕМЫЕ ОРГАНОМ ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБОЙ ПО ЗАПРОСУ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ В КАЧЕСТВЕ 

НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТОВ - СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫМ С 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ, БЕЗ УКАЗАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ЭКСПЕРТОВ. 

ЧИСЛО НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТОВ ДОЛЖНО СОСТАВЛЯТЬ НЕ МЕНЕЕ ОДНОЙ 

ЧЕТВЕРТИ ОТ ОБЩЕГО ЧИСЛА ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.



• СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ В ФЕДЕРАЛЬНОМ 

ОРГАНЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ПРИ КОТОРОМ В 

СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 20 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 4 

АПРЕЛЯ 2005 ГОДА N 32-ФЗ "ОБ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" ОБРАЗОВАН ОБЩЕСТВЕННЫЙ 

СОВЕТ, А ТАКЖЕ В ОРГАНЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 

СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПРИ КОТОРОМ В 

СООТВЕТСТВИИ С НОРМАТИВНЫМ ПРАВОВЫМ АКТОМ 

СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБРАЗОВАН 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ, НАРЯДУ С ЛИЦАМИ, УКАЗАННЫМИ В 

ЧАСТИ 10 НАСТОЯЩЕЙ СТАТЬИ, ВКЛЮЧАЮТСЯ ПРЕДСТАВИТЕЛИ 

УКАЗАННЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ. ОБЩЕЕ ЧИСЛО ЭТИХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ И НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТОВ ДОЛЖНО 

СОСТАВЛЯТЬ НЕ МЕНЕЕ ОДНОЙ ЧЕТВЕРТИ ОТ ОБЩЕГО ЧИСЛА 

ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.



СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ГРАЖДАНСКИХ 

СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ, ИСПОЛНЕНИЕ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО КОТОРЫМ СВЯЗАНО С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

СВЕДЕНИЙ, СОСТАВЛЯЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ, ФОРМИРУЕТСЯ С УЧЕТОМ 

ПОЛОЖЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ТАЙНЕ.

СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ФОРМИРУЕТСЯ ТАКИМ ОБРАЗОМ, ЧТОБЫ БЫЛА 

ИСКЛЮЧЕНА ВОЗМОЖНОСТЬ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТОВ ИНТЕРЕСОВ, КОТОРЫЕ 

МОГЛИ БЫ ПОВЛИЯТЬ НА ПРИНИМАЕМЫЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИЕЙ РЕШЕНИЯ.

НА ВРЕМЯ АТТЕСТАЦИИ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО, ЯВЛЯЮЩЕГОСЯ ЧЛЕНОМ 

АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ, ЕГО ЧЛЕНСТВО В ЭТОЙ КОМИССИИ 

ПРИОСТАНАВЛИВАЕТСЯ.

В СЛУЧАЕ НЕЯВКИ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО НА АТТЕСТАЦИЮ БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНЫХ 

ПРИЧИН ИЛИ ОТКАЗА ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ОТ АТТЕСТАЦИИ ГРАЖДАНСКИЙ 

СЛУЖАЩИЙ ПРИВЛЕКАЕТСЯ К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, А АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕРЕНОСИТСЯ



ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО 

АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИЕЙ ПРИНИМАЕТСЯ ОДНО ИЗ СЛЕДУЮЩИХ 

РЕШЕНИЙ:

• 1) СООТВЕТСТВУЕТ ЗАМЕЩАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ;

• 2) СООТВЕТСТВУЕТ ЗАМЕЩАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И 

РЕКОМЕНДУЕТСЯ К ВКЛЮЧЕНИЮ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В ПОРЯДКЕ 

ДОЛЖНОСТНОГО РОСТА;

• 3) СООТВЕТСТВУЕТ ЗАМЕЩАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ПРИ 

УСЛОВИИ УСПЕШНОГО ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ;

• 4) НЕ СООТВЕТСТВУЕТ ЗАМЕЩАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ.



В ТЕЧЕНИЕ ОДНОГО МЕСЯЦА ПОСЛЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ЕЕ РЕЗУЛЬТАТАМ ИЗДАЕТСЯ ПРАВОВОЙ АКТ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ОРГАНА О ТОМ, ЧТО ГРАЖДАНСКИЙ 

СЛУЖАЩИЙ:

• 1) ПОДЛЕЖИТ ВКЛЮЧЕНИЮ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ДЛЯ 

ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

В ПОРЯДКЕ ДОЛЖНОСТНОГО РОСТА;

• 2) НАПРАВЛЯЕТСЯ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ;

• 3) ПОНИЖАЕТСЯ В ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И 

ПОДЛЕЖИТ ИСКЛЮЧЕНИЮ ИЗ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА В СЛУЧАЕ 

НАХОЖДЕНИЯ В НЕМ.



• ПРИ ОТКАЗЕ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ОТ ПОЛУЧЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИЛИ 

ПЕРЕВОДА НА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ НАНИМАТЕЛЯ ВПРАВЕ ОСВОБОДИТЬ 

ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ОТ ЗАМЕЩАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ И 

УВОЛИТЬ ЕГО С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

• ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ ВПРАВЕ ОБЖАЛОВАТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ 

АТТЕСТАЦИИ

• ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

УТВЕРЖДАЕТСЯ УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.



4.3. КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

• КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН ПРОВОДИТСЯ ПРИ РЕШЕНИИ 

ВОПРОСА О ПРИСВОЕНИИ КЛАССНОГО ЧИНА ГРАЖДАНСКОЙ 

СЛУЖБЫ ПО ИНИЦИАТИВЕ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО НЕ 

ПОЗДНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ ТРИ МЕСЯЦА ПОСЛЕ ДНЯ ПОДАЧИ ИМ 

ПИСЬМЕННОГО ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРИСВОЕНИИ КЛАССНОГО ЧИНА 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ.



• КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН ПРОВОДИТСЯ ПО УСТАНОВЛЕННОЙ 

ФОРМЕ В ЦЕЛЯХ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, НАВЫКОВ И УМЕНИЙ 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ) ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО 

КОНКУРСНОЙ ИЛИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИЕЙ.

• ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ ВПРАВЕ ОБЖАЛОВАТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ 

КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА.

• ПОРЯДОК СДАЧИ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ГРАЖДАНСКИМИ 

СЛУЖАЩИМИ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ.


