


Название отряда: «ШОВ»
Девиз/слоган: «Никто кроме нас!»
Миссия: Миссия нашего отряда - оказывать позитивное влияние 
на сверстников при выборе ими жизненных ценностей. Работа 
волонтерского отряда «ШОВ» строится по различным 
направлениям: экология, добровольчество в сфере культуры и 
пропаганда здорового образа жизни. В течение года реализуем 
проекты, развиваем волонтерское движение в школе, направляем 
учащихся на добровольческую деятельность и проводим акции, 
участвуем в районных слетах. Мы помогаем городу и школе стать 
лучше и стараемся быть примером для младших.
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Описание отряда: Нас 30 человек, мы старшеклассники школы 
№2 г. Верхнеуральска. Нами решено организовать школьный 
волонтёрский отряд “ШОВ”. Для этого мы договорились 
организовывать спортивные чемпионаты для учеников нашей и 
соседних школ, проводить экологические десанты в садах и  парках,  
благоустраивать территорию школы и не только. 
Мы организуем зарядки для учеников младших классов и 
устраиваем мероприятия в городском музее. Мы  собираемся два 
раза в неделю по вторникам и четвергам. По вторникам мы 
занимаемся разработкой и организацией акций,мероприятий, а по 
четвергам наш педагог проводит с нами обучающие занятия по 
проектному менеджменту ,игротехнике, ораторскому искусству, 
методам работы с детьми младшего школьного возраста, а также 
мероприятия для сплочения нашего отряда.
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Имидж отряда



Командир:
-Представляет отряд на 
внешнем уровне
-Координирует рабочие 
группы по разработке 
мероприятий
-Утверждает план 
мероприятий, сценарии 
мероприятий, 
публикации в соц.сетях

Органы самоуправления

Пресс-секретарь:
-Ведёт социальные сети
-Отвечает за оповещение 
членов отряда
-Отвечает за “имидж” 
отряда во внешней среде

Руководители 
направлений:
-Здоровый образ жизни
-Экологическое 
направление
-Культурное 
направление

Структура органов самоуправления выглядит 
следующим образом: определены  6 выборных 
должностей: Командир отряда, 2 Пресс-секретаря 
отряда, 3 руководителя направлений. Остальные 
ребята принимают участие во временных рабочих 
группах по созданию того или иного проекта, в 
которых также выбираются лидеры. Также 
работает система ЧТП (чередования творческих 
поручений) все ребята разбиты на 3 группы, 
которые раз в 2 недели меняют свой функционал: 
“Оформители” - содержат в порядке и оформляют 
комнаты волонтёрского отряда, “Сюрпризники” - 
которые отвечают за хорошее настроение отряда и 
занимаются поддержанием корпоративной 
культуры, “Наставники” - которые занимаются 
курированием малышей



Традиция сбора актива - только коллективно, всем 
вместе можно найти правильный путь, принять 
правильное решение. Сбор всех волонтеров школы в 
последнюю пятницу месяца. 
Традиция добра – «ни дня без доброго дела!» Волонтеры 
всегда помогают тем, кому нужна помощь - больным и 
одиноким людям. Ведь от каждого доброго дела мир 
вокруг нас становится чуточку счастливее, меняется к 
лучшему- а это идеал всех добрых людей. 
Традиция победы - стремится быть во всём лучшими и 
первыми.
Законы отряда :
000 - точность 
001 – чайный отдых
002 – сбор актива
003 – общий сбор 
004 – правила ручки и блокнота 
005 – закон дружбы
006 – чужой беды не бывает 
007 – закон бумеранга
008 – круговорот добра бесконечен  
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