
          Порядок расследования и учета случаев 
производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний.

Основные понятия безопасности труда
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Общие положения

 

Безопасность труда –
состояние условий труда, при котором исключено воздейст
вие  на работающих 
опасных и вредных производственных факторов.

Несчастный случай на производстве (несчастный 
случай): Событие, в результате которого работник получил 
увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им 
обязанности, либо во время следования к месту работы или 
возращения с места работы на транспорте, 
предоставленном организацией, и которое повлекло 
необходимость перевода работника на другую работу, 
временную или стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности либо его смерть.
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Общие положения

 Результатом несчастного случая на производстве 
является производственная травма.
В зависимости от характера воздействия травмы 
бывают:

- механические (ушибы, порезы, переломы);
- термические (ожоги, обморожения);
- химические (отравления, ожоги);
- психические (испуг, шок);
- электрические (остановка дыхания, сердца, 
поражение мозга, ожоги, металлизация кожи, 
фибрилляция).
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Общие положения

 В зависимости от тяжести исхода различают 
несчастные случаи:

- без потери трудоспособности;
- с временной потерей трудоспособности;
- с тяжелым исходом;
- групповые, когда одновременно пострадало два 
человека и более;

- со смертельным исходом.

Различают несчастные случаи на производстве и в 
быту.
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Общие положения
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Расследование несчастных случаев

 

Расследуют и учитывают как несчастные случаи на 
производстве:

1.Н.С. произошел в течение рабочего времени на территории 
предприятия или вне ее, включая перерывы, а также во 
время, необходимое для приведения в порядок орудий 
производства, одежды и т.д. перед началом или по 
окончании работы;

2.Н. С. произошел по дороге к месту работы или с работы на 
транспорте предприятия, либо на личном транспорте при 
соответствующем договоре или распоряжении 
работодателя и его использовании в производственных 
целях;
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Расследование несчастных случаев

 

3. при следовании к месту командировки  или обратно во 
время служебной поездки на общественном транспорте, а 
также при следовании по распоряжению работодателя к 
месту выполнения работы и обратно, в том числе пешком;
4. при следовании на транспортном средстве в качестве 
сменщика во время междусменного отдыха;
5. при работе вахтово-экспедиционным методом во время 
междусменного отдыха;
6. при участии работника в ликвидации аварий, катастроф;
7. при иных правомерных действиях, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем, либо 
совершаемых в его интересах, в том числе действий, 
направленных на предотвращение аварии, катастрофы, 
несчастного случая.
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Действия очевидца несчастного случая

 

1.Очевидец обязан известить непосредственного 
руководителя работ;
2.Оказать помощь пострадавшему;
3.Принять меры по предотвращению развития аварийной 
ситуации;
4.Сохранить место происшествия.
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Расследование несчастных случаев
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Расследование несчастных случаев

 

Работодатель обязан начать расследование несчастного случая на 
производстве и его учет. 

Для расследования работодатель создает комиссию в составе не менее 
3 человек. В состав комиссии входит специалист по охране труда, 
представитель профсоюзного органа и представитель работодателя, 
который возглавляет комиссию.

Для расследования группового, тяжелого или смертельного случая 
комиссию возглавляет государственный инспектор по охране труда.

По требованию пострадавшего или его родственников в расследовании 
несчастного случая принимает участие доверенное лицо пострадавшего.

Расследование несчастного случая производится комиссией в 
течении 3 дней, а группового, тяжелого и смертельного случая – в 
течении 15 дней.

Комиссия изучает и фотографирует место происшествия, опрашивает 
очевидцев несчастного случая, проводит экспертизы.

На основании собранных материалов комиссия устанавливает 
обстоятельства и причины несчастного случая и определяет, связан 
несчастный случай с производством или нет.
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Расследование несчастных случаев
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Расследование несчастных случаев
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Расследование несчастных случаев
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Расследование несчастных случаев

 

Несчастный случай не связан с производством:
1.смерть наступила вследствии общего заболевания или 
самоубийства, без воздействия на работника опасного 
производственного фактора;
2.смерть, единственной причиной которой явилось 
алкогольное, токсическое или наркотическое опьянение;
3.несчастный случай произошел при совершении уголовного 
преступления.
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Расследование несчастных случаев

 Каждый несчастный случай на производстве оформляется 
актом по форме Н-1. Акт Н-1 оформляется в двух 
экземплярах. Один экземпляр выдается пострадавшему, 
второй хранится в отделе кадров 45 лет.
Государственный инспектор по охране труда при выявлении 
скрытого несчастного случая, по жалобе пострадавшего 
или его родственников проводит расследование независимо 
от срока давности.

По всем разногласиям, связанным с несчастным случаем, 
пострадавший имеет право обратиться в государственную 
инспекцию по охране труда или в суд.
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Расследование несчастных случаев

 При бытовом несчастном случае работодатель ответственности не несет. 
Оплата бюллетеня производится в зависимости от трудового стажа и 
положения об оплате больничных листов, возможна временная 
инвалидность, при установлении группы инвалидности пенсия назначается 
на общегосударственных основаниях.
При травме на производстве пострадавший имеет право на возмещение 
материального и морального ущерба. Он или его семья имеют право на 
разовое пособие в соответствии с коллективным договором (размер 
пособия при смерти работника 2-годовых заработка погибшего, при 
выходе на инвалидность – 75%, 50%, 25% от годового заработка при 
соответственно 1, 2 или 3 группой инвалидности. Дети погибшего 
работника получают пособие до достижения ими 18-летнего возраста в 
размере минимального заработка на дороге.
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Профессиональный риск

 

профессиональный риск: вероятность причинения вреда 
здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов при исполнении работником 
обязанностей
Мероприятия по снижению уровня профессиональных рисков 
делят на организационные и технические мероприятия.
Организационные мероприятия по снижению уровня 
профессиональных рисков включают в себя обеспечение 
расследований несчастных случаев, анализа методов 
снижения уровня профессионального риска, проведение 
инструктажей и квалификационных собеседований, обучения и 
пропаганды вопросов охраны труда, мероприятия по 
соблюдению режима труда и отдыха, проведение целевых 
проверок и тематических дней охраны труда.
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Профессиональный риск

 

Технические мероприятия по снижению уровня 
профессионального риска включают в себя: улучшение 
условий труда, проведение внепланового технического 
обследования, обслуживания, механизацию и автоматизацию 
рабочих мест, применение безопасных технологий, 
прогрессивных материалов, сырья и др.Мероприятия по снижению уровня профессиональных рисков 
формируют в зависимости от уровня риска:
а) в случае попадания в зону риска "нежелательный" могут 
быть запланированы следующие мероприятия:
- внеплановый инструктаж персонала;
- внеочередное обучение персонала;
- проведение внепланового технического обследования, 
обслуживания и др.
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Профессиональный риск

 

б) в случае попадания в зону риска "недопустимый" должны 
быть запланированы следующие мероприятия:
- модернизация или внедрение новых технических средств;
- изменение технологического процесса и др.
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Профессиональный риск

 


