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- Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское хозяйство
- Деньги
- Заработная плата и стимулирование труда
- Неравенство доходов и экономические меры 
социальной поддержки
- Налоги, уплачиваемые гражданами
- Экономические цели и функции государства

Вопросы кодификатора



Предпринимательство. Малое предпринимательство и 
фермерское хозяйство

Предпринимательство – инициативная деятельность 
граждан и организаций в рамках закона, основанная 

на самостоятельности, ответственности и риске и 
направленная на систематическое получение 

прибыли.
Субъекты 
предпринимательства – 
частные лица, различные 
ассоциации (акционерные 
общества, арендные 
коллективы, кооперативы, 
государство).

Объекты  
предпринимательства – 

любые виды 
хозяйственной 
деятельности, 
коммерческое 

посредничество, торгово- 
закупочная, 

инновационная 
деятельность и др.

Значение предпринимательской 
деятельности для общества 

(справка)



Предпринимательство. Малое предпринимательство и 
фермерское хозяйство

Фирма – коммерческая организация, приобретающая 
факторы производства с целью создания и продажи 

благ и получения на этой основе прибыли.

Типы фирм

Индивидуально
е

частное 
предприятие 

Товарищество Акционерное 
общество 

Типы фирм (справка)



Предпринимательство. Малое предпринимательство и 
фермерское хозяйство

Малое предприятие – предприятие любой формы 
собственности, характеризуемое ограниченным 
числом работников и незначительным объёмом 
выпускаемой продукции (сфера обслуживания, 

сельское хозяйство и др.).

Фермерское хозяйство – 
вид 

предпринимательской 
деятельности, напрямую 

связанный с сельским 
хозяйством.

Преимущества малого предприятия (справка)



Издержки – затраты на производство и 
реализацию продукции.

Прибыль – превышение доходов от продажи товаров и 
услуг над затратами на их производство и реализацию.

Издержки

Постоянные Переменные
любые затраты в краткосрочном 
периоде, которые не изменяются с 
уровнем производства продукции. К 
ним относятся расходы на содержание 
производственных зданий, машин, 
оборудования; рентные платежи; 
страховые взносы; жалованье 
высшему управляющему персоналу и 
будущим специалистам предприятия. 
Все эти расходы должны 
финансироваться даже тогда, когда 
предприятие ничего не производит. 

издержки, величина которых 
изменяется в зависимости от 
изменения объема выпускаемой 
продукции. Если продукция не 
производится, то переменные 
издержки равны нулю. 
К переменным издержкам относятся 
затраты на сырье, материалы, 
топливо, энергию, транспортные 
услуги; затраты на заработную 
плату рабочим и служащим и т. д. 



Деньги

Деньги – особый товар, выполняющий роль 
всеобщего эквивалента при обмене товаров.

Виды денег

Товарные Символически
е Кредитные 

Чеки и 
кредитные 
карточки.

Золото и серебро 
в слитках и 

монетах, а также 
любой товар при 

бартерных 
сделках.

Монеты из 
недорогих 
металлов, 
бумажные 

деньги.
Электронные 

деньги



Деньги

Мировые 
деньги 

Средство
накопления 

Средство
платежа 

Средство
обращения 

Мера 
стоимости

Функции
денег 

Функции денег (справка)



Деньги
Инфляция – обесценение денег, проявляющееся в 

форме роста цен на товары и услуги, не 
обусловленного повышением их качества.

Причины инфляции:
1) рост государственных расходов;   
2) расширение денежной массы за 
счёт массового кредитования;            
3) сокращение реального объёма 
национального производства.

Виды
инфляции

 Умеренная (рост
цен не менее 10%

в год)

Галопирующая
(годовой рост цен

от 10 до 50%)

Гиперинфляция
(годовой рост цен
от 100% и выше)



Заработная плата и стимулирование труда

Заработная плата – это величина денежного 
вознаграждения, которое выплачивает работодатель 

работнику за выполнение определённого объёма 
работ или исполнение им своих служебных 

обязанностей в течение определённого времени.
Формы 

заработной платы

Повременная Сдельная
Ставка зарплаты 

устанавливается за 
определённую единицу 
рабочего времени: час, 

день, неделю или месяц.

Ставка заработной платы 
устанавливается за 

определённый объём 
работы.

Факторы, влияющие на величину заработной платы (справка)



Заработная плата и стимулирование труда

Заработная плата

Номинальная Реальная

Её работник получает в 
виде определённой 
денежной суммы.

Это то количество товаров и 
услуг, которое работник 

может купить на 
номинальную заработную 

плату после уплаты налогов 
и других отчислений.Стимулирование труда:                                                         

1) материально-денежное                                        
(премия);                                                                                   
2) социальное (ценный подарок);                                                                         
3) моральное (поощрение, награда).



Налоги, уплачиваемые гражданами

Виды налогов

Прямые Косвенные 
Обязательные платежи, 

взимаемые государством 
непосредственно с 

доходов и имущества 
физических и юридических 

лиц (подоходный налог, 
налог на прибыль, налог на 

имущество).

Налоги на товары и услуги, 
включённые в цену товара 
или в тариф (акцизы, налог 
с продаж, частично налог 

на добавленную 
стоимость).

Функции налогов (справка)

Налоги – обязательные платежи, 
взимаемые государством с физических и 

юридических лиц в государственные и 
местные бюджеты.





Системы 
налогообложения:
1) Регрессивная
2) Пропорциональная
3) Прогрессивная



Экономические цели и функции государства

Экономические цели государства:
1) повышение благосостояния и                        
качества жизни населения в России;                                                           
2) обеспечение устойчивых темпов        
качественного экономического роста;                                                      
3) усиление конкурентных позиций                      
России и её регионов в мире;                                                                
4) развитие человеческого капитала, повышение 
пространственной и квалификационной мобильности 
населения;                                                      5) 
предотвращение отрицательных последствий 
рыночной системы и др.

Государственное регулирование экономики – это 
целенаправленное воздействие государства на 

экономику.



Экономические цели и функции государства

Налогообложение – 
процесс установления и 

взимания налогов в стране.

Государственный бюджет – 
фонд денежных ресурсов, 
которым распоряжается 
правительство страны.

Способы воздействия государства на экономику

Экономические функции государства:
1) создание условий для стабильного 
экономического роста;                                                        
2) производство общественных благ;                            
3) ограничение отрицательных и стимулирование 
положительных внешних эффектов;                               
4) организация денежного обращения;                               
5) законодательное регулирование.



Профицит бюджета – 
превышение доходов над 
расходами

Дефицит бюджета – 
превышение  расходов над 
доходами



Экономические цели и функции государства

Бюджет

Доходы Расходы 

• налоговые поступления;
• государственные займы;
• эмиссия бумажных и 
кредитных денег и др.

• приоритетные области 
развития экономики;

• социально-культурные 
программы;

• оборона;
• управление и др.

Государственный бюджет – роспись доходов и 
расходов государства на определённый период.



Рынок труда.
Безработица и ее 

виды.



Спрос на труд Предложение труда
Платежеспособная потреб ность 
работодателей в рабо чей силе 
для организации и развития 
производства

Совокупность экономически 
активного населения, предла 
гающего свою рабочую силу на 
рынке труда

—  производительность труда;
—  использование современных 
технологий;
—  состояние экономики и ее
отдельных отраслей;
— спрос на потребительские 
товары, необходимые обще 
ству.

—  численность трудоспособного 
населения;
—  уровень квалификации;
—  уровень и структура зарплаты;
— социальная и налоговая 
политика государства.

Рынок труда — это сфера формирования спроса и предложения 
рабочей силы (трудовых услуг). Через рынок труда большинство 
работающего населе ния получает работу и доходы. Рынок труда 
регулируется спросом и предложением рабочей силы.



Занятость – это наличие 
рабочих мест для 
экономически активного 
населения. 
Безработица – это превышение 
предложения рабочей силы над 
спросом на нее, излишек 
рабочей силы.



  

 

  К нетрудоспособному населению 
относятся люди, которые в силу 
возраста и состояния здоровья не 
способны к труду: 

1.  дети  до 16 лет,

2.  пенсионеры  (мужчины старше 
60 лет,  женщины  старше 55 лет),

3.  инвалиды.



Добровольно незанятые- трудоспособные 
люди, не занятые в общественном 

производстве и не стремящиеся получить 
работу: 

1. студенты дневного отделения, 
2. домохозяйки,
3. бродяги,
4. люди, искавшие работу, но 
отчаявшиеся её найти и поэтому 
прекратившие поиск работы.



Заработная плата — форма материального воз награждения за труд 
(часть стоимости, созданной и реализованной продукции, услуг), 
поступающего наем ным работникам предприятий и учреждений.

Формы зарплаты
Постоянная (оклад) – вознаграждение за труд, 
не зависящее от каких-либо условий.
Повременная — вознаграждение за труд в зави 
симости от про работанного времени.
Сдельная — воз награждение за труд в зависи 
мости от коли чества изготов ленных изделий
Смешанные формы — вознаграждение за труд в 
зависимости не только от количе ства 
отработанного работником време ни, но и от 
финансо вого положения пред приятия, итогов 
ра боты каждого работника и фирмы в целом.



Виды безработицы:
Структурная – исчезновение целых отраслей 

промышленности
Фрикционная – невозможность для уволенного 

работника найти свободное место по своей 
специальности.

Циклическая – характерна для экономического 
кризиса, возникает в результате спада 

производства.
Сезонная – зависит от работ в определенное время 

года (с/х рабочие, гиды).
Сумма фрикционной и структурной безработицы 
со ставляет естественный уровень безработицы, 
т.е. уровень безработицы при полной занятости.



Формы безработицы:
Открытая 
Скрытая – работник дает согласие на 
неполный рабочий день или неполную 
рабочую неделю из-за невозможности иного 
трудоустройства
Текучая – связана с периодическим 
«отталкиванием» и «притягиванием» рабочей 
силы на рынке труда
Застойная – длительная безработица, 
чередующаяся с краткими периодами 
временной, случайной работы



 Структурная безработица вызывается 
изменениями в структуре национальной 
экономики: отмирают, уходят в прошлое целые 
отрасли и профессии.
Циклическая безработица возникает в 
результате спадов производства, происходящих 
регулярно (циклически). Спад производства 
влечет снижение спроса на все его факторы, в том 
числе и на труд. 
Сезонная безработица –  соответствует 
временной деятельности в отдельных сферах 
производства.
Скрытая безработица – связана с неполной или 
частичной занятостью



Измерение безработицы и уровня 
безработицы

Население страны Рабочая сила + Выбывшие из состава 
рабочей силы

Рабочая сила = Женщины (16 – 55 лет) + Мужчины (16 – 60 лет)

Рабочая сила

Экономически 
активное 
население

Экономически 
неактивное 
население

(добровольно 
незанятые)

Занятые Безработные



Направления, по 
которым государство 
решает проблему безработицы:
 - Проведение структурной пе 
рестройки про фессий на уров не 
квалификации. 
 - Выплата посо бий по безрабо тице.
 - Установление уровня мини мальной 
зара ботной платы.



А7. С апреля по октябрь население 
приморского региона Z занято в сфере 
обслуживания туристов, отдыхающих на 
морском побережье. Рабочих рук в этот период 
не хватает, поэтому приходится привлекать 
работников из соседних регионов. Одна ко в 
период с ноября па март среди местного 
населения наблюдается значительная 
безработица. К какому типу относится 
безработица в регионе Z?
застойная
структурная
временная
сезонная


