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Основная цель формирования  кадрового резерва 
– создание профессиональной команды, которая 
позволит эффективно выполнять работу на всех 
уровнях муниципальной службы



 Отсутствие единой 
системы данных анкет и 

документации  по 
кадровому резерву, что 

не позволяет 
оперативно найти 

кандидата, 
удовлетворив 
требования, 

появившейся вакансии

Цель проектаПроблема

Разработка «Единой 
системы управления 
кадровым резервом» 
для 
совершенствования 
системы отбора 
персонала из 
кадрового резерва



Задачи для реализации поставленной 
цели: 

- организовать работу по осуществлению проекта;

- оценить результаты проделанной работы

- рассмотреть текущую систему сбора данных о лицах, 
включенных в кадровый резерв;

- выделить способы объединения баз данных; 

- усовершенствовать существующую систему учета 
лиц, включенных в кадровый резерв; 



«Барс – кадры муниципальной службы – web» - текущая 
программа учета кадров 

Программный продукт направлен на решение 
следующих задач:
- автоматизация процессов учета, обработки, 
обобщения, анализа и контроля данных по 
кадрам и обмена информацией между 
кадровыми службами организаций различных 
уровней;
- формирование единого реестра 
муниципальных служащих;
- автоматизация ведения кадрового резерва;
- автоматическое формирование кадровых 
отчетов и отчетности





1. Дополнить пункт меню «Отчеты» отчетной 
формой  «Кадровый резерв»

Кадровый резерв



2. В раздел «Кадровый резерв» необходимо 
добавить пункт:

- направление деятельности – сгруппированная 
по направлениям деятельности форма, 
включающая в себя определенный 
профессиональный профиль

Направление 
деятельности



3. В учетной карточке «Физическое лицо» в 
разделе «Кадровый резерв» необходимо 
отредактировать поле «Должность кадрового 
резерва»

Направление 
деятельности

Должность в соответствии со штатным 
расписанием



Консультант отдела развития 
персонала управления развития 
персонала и охраны труда 
Департамента по управлению 
персоналом и кадровой политике 
Аппарата Администрации 
городского округа Самара.

Наименование 
должности по реестру

Подразделение ( сектор, 
отдел, управление, 
департамент)



4. В раздел «Прикрепленные файлы» учетной 
карточки «Физическое лицо» необходимо будет 
добавить резюме физического лица

Резюме



1 2 3 4 5

№ ФИО* Направлени
е 

деятельнос
ти

Должность кадрового 
резерва

Резюм
е 

(вклад
ка)*

1) «№» - порядковый номер

2) «ФИО» – полное наименование фамилия, имя, отчество с 
возможностью сортировки по алфавиту

3) «Направление деятельности» – отражается направление деятельности 
в соответствии с заполненным полем в разделе «Кадровый резерв» учетной 
карточки «Физическое лицо»

4) Должность кадрового резерва – отражается должность, на которую 
лицо, включено в кадровый резерв

5) Резюме – кликая на вкладку должен открываться файл (формат «word» 
MS Office) с резюме физического лица



Обеспечение доступа сотрудникам кадровых служб 
отраслевых органов Администрации городского округа 
Самара к пункту меню «Отчеты» раздел «Кадровый 
резерв»



В результате данная система 
поможет:

систематизировать 
данные о резервистах всех 

отраслевых 
(функциональных) органов 

и органов местного 
самоуправления 

городского округа Самара

 осуществить 
поиск 

кандидатов по 
заданным 
параметрам

 сократить 
временные 
затраты на 
подбор 

кандидатов

 увеличить 
возможность 

трудоустройства 
для резервистов

 осуществить контроль 
формирования кадрового 
резерва в отраслевых 

(функциональных) органах и 
органах местного 

самоуправления городского 
округа Самара



•повышение производительности труда, за счет 
качественного замещения

•повышение коэффициента взаимозаменяемости

•экономия на внешнем подборе специалистов, 
руководителей

•снижение текучести ключевых сотрудников, обладающих 
высокоразвитыми, уникальными компетенциями.



•технические ошибки в работе программы

•несвоевременное занесение данных, обновление информации, ошибки в 
персональных данных

• длительность внесения изменений в программу «Барс – кадры муниципальной 
службы web»



Перечень мероприятий муниципальной 
программы городского округа Самара 
«Развитие муниципальной службы в 
городском округе Самара» на 2019 – 2023 гг

«Единая система 
управления кадровым 

резервом» 
Обнов
ление

«Барс – кадры 
муниципальной службы 

web»



№ Мероприятие
Сроки

Расписание по 

дням
Начало Окончание

1 Разработка 
отчетной формы

10.01 14.01 2 недели

2 Встреча с 
разработчиками

15.01 15.01 1 день

3 Внесение 
изменений в  
программу

15.01 11.03 2 месяца

4 Внесение всеми 
отраслевыми 
(функциональными) 
органами и ОМС 
городского округа 
Самара данных о 
резервистах

11.03 12.04 1 месяц

5 Контроль за 
исполнением

12.04

01.10

10.01

- регулярно,

отчетная форма 
ежеквартально

6 Оценка 

результатов

20.12



Спасибо за 
внимание!!!


