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Страховая пенсия - это ежемесячная денежная 
выплата в целях компенсации застрахованным лицам 
заработной платы и иных выплат и вознаграждений, 
утраченных ими в связи с наступлением 
нетрудоспособности вследствие старости или 
инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи 
застрахованных лиц заработной платы и иных выплат 
и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со 
смертью этих застрахованных лиц.



Виды страховых пенсий

•страховая пенсия по старости;

•страховая пенсия по инвалидности;

•страховая пенсия по случаю потери кормильца.



Кто имеет право получать 
страховую пенсию

•возраст;

•стаж работы;

•минимальное количество индивидуальных 
пенсионных баллов.



Пенсионный возраст в РФ с 2019 года повышен для мужчин до 65 лет, для женщин 
– до 60 лет.



Минимальный стаж работы для получения 
страховой пенсии по старости

Минимальные требования к трудовому стажу для 
получения страховой пенсии в России:



Минимальное значение индивидуального 
пенсионного коэффициента для получения 
страховой пенсии по старости.



Что такое страховой стаж 

Страховой стаж - это учитываемая при определении 
права на страховую пенсию и ее размера суммарная 
продолжительность периодов работы и (или) иной 
деятельности, за которые начислялись и 
уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, а также иных периодов, 
засчитываемых в страховой (трудовой) стаж.



Порядок расчета страховой пенсии

Страховая пенсия по старости определяется по формуле:

СПст = ИПК x СПК + ФВ, 

где
•СПст - размер страховой пенсии по старости;

•ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент;

•СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента по 
состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия 
по старости;

•ФВ - фиксированная выплата.



Стоимость одного пенсионного коэффициента 
отражена в таблице.



Фиксированная выплата к страховой 
пенсии
Размер фиксированной выплаты к пенсии
С 2019 года законом определены следующие размеры 
фиксированной выплаты:



Повышенный размер фиксированной 
выплаты
• Лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами I 
группы, устанавливается повышение фиксированной выплаты к 
страховой пенсии по старости в сумме, равной 100 % 
утвержденного размера выплаты.
• Также повышенные коэффициенты предусмотрены для лиц, на 
иждивении которых находятся нетрудоспособные члены семьи, а 
также лицам, проработавшим не менее 15 календарных лет в 
районах Крайнего Севера.
• Все неработающие пенсионеры имеют право на получение 
федеральной социальной доплаты к пенсии в случае, если их 
материальное обеспечение (а это и пенсия и все установленные 
социальные доплаты) ниже прожиточного минимума пенсионера 
в регионе проживания.



В чем разница накопительной и 
страховой пенсии
•Основной разницей между накопительной и страховой 
частью пенсии является то, что на страховую пенсию 
человек может оказывать влияние только при соблюдении 
достаточно жестких временных и не только рамок, заранее 
установленных государством. Накопительная же пенсия 
позволяет использовать эти средства либо сразу получив 
все на руки по достижению определенного возраста, либо 
самостоятельно дополнять сумму, которая в дальнейшем 
будет идти на накопительную часть пенсии. Также можно 
самостоятельно выбрать количество лет, в течение которых 
будет выплачиваться накопительная пенсия, но не более 120 
месяцев.
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