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       Юрискoнсульт — работник-правовед (юрист-
консультант), более 50% рабочего времени которого 
занимает консультирование других работников или 
учредителей организации по тем или иным юридическим 
вопросам, возникающим в связи с действиями 
(бездействием) таких работников или учредителей 
организации, а также иных лиц. Юрисконсульт 
обеспечивает соблюдение законодательства,- как 
организацией, так и по отношению к организации со 
стороны иных участников правоотношений.

    
        Среди лиц, объединяемых понятием «юрист», 

юрисконсульт, безусловно, занимает особое место. 
Большинство юристов работает юрисконсультами в 
государственных и частных организациях.



     Согласно квалификационному справочнику должностей руководителей, 
специалистов и других служащих, разработанным Институтом труда и 
утвержденным Постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 
37 юрисконсульты делятся по следующим категориям согласно стажу и 
образованию: Юрисконсульт I категории: высшее профессиональное 
(юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II 
категории не менее 3 лет. Юрисконсульт II категории: высшее 
профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности 
юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с 
высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет. Юрисконсульт: 
высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) 
образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со 
средним профессиональным образованием, не менее 5 лет



            Важная  социальная роль  юрисконсульта в 
правовом цивилизованном государстве предъявляет к 
нему высокие профессиональные и морально-
этические требования. Для того, чтобы быть 
квалифицированным юристом, надо много знать,  
обладать обширными знаниями и опытом правовой 
работы. В силу  характера своей профессиональной 
деятельности юрист должен обладать  не только 
глубокими юридическими знаниями, но и высокой 
правовой культурой, профессиональной этикой и 
эстетикой.  работе юрисконсульта наиболее близка 
деятельность адвокатов. Он должен создать 
надлежащий правовой климат в организации, 
максимально использовать все правовые средства для 
обеспечения эффективности ее деятельности. 
Качество работы юрисконсульта определяется не тем, 
какое количество дел он вел, и не тем, выиграны они 
или проиграны. Юрисконсульт призван свести к 
минимуму возможность возникновения конфликтных 
дел, правонарушений, проводить активную правовую 
работу. 



 Правовое регулирование профессиональной 
деятельности младшего юрисконсульта юридической 

службы Единый Центр Защиты

• гражданское, трудовое, финансовое, 
административное право;

• налоговое законодательство;
• экологическое законодательство;
• Конституция РФ
• Федеральные законы



Структура юридической службы «Единый 
Центр Защиты, в которую входит 

профессия юрисконсульт
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Права младшего юрисконсульта
• Вносить на рассмотрение руководителю юридичекеского 

отдела предложения по совершенствованию работы
• Запрашивать от структурных подразделений и работников 

организации информацию, необходимую ему для 
выполнения своих должностных обязанностей.

• Знакомиться с документами, определяющими его права 
и обязанности по занимаемой должности, критерии 
оценки качества исполнения должностных обязанностей.

• Знакомиться с проектами решений руководства 
организации, касающимися его деятельности.

• Требовать от руководства организации оказания 
содействия, в том числе обеспечения организационно-
технических условий и оформления установленных 
документов, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей.



Обязанности младшего 
юрисконсульта

• Участие в разработке и осуществлении 
мероприятий по укреплению договорной, 
финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению 
сохранности имущества предприятия.

• Консультация клиентов по общеправовым 
вопросам

• Заключение договоров на оказание юридических 
услуг

• Соблюдение Правила внутреннего трудового 
распорядка и иные локальные нормативные акты 
организации.

•  Соблюдение чистоты и порядка на своем рабочем 
месте

• Подготовка и составление документов



Обязанности старшего 
юрисконсульта

• Договорная работа (разработка форм договоров, протоколов, 
дополнительных соглашений, обеспечение соблюдения 
требований законодательства РФ, юридическая экспертиза 
договоров), контроль над исполнением обязательств по 
договорам, переписка с контрагентами;

• Регистрация, ликвидация и реорганизация юридических лиц, 
обособленных подразделений, представительств;

• Подготовка документов для участия в тендерах, аукционах;
• Участие в подготовке юридических заключений;
• Судебно-претензионная и исковая работа, арбитраж, суды 

общей юрисдикции;
• Сопровождение исполнительного производства. 

Взаимодействие с нотариусами.
• Юридическое оформление и регистрация прав на земельные 

участки и другие объекты недвижимости;
• Общее юридическое сопровождение деятельности Компаний.



Права старшего юрисконсульта
• Знакомиться с проектами руководства
• Вносить на рассмотрение руководства предложения по 

улучшению деятельности предприятия и правового отдела.
• Запрашивать лично или по поручению руководства 

организации от подразделений предприятия и иных 
специалистов информацию и документы, 
необходимые для выполнения его должностных 
полномочий

• Вносить на рассмотрение руководителя 
юридического отдела предложения о поощрении 
отличившихся работников, наложении взысканий на 
нарушителей производственной и трудовой 
дисциплины.



Локальные нормативные акты, регулирующие 
деятельность организации

• Устав ООО «ЕЦЗ»
• Коллективный договор
• Положение «Об обособленном подразделении в г. 

Екатеринбурге ООО ЕЦЗ»
• Положение «О коммерческой тайне»
• Положение « О правилах внутреннего трудового распорядка»
• Регламент по договорной работе
• Приказ об утверждении форм типовых договоров
• Регламент по претензионно-исковой работе



Проблемы правового регулирования деятельности

     Спорным является вопрос о необходимости жесткого 
государственного контроля за частной юридической 
практикой. Госконтроль может осуществляться 
различными способами, прежде всего путем 
лицензирования и аккредитации. Среди юристов, как 
ученых, так и практиков, имеются и сторонники, и 
противники лицензирования юридической 
деятельности. В настоящее время для занятия 
юридической практикой, в том числе по оказанию 
платных правовых услуг, лицензии не требуется, так 
как действующим Федеральным законом от 8 августа 
2001 г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 
деятельности» деятельность по оказанию платных 
правовых услуг не включена в перечень видов 
деятельности, подлежащих лицензированию.



     Единый обобщающий закон, в котором были бы собраны нормы, 
регулирующие отношения по оказанию правовых услуг, в 
законодательной системе России отсутствует. В принципе можно 
было бы поставить вопрос о принятии общего Закона об основах 
государственного регулирования деятельности по оказанию 
правовых услуг, аналогичного по своей направленности 
действующим Законам «Об оценочной деятельности в Российской 
Федерации» и «Об аудиторской деятельности», но, как 
представляется, в этом нет необходимости, по крайней мере в 
настоящее время. К тому же деятельность некоторых участников 
рынка правовых услуг опирается на специальные законы: 
Федеральный закон от 31 мая 2002 г. № 63-ФЗ «Об адвокатской 
деятельности и адвокатуре в Российской Федерации»(далее — Закон 
об адвокатуре) и Закон РФ от 11 февраля 1993 г. № 44621 «Основы 
законодательства Российской Федерации о нотариате».



В  правовое обеспечения граждан входит направленность действий 
юристов на:

• реализацию прав, составляющих 
содержание праводееспособности 
граждан, и его субъективных прав;

• защиту прав и охраняемых законом 
интересов граждан от нарушений со 
стороны любых третьих лиц;

• восстановление прав граждан, 
пострадавших от нарушений.



   Названные задачи соответствуют 
специфике предмета юридической 
деятельности, определяют круг 
профессиональных функциональных 
обязанностей юристов, обслуживающих 
граждан. В то же время в содержание 
правового обеспечения не могут входить 
задачи иного характера, например, 
экономические. Юристы не занимаются 
решением экономических задач, но 
способствуют их решению, осуществляя 
необходимое правовое сопровождение 
граждан по их выполнению.


