
Бизнес план фермерского 
хозяйства ООО 
«Сельхоз59»

РАБОТА СТУДЕНТКИ ПАПТ 

ГРУППЫ ТПС 9-18 ГРЭЙТ МАРИНЫ ЕВГЕНЬЕВНЫ



1. Краткий инвестиционный 
меморандум
 Рост популярности здорового питания влечет за собой повышение спроса на 
натуральные фермерские продукты. Увеличение числа фермерских магазинов еще 
раз доказывает эту тенденцию, а, значит, спрос на продукцию их поставщиков 
(фермерских хозяйств) будет только расти.

 Согласно статистике, доля небольших фермерских хозяйств с 2006 по 2016 годы 
увеличилась с 47,35 до 67 процентов. Это подтверждает тенденцию развития малых 
предприятий в сельском хозяйстве.

 Кроме того, анализ рынка показывает, что введенные санкции в отношении России 
стали толчком для развития данного сегмента экономики. Это, в свою очередь, 
повлияло на рыночную ситуацию, ведь в течение последних двух лет наблюдается 
стабильный рост конкуренции.



Фермерское хозяйство — довольно рентабельный вид бизнеса при правильной 
организации. На это есть ряд причин: во-первых, налоговая нагрузка в этой отрасли ниже, 
чем во многих других. Во-вторых, при желании можно получить субсидии на организацию 
бизнеса, так как государство заинтересовано в развитии фермерских хозяйств. В-третьих, в 
нашей стране имеются необходимые природные условия для открытия своего дела в данной 
отрасли.



Сумма первоначальных инвестиций составляет 6 552 500 рублей.
Точка безубыточности достигается на шестой месяц работы.
Срок окупаемости: 24 месяца.
Средняя чистая прибыль: 280 831 рублей.

 2. Описание бизнеса, продукта или услуги
 До начала организации проекта необходимо определиться с направлением вашей 
деятельности. Возможны следующие варианты:

 - выращивание молодняка КРС для продажи мяса;

 - производство и реализация молока;

 - производство и реализация соломы и сена;

 - выращивание фруктов, овощей или грибов;

 - выращивание зерновых культур;

 - рыболовство;

 - пчеловодство.



В данном бизнес-плане будут рассмотрено хозяйство, которое работает по 
следующим направлениям:
- выращивание КРС и продажа мяса;
- производство и реализация молока.
Время работы фермерского хозяйства — ежедневно, работники могут жить на ферме (за 
исключением внештатных сотрудников)

 3. Описание рынка сбыта
 Продукция фермерского хозяйства реализуется следующим группам покупателей:

 - крупные перерабатывающие компании региона;

 - оптовые компании;

 - фермерские магазины;

 - население.

 Целевая аудитория фермы — оптовые магазины и фермерские магазины, так как при 
небольших размерах бизнеса будет достаточно проблематично производить продукцию в 
гигантских объемах. В то же время, в рамках данного проекта не будет осуществляться 
продажа товара населению, ведь для этого нужно иметь свои розничные точки, которых в 
нашем проекте нет.



4. Продажи и маркетинг
Поиск клиентов для фермерского производства можно осуществлять по следующим направлениям:

- регистрация на специализированных оптовых сайтах. Как правило, такие сайты уже раскручены и 
выходят в топовых позициях поисковиков;
- размещение объявлений на досках бесплатных объявлений — владельцы магазинов могут выйти на 
вас с помощью них;



5. План производства
Рассмотрим основные этапы открытия фермерского хозяйства.

- Регистрация в государственных органах
 Крестьянское фермерское хозяйство — это форма индивидуального предпринимательства, госпошлина за его 
регистрацию в 2018 году обойдется в 800 рублей. 

 Для реализации своей продукции на рынках и в других торговых точках, вам нужно будет предоставить такие 
документы, как:

 - справка от ветеринарного врача (так как на ферме будут разводиться животные);

 - заключение СЭС;

 - сертификаты на соответствие продукции стандартам качества.

 Также для того, чтобы продавать продукцию в торговые точки, вам понадобятся:

 - Разрешения от Роспотребнадзора.

 - Разрешение от сотрудников пожарной инспекции.

 В качестве системы налогообложения выгоднее всего использовать единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН). 
Он составляет 6% от разницы доходов и расходов, фермерского хозяйства.



.



6. Организационная структура
В фермерском хозяйстве вам понадобятся следующие сотрудники:

 Ветеринар. В его обязанности входит проведение мероприятий по предупреждению заболеваний и 
падежа животных, соблюдение выполнений зоогигиенических правил, осмотр животных, 
осуществление терапевтического лечения, приобретение лекарственных препаратов, проведение 
ветеринарно-санитарной экспертизы. Ветеринар приезжает на ферму 3-4 раза в неделю, числится в 
штате и получает оклад в размере 30 000 руб.;

 Забойщик выполняет все операции по при убое и переработке мясной продукции. Основные 
требования к этому специалисту: наличие опыта работы от 5 лет, знание технологии разделывания 
мяса, умение работать с подъемником и прочими инструментами. Забойщик получает 25 000 руб., 
сотрудник появляется на ферме, когда это необходимо;

 Подсобный работник — незаменимый персонал, который всегда требуется в фермерских 
хозяйствах. Такие люди должны следить за чистотой на территории фермы и в боксах, контролировать 
наличие корма у животных, осуществлять выгул скота, водить животных на случку, готовить инвентарь 
для получения молочной продукции. Вам потребуется не менее 3 рабочих, заработная плата каждого 
— 22 000 руб.

 Бухгалтера можно нанять на внештатной основе, заработная плата этого сотрудника — 8 000 руб. 
Бухгалтер сводит данные о показателях предприятия, готовит отчетность для государственных 
органов, рассчитывает налоговую базу, консультирует директора по вопросам оптимизации тех или 
иных показателей.

 Директор — данный сотрудник занимается распределением обязанностей, участием в выставках, 
заключением договоров, поиском клиентов, получением всевозможных разрешений, закупкой техники, 
распределением потоков денежных средств. Заработная плата директора состоит из окладной части 
(25 000 руб.) и премии в размере 5% от выручки.
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8. Факторы риска
Риски, которые будут сопровождать ваш проект на стадиях его запуска и 
реализации:

 Неустойчивый спрос на продукцию. Для снижения этого фактора важно 
постоянно осуществлять поиск новых рынков сбыта, участвовать во всевозможных 
выставках, налаживать контакты с торговыми сетями;

 Высокий уровень конкуренции. Для отстройки от других производителей важно 
всегда поддерживать высокий уровень качества продукции, предлагать покупателям 
системы скидок;

 Падеж животных. Для предотвращения такого риска важно следить за здоровьем 
скота, чем будет заниматься ветеринар;Неграмотный раздел туш, что повлечет за 
собой неэкономное расходование средств, именно поэтому следует искать 
специалиста по убою со стажем.



Конкуренты в городе Пермь:

- Агрофирма Труд
- Соликамская ПФ
- Ашатли
и другие.



.


