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Учебные вопросы:

1. Способы доведения боевых задач. 
Содержание боевого приказа и боевого 
распоряжения.
2. Сущность взаимодействия и требования 
предъявляемые к нему. Методы 
организации взаимодействия.
3. Сущность управления подразделениями в 
бою, требования, предъявляемые к нему, 
порядок организации управления.
4. Порядок работы командира по 
поддержанию взаимодействия и 
управления в бою. 4
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Первый вопрос.
СПОСОБЫ ДОВЕДЕНИЯ БОЕВЫХ ЗАДАЧ. СОДЕРЖАНИЕ 

БОЕВОГО ПРИКАЗА И БОЕВОГО РАСПОРЯЖЕНИЯ.



Получив боевую задачу на десантирование 
и бой командир взвода должен:

На первом этапе – определение 
замысла

- уяснить задачу; (по необходимости доложить 
старшему начальнику как она понята);

- произвести расчет времени;
- отдать необходимые распоряжения о 

проведении мероприятий, которые необходимо 
осуществить немедленно, для быстрейшей 
подготовке подразделений к выполнению 
поставленной задачи;

- оценить обстановку;
- определить замысел и доложить старшему 

начальнику.



На втором этапе – завершение принятия решения
после утверждения замысла старшим начальником:
- принять решение;

- доложить решение старшему начальнику;
- определить боевые задачи подразделениям 
элементов боевого порядка;
- определить основы взаимодействия, 
всестороннего обеспечения и управления. 

Получив боевую задачу на десантирование 
и бой командир взвода должен:



На третьем этапе – завершение 
планирования

после утверждения решения старшим 
начальником:

- поставить задачу (отдать боевой приказ);
- организовать взаимодействие,  боевое 

обеспечение и управление;
- осуществлять контроль за подготовкой 

подразделений и в установленное время 
доложить командиру роты о готовности к 
выполнению поставленной боевой задачи.

Получив боевую задачу на десантирование 
и бой командир взвода должен:



 Боевые задачи определяемые подразделениям 
в наступлении  при  захвате объекта. 

При постановке задач командир взвода указывает:
- парашютно-десантным (десантно-штурмовым) отделениям - 
средства усиления, место в боевом порядке взвода, объект 
захвата, направление дальнейшего наступления или пункт 
сбора после выполнения задачи; 
- подразделениям усиления (огневым средствам) - задачу и 
время ее выполнения, место в боевом порядке взвода, 
направление перемещения;
- группе управления и огневой поддержки (если создается) - 
состав, место в боевом порядке, задача, направление 
перемещения;
-  группе боевых машин - задачу и время ее выполнения, 
место в боевом порядке взвода, направление перемещения.



- боевым группам – состав, кто командир, место в 
боевом порядке, порядок и способ перехода в атаку, 
порядок сближения с противником, преодоления 
инженерных заграждений и атаки;

-  объект атаки, боевые задачи (какого противника, где, 
когда, во взаимодействии с кем и как уничтожить), 
цели, на уничтожении которых сосредоточить основные 
усилия, направление дальнейшего наступления;

- экипажу боевой машины десанта (бронетранспортера)  
место в боевом порядке, порядок и способ перехода в 
атаку, порядок сближения с противником, преодоления 
инженерных заграждений и атаки, порядок поддержки 
действий боевых групп, направление дальнейшего 
наступления.

При постановке задач командир парашютно-десантного 
(десантно-штурмового) отделения указывает:



командиром парашютно-десантного (десантно-
штурмового) взвода:
парашютно-десантным (десантно-штурмовым) отделениям: 
- боевые позиции, полосы огня и дополнительные секторы 
обстрела; основные и запасные огневые позиции боевых 
машин десанта (бронетранспортеров), их основные и 
дополнительные секторы обстрела с каждой позиции;

- задачи (какого противника, где, когда, во взаимодействии с 
кем и как уничтожить); 

- места отделений в участках сосредоточенного огня взвода и 
роты;
группе управления и огневой поддержки (если она создается): 
- боевой состав, основные и запасные огневые позиции 
штатных и приданных огневых средств, основные и 
дополнительные секторы обстрела с каждой позиции, порядок 
поддержки боя отделений. 

В обороне задачи могут быть определены так:



группе боевых машин (если она создается):
 – состав, место (район) сосредоточения и места укрытий 
для боевых машин в нем, огневые рубежи, маршруты 
выхода на них, огневые позиции боевых машин (если они 
оборудуются), основные и дополнительные секторы 
обстрела с них на каждом рубеже, участки 
сосредоточенного огня роты (взвода);
Кроме того, командир парашютно-десантного (десантно-
штурмового) взвода указывает какими огневыми 
средствами обеспечить промежутки с соседями и 
фланги, задачи кочующего огневого средства 
(временные огневые позиции, порядок действий на 
каждой из них и смены).



командир парашютно-десантного (десантно-штурмового) 
отделения:
боевым группам (если они создаются):

- состав, кто командир, место в боевом порядке;
- полосу и дополнительный сектор наблюдения и ведения огня. 
экипажу боевой машины десанта (бронетранспортера): 
- основную и запасные огневые позиции (укрытия), основной и 
дополнительные сектора обстрела с каждой из них; 
- боевые задачи (какого противника, где, когда, во 
взаимодействии с кем и как уничтожить), а механику-водителю 
(водителю), кроме того, – маршрут выхода на запасную 
(временную) огневую позицию, порядок наблюдения и 
корректирования огня.
пулеметчику, гранатометчику, стрелкам: 
- основные и запасные огневые позиции (стрелкам – места для 
стрельбы), порядок их оборудования и смены в ходе боя; 
основные и дополнительные сектора обстрела с каждой огневой 
позиции (места для стрельбы);
 боевые задачи (какого противника, где, когда, во 
взаимодействии с кем и как уничтожить).



Боевая задача может доводиться в форме 
боевого приказа, боевого распоряжения 
разнообразными способами: 

- личным общением с подчиненными (устная 
постановка); 

- по техническим средствам связи и 
автоматизации.

СПОСОБЫ ДОВЕДЕНИЯ ЗАДАЧ



Упрека заслуживает не тот, кто не 
достиг полностью намеченной цели 
боя, а тот, кто в ожидании указаний 
старшего командира проявил 
бездеятельность и нерешительность, 
побоялся взять на себя 
ответственность за самостоятельные 
действия. 



В боевом приказе командир взвода (отделения) указывает:
в первом пункте – ориентиры;
во втором пункте – сведения о противнике (положение, 
состав, возможный характер действий противника);
в третьем пункте – боевой состав, задачи старшего 
начальника и взвода (отделения) с уточнением выделенного на 
бой количества ракет и боеприпасов; 
в четвертом пункте – задачи, выполняемые в интересах 
подразделения силами и средствами старшего начальника;
в пятом пункте –  задачи соседей и взаимодействующих 
подразделений;
в шестом пункте, после слова «ПРИКАЗЫВАЮ» – боевые 
задачи элементам боевого порядка (подразделениям, огневым 
средствам, личному составу) с уточнением их боевого состава;
в седьмом пункте –  сроки выполнения мероприятий по 
подготовке к бою (выполнению полученной задачи) и время 
готовности;
в восьмом пункте – свое место и заместителя.



В боевом распоряжении, отдаваемом в ходе 
боя, как правило, указываются:
-   сведения о противнике;

- задача подразделения; 
- задачи соседей; 
- задачи, выполняемые в интересах 
подразделения силами и средствами старшего 
начальника, а также взаимодействующими 
подразделениями;

- время готовности к действиям и другие данные.



Второй вопрос: 
Сущность взаимодействия и требования 
предъявляемые к нему. Методы организации 
взаимодействия.



Взаимодействие организуется:
- по этапам выполнения  задачи; 
- направлениям действий; 
- рубежам;
- времени. 

Сбор на ППЗ и 
выход в исходное 
положение

Выход к объекту, 
огневое поражение

Выход в пункт сбораАтака, захват 
объекта

Рубежи Районы



В ходе организации взаимодействия до 
подчиненных доводятся: сигналы оповещения, 
взаимодействия, управления и порядок действий 
по ним, а также сигналы опознавания, способы 
целеуказания и корректирования огня. 
В результате организации взаимодействия 
командир должен добиться: 
правильного и единого понимания командирами 
штатных и приданных подразделений (огневых 
средств) полученной задачи и способов ее 
выполнения, а также знание всем личным составом 
сигналов оповещения, взаимодействия, управления 
и порядка действий по ним.
При наличии времени после организации 
взаимодействия командир проводит практически 
розыгрыш действий в наступлении или обороне.



Требования, предъявляемые к 
взаимодействию: 

- целеустремленность;
- четкость;
- гибкость при резких изменениях 
обстановки;
 - устойчивость и непрерывность.



1. Методом указаний.

2. Методом докладов командиров подчиненных  
подразделений с последовательной отработкой 
действий своих подразделений по задачам, 
времени, месту и розыгрышем основных 
тактических эпизодов по возможным вариантам 
действий.

Методы организации  взаимодействия



Третий вопрос. 
Сущность управления подразделениями в бою, 

требования предъявляемые к нему. Порядок 
организации управления.



Управление подразделениями (огневыми 
средствами, личным составом) организуется и 

осуществляется на основе решения 
командира.

Командир взвода (отделения) управляет 
подразделениями (личным составом, экипажами) 
лично, через своего заместителя, с помощью 
технических средств связи и АСУ, командами, 
подаваемыми голосом, сигнальными средствами 
и личным примером. Внутри боевой машины 
командир управляет действиями подчиненных 
командами, подаваемыми по переговорному 
устройству, голосом или установленными 
сигналами.



управление должно быть:

- непрерывным;

-оперативным;

- скрытным.

Требования, предъявляемые к управлению



Непрерывность управления достигается: 
- своевременным сбором данных, постоянным 
знанием и всесторонней оценкой реально 
сложившейся обстановки; 

- своевременным принятием решений и четкой 
постановкой задач подчиненным;

- комплексным использованием всех 
технических средств управления и связи,  а 
также средств автоматизации управления 
войсками; 

- своевременным перемещением пунктов 
управления и взятием (при необходимости)  на 
себя управления заранее подготовленным 
пунктом управления и восстановлением 
нарушенного управления в кратчайшие сроки.



Оперативность управления достигается:
- способностью командира и штаба осуществлять 
весь цикл управления в сроки, позволяющие 
подчиненным производить необходимую подготовку и 
выполнять поставленные им задачи;

- быстрым реагированием на изменения обстановки;
- своевременным влиянием на действия 
подразделений в интересах выполнения 
поставленных задач, применением комплексов 
средств автоматизации. 



Скрытость управления достигается: 
- скрытным размещением и перемещением пунктов 
управления; 

- использованием для постановки задач подчиненным метода 
личного общения; 

- строгим соблюдением правил и порядка использования 
средств связи и АСУ (автоматизированную систему 
управления), установленных режимов их работы и мер 
радиомаскировки; 

- ограничением круга лиц, имеющих право пользоваться 
средствами связи и АСУ, используемых для управления; 
ограничением использования для управления войсками 
открытых каналов связи;

- максимальным ограничением круга лиц, привлекаемых к 
разработке боевых документов; 

- правильной организацией секретного делопроизводства, 
особенно в полевых условиях, обеспечением сохранности 
документов;

- воспитанием личного состава в духе высокой бдительности; 
своевременным выявлением возможных каналов утечки 
секретной информации и их закрытием.



Управление подразделениями включает:
- добывание, сбор, изучение и обобщение сведений об  
обстановке; 

- принятие решения; 
- постановку задач подчиненным; 
- организацию и поддержание взаимодействия;
- осуществление мероприятий по всестороннему 
обеспечению и поддержанию боевой готовности 
подразделений;

- непосредственное руководство подразделениями при 
подготовке к десантированию, в ходе его, при ведении 
боевых действий в тылу противника и 
восстановлении боеспособности; 

- постоянный контроль за выполнением 
подразделениями поставленных задач и оказание им 
помощи.



Четвертый вопрос. 
Порядок работы командира по поддержанию 

взаимодействия и управления в бою.



С целью поддержания непрерывного взаимодействия в 
ходе боя командиру необходимо: 

- непрерывно контролировать и решительно требовать от 
подчиненных и командиров взаимодействующих 
подразделений безусловного выполнения поставленных 
боевых задач и соблюдения ими принятого порядка 
взаимодействия; 

- непрерывно и активно вести разведку противника и 
наблюдение за действиями своих подразделений и 
противника; 

- постоянно добывать данные об обстановке для 
своевременного уточнения и дополнения ранее 
принятого порядка взаимодействия.



в ходе наступательного боя при захвате 
объекта, командира взвода, управляет 
подразделениями с командно-наблюдательного 
пункта, который может находиться в боевой 
машине (бронетранспортере), а при действиях в 
пешем порядке - за боевыми группами взвода 
или в одной из групп в таком месте, откуда 
обеспечивается наилучшее наблюдение за 
местностью, противником, действиями 
подчиненных, соседей и эффективное 
управление подразделениями (подчиненными) и 
огнем.

С целью поддержания непрерывного 
управления в ходе боя командиру необходимо: 



в ходе оборонительного боя в парашютно-
десантном (десантно-штурмовом, гранатометном, 
противотанковом) взводе создается командно-
наблюдательный пункт, который развертывается в 
боевом порядке подразделения, так чтобы 
обеспечить его защиту от огня стрелкового оружия 
и минометов, наилучшее наблюдение за 
противником, действиями своих подразделений, 
соседей и местностью, а также непрерывное 
управление взводом.
Командиры приданных и поддерживающих средств 
размещаются и перемещаются совместно с 
командно-наблюдательным пунктом командира 
взвода или находятся вблизи него.



При действиях отделения в пешем порядке командир 
отделения находится в боевой группе и управляет 
личным составом и боевой машиной по техническим 
средствам связи и АСУ, сигнальными средствами и 
голосом. При спешивании в боевых машинах остаются 
наводчики-операторы и механики-водители.
Управление отдельно действующими гранатометными и 
противотанковыми отделениями осуществляется 
командирами подразделений, которым они приданы.
Для управления подразделениями и огнем старшим 
командиром устанавливаются единые сигналы 
управления по техническим средствам связи и АСУ и 
сигнальными средствами. Для приема сигналов 
оповещения и управления в подразделениях 
используются технические средства связи и АСУ.



При работе на радиосредствах строго соблюдаются 
правила ведения радиопереговоров и скрытого 
управления. В бою все команды передаются по 
радиосредствам с использованием технических 
средств шифрования (маскирования) информации или 
открытым текстом.
При передаче команд открытым текстом командиры 
отделений вызываются позывными, пункты, рубежи и 
участки местности указываются по кодированной 
карте, от ориентиров и условными наименованиями, а 
исполнительные команды - установленными 
сигналами. При создании противником радиопомех 
радиостанции по команде командира роты (взвода) 
перестраиваются на запасные частоты.



Для передачи заранее установленных сигналов 
применяются сигнальные средства: сигнальные 
ракеты, флажки, электрические фонари, прожектора 
боевых машин, трассирующие пули (снаряды) и 
различные звуковые средства (электро и 
пневмосигналы, свистки и другие). 
Сигналы могут подаваться с помощью оружия, 
головного убора и руками. 
Сигналы управления должны быть доведены до всего 
личного состава. Подразделения должны выполнять 
сигналы только своего непосредственного командира и 
циркулярные сигналы оповещения. Они подаются до 
получения ответа (отзыва) или начала исполнения 
команды (сигнала).



При управлении 
подразделениями 

(подчиненными) сигналами 
необходимо помнить, что 

сигнальные средства 
демаскируют место 

нахождения командира!



Оповещение личного состава 
- о воздушном противнике, 

- о непосредственной угрозе и начале 
применения противником оружия 
массового поражения, а также о 
радиоактивном, химическом и 
биологическом заражении 
осуществляется едиными и постоянно 
действующими сигналами. 
Сигналы оповещения должен знать весь 
личный состав подразделения.



 Командир взвода (отделения) 
заблаговременно определяет порядок 
действий подчиненных по сигналам 
оповещения и при их получении подает 
соответствующие команды.
Для взаимного опознавания 
подразделений десанта и 
поддерживающей авиации старшим 
командиром устанавливаются сигналы 
«Я - свой самолет» и «Мы - свои войска». 



«Работа командира парашютно-
десантного подразделения по 

организации боя»

Тема №5
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Занятие 3

«Способы доведения боевых 
задач. Основы организации и 

поддержания  
взаимодействия и 

управления»
42



Учебные вопросы 
1. Способы доведения боевых задач. 
Содержание боевого приказа и боевого 
распоряжения.
2. Сущность взаимодействия и требования 
предъявляемые к нему. Методы 
организации взаимодействия.
3. Сущность управления подразделениями в 
бою, требования, предъявляемые к нему, 
порядок организации управления.
4. Порядок работы командира по 
поддержанию взаимодействия и 
управления в бою. 43
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