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• Известный бренд «ANEX Tour», 
основанный в 1996 г. 

• Один из ведущих туроператоров в 
России и Украине. Входим в TOP 5  
Туроператоров России и Украины.

• Сплоченная команда из настоящих  
профессионалов высокого уровня.

• Одна из самых крупных компаний 
выездного и принимающего  
туризма 

• Входим в пятерку лидеров по 
турецкому  направлению

• Проявляем гибкость к 
потребностям гостей и постоянно 
расширяем и совершенствуем 
линейку своих предложений.

Кто мыКто мы ?



•  2009 г. премия «ЛУЧШИЙ ТУРОПЕРАТОР ПО ТУРЦИИ»

•  2010 г. премия «ЛИДЕР СРЕДИ ТУРОПЕРАТОРОВ УКРАИНЫ В МАССОВОМ 
СЕГМЕНТЕ»         

•  2010 г. Член международной ассоциации «IATA» в Украине

•  2013 г. оператор «ANEX TOUR» награжден благодарственным   ДИПЛОМОМ  
МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ ТУРИЗМА В ТУРЦИИ

• СЕГОДНЯ компания «ANEX TOUR» широко известная, динамично 
развивающаяся компания c богатым туроператорским опытом, 
сплоченным профессиональным коллективом и надежными партнерами. 
По праву считается одной из ведущих туроператорских компаний в 
России и Украине.

Награды и 
Достижения



✔ Предоставление клиентам всех запрашиваемых услуг, связанных с 
отдыхом и путешествием.

✔ Во многих базовых и эксклюзивных отелях работают детские мини  
клубы       «ANGEL»  для организации досуга всех детей!

✔  Разработка туров для частных лиц, семей и корпоративных 
      групп,  согласно их требованиям и пожеланиям.

✔ Лучшее соотношение цена/качество!

✔ Наши гиды имеют большой опыт и знания!

✔ Используем комфортабельные автобусы!

✔ Финансовая стабильность.

Наши Преимущества



Социально - экологическая 
ответственность 
МИССИЯ КОМПАНИИ:   СДЕЛАТЬ КАЧЕСТВЕННЫЙ ОТДЫХ ДОСТУПНЫМ И 
УЛУЧШИТЬ  КАЧЕСТВО ЖИЗНИ

ЦЕЛЬ КОМПАНИИ:  СПОСОБСТВОВАТЬ РАЗВИТИЮ  ЦИВИЛИЗОВАННОГО  РЫНКА 
ТУРИСТИЧЕСКИХ УСЛУГ,   ОБЕСПЕЧИВАЯ ОТДЫХ ПО ДОСТУПНЫМ ЦЕНАМ, 
СООТВЕТСТВУЮЩИЙ МЕЖДУНАРОДНЫМ СТАНДАРТАМ
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Принцип корпоративной 
культуры

Вместе мы можем все!

✔ Надежность

✔ Профессионализм

✔ Дружеские отношения с 
коллегами

✔ Преданность  и лояльность по 
    отношению к компании



Кого мы ищем ?

КЛЮЧЕВЫЕ НАВЫКИ:

✔Ответственность
✔Клиентоориентированность
✔Отличные коммуникационные навыки
✔Лояльность и адаптивность
✔Энтузиазм и энергичность
✔Организационные навыки
✔Готовность работать как одному, так и в команде
✔Готовность к обучению 

✔Позитивное мышление 



Направление 
деятельности 

•  Трансферный гид

•  Экскурсионный гид

•  Отельный гид

•  Шоп гид



Трансферный гид

• Деятельность профессионально-подготовленного лица по 
ознакомлению гостей 

   нашей компании с туристскими ресурсами в стране временного 
пребывания 

•  Предоставление необходимой информации во время сопровождения 
гостей ОБЯЗАННОСТИ 

ГИДА:• Аэропорт – встреча и проводы гостей (arrival & departure)

• Трансфер – сопровождение гостей (аэропорт-отель-аэропорт) и  
предоставление    информации
• Отель – помощь в расселении (заполнение регистрационных карт)

• Экскурсии – сопровождение и предоставление информации
• Работа с отчетами и документацией компании



ВСТРЕЧА В АЭРОПОРТУ Встреча в 
аэропорту



РАЗМЕЩЕНИЕ В ОТЕЛЕ
Размещение в 
отеле



ЭКСКУРСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Экскурсионное 
обеспечение



ШОП ЭКСКУРСИИШоп 
экскурсии



ПРОВОДЫ В АЭРОПОРТ
Departure 
(Проводы) 



СПЛОЧЕННАЯ КОМАНДА!
Сплоченная 
команда!



ПРОФЕССИОНАЛЫ СВОЕГО ДЕЛА!
Профессионалы своего 
дела!



УСЛОВИЯ РАБОТЫ

ОБУЧЕНИЕ:

• 2 недели (200 USD, оплачиваемые компанией тренинги)

РЕГИОНЫ РАБОТЫ:

Анталия, Алания, Белек, Сиде, Кемер, Мармарис  (распределение по 
окончанию тренингов)

СИСТЕМА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И БОНУСОВ:

Средний доход гида 500-700 $/месяц 
• Оклад - 350$
• Бонус за трансфер – от 1$ до 4$
• Комиссионные вознаграждения от продаж на остановках
• Чаевые

Условия 
работы



УСЛОВИЯ РАБОТЫ
Обязательства 
Компании
•ОФОРМЛЕНИЕ ОФИЦИАЛЬНОГО РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ
•ОТКРЫТИЕ БАНКОВСКОГО СЧЕТА 
•ОПЛАЧИВАЕМЫЕ АВИАБИЛЕТЫ (при выполнении условий 
контракта)
•ОФОРМЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ СТРАХОВКИ
•РАЗМЕЩЕНИЕ (общежитие по 4 человека в комнате)
•ПИТАНИЕ (на экскурсиях, трансферах, в некоторых отелях)
•ТЕЛЕФОННАЯ СИМ-КАРТА (безлимитная внутри компании)
•ПОЛНЫЙ КОМПЛЕКТ УНИФОРМЫ И РАБОЧИЙ ИНВЕНТАРЬ
•ТРУДОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, СЕРТИФИКАТЫ

СИСТЕМА ШТРАФОВ:
 Штрафные санкции взимаются  в случае некачественного выполнения 

работы и дисциплинарных нарушений  



ПРЕДМЕТЫ ПЕРВОЙ НЕОБХОДИМОСТИПредметы 
первой 
необходимости
• Закрытая обувь светло коричневых или бежевых тонов

• Личные принадлежности (средства личной гигиены)

• Деньги на личные расходы до первой зарплаты

• Хорошие знания о стране (история, культура, традиции)



РАБОТАЕМ С ЛЮБОВЬЮ!


