
ТЕМА 3. ЗАНЯТИЕ 9. 
ЭКОНОМИКА.

1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское 
хозяйство. 
2.Деньги.
3. Заработная плата и стимулирование труда



9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское хозяйство.

• Мы с вами изучали факторы 
производства. Какие вы можете 
назвать???



9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское 

хозяйство.

• ОДНИМ из фактором являются 
предпринимательские способности, 
факторный доход которых – ПРИБЫЛЬ.



9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское хозяйство. 

• Согласно статье 34 Конституции 
Российской Федерации за каждым 
гражданином России закреплено право 
на свободное использование своих 
способностей и имущества для 
предпринимательской и иной не 
запрещенной законом экономической 
деятельности.
– В СССР запрещено было использовать 
свои предпринимательские способности.



9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское хозяйство.

• Предпринимательство - инициативная 
самостоятельная деятельность людей, 
осуществляемая от своего имени, на свой 
риск и направленная на получение дохода, 
прибыли от пользования имуществом, 
продажи товаров, оказания услуг.
– ОДНАКО не всякую хозяйственную 
деятельность можно считать 
предпринимательством, а ту, которая связана с 
риском, инициативой, предприимчивостью, 
самостоятельностью, ответственностью, 
активным поиском.



9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское 

хозяйство.
• Как и в любой сфере в 
предпринимательстве выделяют субъекты 
и объекты:
– субъекты предпринимательства - частные 
лица, различные ассоциации (акционерные 
общества, арендные коллективы, 
кооперативы), государство – т.е. кто занимается 
предпринимательской деятельностью;

– объекты предпринимательства - любые 
виды хозяйственной деятельности, 
коммерческое посредничество, торгово-
закупочная, инновационная, консультационная 
деятельность, операции с ценными бумагами. – 
т.е. чем занимается предпринимательство.



• Субъекты предпринимательства.

9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское 

хозяйство.

ЮРИДИЧЕСКОЕ ЛИЦО-  
ОРГАНИЗАЦИЯ, УЧРЕЖДЕНИЕ, 
ФИРМА, ВЫСТУПАЮЩАЯ, В 
КАЧЕСТВЕ ЕДИНОГО, 
САМОСТОЯТЕЛЬНОГО НОСИТЕЛЯ 
ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ
Признаки:
- Независимость его существования 

от входящих в его состав отдельных 
лиц

- Наличие имущества;
- Право приобретать, пользоваться и 

распоряжаться собственностью
- Право осуществлять от своего 

имени экономические операции;
- Самостоятельная имущественная 

ответственность;
- Право выступать от своего имени в 

суде.

ФИЗИЧЕСКОЕ ЛИЦО – ЧЕЛОВЕК, 
УЧАСТВУЮЩИЙ В 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В КАЧЕСТВЕ ЕЕ 
ПОЛНОЦЕННОГО СУБЪЕКТА. 
ДЕЙСТВУЕТ ОТ СОБСТВЕННОГО 
ИМЕНИ, МОЖЕТ ЗАНИМАТЬСЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВОМ С 
МОМЕНТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
РЕГИСТРАЦИИ В КАЧЕСТВЕ 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ.



• Виды предпринимательства:

9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское 

хозяйство.

СТРАХОВОЕ-  
особая форма 
финансового 
предпринимате
льства, 
заключающаяс
я в том, что 
предпринимате
ль получает 
страховой 
взнос, который 
возвращается 
только при 
наступлении 
страхового 
случая.

ПОСРЕДНИЧЕСКО
Е - проявляется в 
деятельности, 
соединяющей 
заинтересованны
е во взаимной 
сделке стороны

ФИНАНСОВОЕ- 
банковская, 
лизинговая 
деятельность, 
валюта ценные 
бумаги

КОММЕРЧЕСКОЕ - 
состоит в 
операциях и 
сделках по 
перепродаже 
товаров, услуг и не 
связано с 
производством 

продукции;

ПРОИЗВОДСТВЕНН
ОЕ –
осуществляется 
производство 
товаров, услуг, 
информации, 
духовных 
ценностей.



• ФОРМЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА:

9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское 

хозяйство.

МАЛЫЙ 
БИЗНЕС

СРЕДНИЙ БИЗНЕС

КРУПНЫЙ БИЗНЕС

>500

500
50



9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское 

хозяйство.
• Фирма – любая организационно-
хозяйственная единица, которая 
осуществляет предпринимательскую 
деятельность

ТИПЫ ФИРМ

УНИТАРНЫЕ 
ПРЕДПРИЯТ

ИЯ
КООПЕРАТИ

ВЫ
АКЦИОНЕРН

ЫЕ 
ОБЩЕСТВА

ОТКРЫТЫЕ 
АО

ЗАКРЫТЫЕ 
АО

ТОВАРИЩЕСТВА

ПОЛНЫЕ НА ВЕРЕ



• Основные принципы, регулирующие предпринимательскую 
деятельность:
– свобода предпринимательской деятельности; НИКТО НЕ ИМЕЕТ 

ПРАВО ОГРАНИЧИВАТЬ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

– инициативная и самостоятельная деятельность; 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ОТВЕЧАЕТ ЗА СВОИ ДЕЙСТВИЯ – БИЗНЕС 
НА СВОЙ СТРАХ И РИСК.

– получение прибыли как главная цель предпринимательской 
деятельности; 

– юридическое равенство различных форм собственности; ВСЕ 
ФОРМЫ СОБСТВЕННОСТИ: ЧАСТНАЯ, ГОСУДАРСТВЕННАЯ, 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ РАВНЫ МЕЖДУ СОБОЙ.

– законность в предпринимательской деятельности; ЧТОБЫ БЫЛИ 
РАВНЫЕ ВОЗСОЖНОСТИ – ВСЕ ДОЛЖНО БЫТЬ ПО ЗАКОНУ. 
ПРЕДПИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – НЕ ДОЛЖНА 
ПРОТИВОРЕЧИТЬ ЗАКОНУ.

– свобода конкуренции и ограничение монополистической 
деятельности; ГОСУДАРСТВО ВЫПОЛНЯЕТ ФУНКЦИЮ 
ОГРАНИЧИТЕЛЯ РЫНКА В СОЗДАНИИ МОНОПОЛИЙ,

9.1.Предпринимательство. Малое 
предпринимательство и фермерское 

хозяйство.



9.2. Деньги.

• МЫ УЖЕ ОБСУЖДАЛИ, ЧТО ОДНИМ ИЗ 
КОМПОНЕНТОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ – ОБМЕН.
– для обмена сначала использовали 
продукты – они портились, затем 
непортящиеся продукты – неудобно, 
драгоценности – тяжело.



9.2. Деньги.

• Деньги - это особый товар, выполняющий роль 
всеобщего эквивалента при обмене товаров.
– ФУНКЦИИ ДЕНЕГ:

• Мера стоимости - выражают цену - денежную форму стоимости 
товара; НАПРИМЕР: в современном мире не говорят, что один огурец 
стоит два помидора и, наоборот, а принято говорить помидор стоит 20 
рублей.

• Средство накопления - изъятые из обращения деньги используются 
как средство сохранения стоимости (золото, ценные бумаги, 
недвижимость, валюта и т. д.). НАПРИМЕР: сложно, что-либо 
накопить когда ты что-либо производишь. Хлеб – черствеет, сапоги – 
выходят из моды. Т.е. товар теряет свою ценность. Деньги всегда в 
моде.

• Средство обращения – деньги посредник в актах купли продажи 
товара по формуле ТОВАР-ДЕНЬГИ-ТОВАР.

• Мировые деньги – используются для расчетов на мировом рынке, 
всеобщее платежное и покупательное средство, а также всеобщая 
материализация богатства.



9.2. Деньги.

• ВИДЫ ДЕНЕГ:
– Бумажные деньги – они не имеют 
самостоятельной ценности и наделены 
государством принудительным курсом – т.е. 
бумажные деньги, которые у вас в кармане, для 
государства их создать намного дешевле, чем 
они имеют номинальную стоимость.

– Кредитные деньги – возникли в экономике в 
связи с развитием товарного производства, 
расширением кредитования и формированием 
системы расчетов с рассрочкой платежа. 
• Вексель – банкнота  - чек – кредитные карточки.



9.2. Деньги.

• Деньги, обслуживая реализацию товаров, платежи и 
расчеты в экономике, находятся в постоянном движении, 
которое называется денежным обращением.
– Наличное - осуществляется наличными деньгами (монетами, 

банкнотами, казначейскими билетами) и используется для 
кругооборота товаров, а также для расчетов по выплате 
зарплаты, пособий, пенсий, по платежам населения за 
коммунальные услуги и т.д.

– Безналичное - это перевод денег с банковского счета одного 
лица на банковский счет другого лица, а также зачет взаимных 
требований. 
• Оно охватывает расчеты между предприятиями и кредитными 
учреждениями, между предприятиями и государством, между 
предприятиями и работниками и осуществляется с помощью чеков, 
векселей, кредитных карточек.



9.3. Заработная плата и 
стимулирование труда

• ЕЩЕ одним фактором производства 
является ТРУД
– Факторным доходом которого является  
ЗАРПЛАТА.



9.3. Заработная плата и 
стимулирование труда

• ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА - цена, выплачиваемая 
за использование труда наемного работника.
– Согласно ст. 129 Трудового кодекса, заработная 
плата представляет собой вознаграждение за труд 
в зависимости от квалификации работника, 
сложности количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.
• Т.О. ваша зарплата будет зависит:

– от квалификации;
– Сложности;
– Количества;
– Качества;
– Условий работы.



9.3. Заработная плата и 
стимулирование труда

• ФУНКЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ:
– воспроизводственная функция определяет абсолютный уровень оплаты 

труда, необходимый для обеспечения жизненных потребностей работника и его 
семьи; НАПРИМЕР: чтобы человек дальше продолжал трудиться, ему 
необходимо обеспечить свои жизненные потребности: пища, коммунальные 
услуги, одежда.

– стимулирующая функция сводится к: обеспечению трудовой отдачи наемного 
работника; созданию определенного стереотипа поведения работника в 
процессе производства; реализации физических и духовных способностей в 
процессе трудовой деятельности; НАПРИМЕР: пока рабочие не сделают 
ремонт в квартире они не получат заработную плату и премию.

– статусная функция обеспечивает: соответствие статуса работника размеру 
заработной платы; соответствие работника трудовому статусу; НАПРИМЕР: 
инженер на крупной фирме зарабатывает, больше чем дворник, что 
позволяет поддерживать ему его социальный статус – одежда, машина, 
часы. Но данная функция может подменять понятия престижности 
профессии от заработной платы, например, в 90-е годы популярность 
незаконной деятельности  и их романтизация связана с большими 
заработками.

– учетно-производственная функция заработной платы определяет меру 
участия живого труда (через зарплату) в формировании цены товара 
(продукции, услуги), его долю в совокупных издержках производства и в 
издержках на рабочую силу; НАПРИМЕР: если в производстве товара 
участвует квалифицированный труд, следовательно товар будет дороже.

– Социальная функция –реализации принципа социальной справедливости. 
НАПРИМЕР: через минимальный размер оплаты труда.



9.3. Заработная плата и 
стимулирование труда

• СЛЕДУЕТ ОТЛИЧАТЬ НОМИНАЛЬНУЮ И 
РЕАЛЬНУЮ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТЫ.

• Номинальная заработная плата - это сумма 
денежных средств, полученных работником за 
отработанный час, день, неделю, месяц.

• Реальная заработная плата - это количество 
товаров и услуг, которые можно приобрести за 
номинальную заработную плату, т. е. покупательная 
способность номинальной заработной платы. 
Вполне очевидно, что реальная заработная плата 
зависит от номинальной заработной платы и цен на 
приобретаемые товары и услуги.

________________________________________________



9.3. Заработная плата и 
стимулирование труда

• Номинальная и реальная заработная 
плата:

ЗАРПЛАТА = 20 000 
рублей

ЗАРПЛАТА = 40 000 
рублей

ОКТЯБРЬ 
2016

ОКТЯБРЬ 
2017

ЗАТРАТЫ НА 
ПРОДУКТЫ = 10 

000

ЗАТРАТЫ НА 
ПРОДУКТЫ =30 000

ТАКИМ ОБРАЗОМ С ОКТЯБРЯ 2016- по ОКТЯБРЬ 2017 заработная плата 
увеличилась в 2 раза
НО ЭТО НОМИНАЛЬНО, исходя из цен она уменьшилась в 1,5 раза. = 
РЕАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА МЕНЬШЕ, чем в октябре 2016.



9.3. Заработная плата и 
стимулирование труда

• Заработная плата имеет тенденцию к дифференциации 
по странам, регионам, различным видам деятельности. 
Причинами различий в оплате труда отдельных 
работников, т. е. ее дифференциации по отраслям и 
профессиям, являются:
– уровень квалификации, знаний и опыта работника: чем более 

высокий уровень образования требуется для выполнения 
сложной работы, чем выше квалификация работника и его 
опыт, тем более высокую заработную плату он получает;

• спрос и предложение на рынке труда - снижение спроса в 
условиях экономического кризиса обусловливает и 
снижение уровня заработной платы;

• конкуренция или монополия на рынке труда: монополия 
со стороны фирмы, нанимающей труд, - монопсония (с 
греч. - один покупатель) ведет к снижению заработной 
платы, монополист-профсоюз преследует цель 
повышения заработной платы своих членов.



ТЕРМИНЫ:

• Предпринимательство - инициативная 
самостоятельная деятельность людей, 
осуществляемая от своего имени, на свой риск и 
направленная на получение дохода, прибыли от 
пользования имуществом, продажи товаров, 
оказания услуг.

• Фирма – любая организационно-хозяйственная 
единица, которая осуществляет 
предпринимательскую деятельность

• Деньги - это особый товар, выполняющий роль 
всеобщего эквивалента при обмене товаров.

• ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА - цена, выплачиваемая за 
использование труда наемного работника.


