
ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМАв
вызываются техническими, организационными, 
санитарно- гигиеническими и психофизическими 
причинами

Технические причины 

• конструктивные недостатки оборудования, приспособлений
и инструментов;
• недостаточная механизация тяжелых работ;
• несовершенство: 
                   - технологических процессов;
                   -  ограждений;
                   -  сигнализации и блокировки;
                   -  предохранительных устройств;
• прочностные дефекты материалов;
• неизвестные ранее опасные свойства материалов и др.



ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА                  
                  
                     Организационные причины :
• недостатки в содержании территории, проездов, проходов;
• нарушение правил эксплуатации инструмента, оборудования, 
транспортных средств;
• недостатки:
         -  в организации ППР инструмента, оборудования, 
транспортных средств;
         - в обучении персонала;
         -  в организации рабочих мест;
         - в организации групповых работ;
 • нарушение технологического регламента;
 • слабый технический надзор за опасными работами;
 • отсутствие, неисправность или неприменение средств 
индивидуальной
защиты;
• несоблюдение норм трудового законодательства 



ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА

                 Основные санитарно-гигиенические причины 
травматизма  и профессиональных заболеваний:
• недостаточное или нерациональное освещение;
• неудовлетворительные метеорологические условия;
• превышение предельно допустимых 
               - концентраций вредных веществ в воздухе рабочих 
зон (паров, газов, пыли);
               - уровней по шуму, ультразвуку,   вибрации

• наличие различных излучений, превышающих допустимые 
значения;
• отсутствие или несовершенство
              - санитарно-бытовых помещений;
              - средств индивидуальной защиты
  



ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА

Психофизические причины
� как результат утомления 

вследствие:
      • монотонности труда;
      • физических перегрузок 

(статических и динамических);
     • стрессовых ситуаций и 

болезненного состояния;
     • умственного перенапряжения;
     • перенапряжения зрительного, 

слухового и тактильного 
анализаторов

    Физиологические 
� возможности человека:
      • энергетические;
      • силовые;
      • скоростные;
      • возможности органов осязания, 

обоняния, зрения и слуха.
� Антропологические причины
▪ опыт работы; 
▪ перемена работы;
▪  недостаточные информация об 

опасных и вредных производственных. 
факторах  в  инструктажах о приемах 
работы и возможных опасностях;    

▪  возраст 



 ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА

Физиологические возможности 
человека:

� • энергетические;
� • силовые;
� • скоростные;
� • возможности органов 

осязания, обоняния, зрения и 
слуха

� Антропометрические 
возможности человека:

� • длина рук, ног и других частей 
тела;

� • распределение веса при 
различных позах

� Психофизиологические 
возможности человека:

� • восприятие и переработка 
информации;

� • закрепление навыков

� Антропологические причины



Донецкая Народная Республика

  ПОЛОЖЕНИЕ
о расследовании и ведении учета несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве
Утверждено пр. ГК Гортехнадзора ДНР от 27.08.15г. №355,

 зарегистрировано в  МЮ ДНР от 21.09.15г. рег.№ 505        
(с изменениями о дополнениями в Положение пр.ГК ГТН 

от 31.03.16г. №189) 

ЦЕЛЬ:
определить процедуру проведения расследования и ведения 
учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 
которые произошли с работниками на предприятиях, в 
учреждениях и организациях независимо от формы 
собственности или в их филиалах, представительствах, 
других обособленных подразделениях (далее - предприятия).



Действие  Положения

Распространяется  на:

� собственников предприятий или уполномоченные ими органы 
(далее - работодатели);
�  работников, в том числе иностранцев и лиц без гражданства, 

заключившем с работодателем трудовой договор (контракт) 
� физических лиц - предпринимателей;
� работников, находившихся в командировке за границей
� членов фермерских хозяйств, членов личных крестьянских 

хозяйств
� работников дипслужбы;
� лиц, работающих по трудовому договору (контракту) в воинских 

частях или на организациях сферы управления Минобороны, 
МВД…



Действие  Положения

Не  распространяется  на:

� лиц рядового и нач. состава органов и подразделений 
Госспецсвязи;

� военнослужащих СВР, ВС, УГО МГБ…;

� лиц рядового и начальствующего состава ОВД, курсантов уч. 
заведений МВД;

� лиц, содержащихся в учреждениях исполнения наказаний и 
следственных изоляторах;

� лиц рядового и начальствующего состава ГУИС;  МЧС;  
Госпогранслужбы



             Порядок проведения расследования и ведения учета                  
несчастных случаев, произошедших с воспитанниками, 
учащимися, студентами, курсантами, слушателями, стажерами, 
клиническими ординаторами, аспирантами, докторантами во 
время учебно-воспитательного процесса, разрабатывается МОиН  
ДНР по согласованию с Федерацией профсоюза и утверждается ГК 
Гортехнадзора ДНР.

 Расследование и учет несчастных случаев, произошедших 
с работниками во время следования на работу или с 
работы м, пешком на общественном, собственном или другом 
транспортном средстве, которое не принадлежит предприятию и не 
используется в интересах предприятия, проводятся согласно 
Положению расследования и учета несчастных случаев 
непроизводственного характера.



              Несчастный случай – 
ограниченное во времени событие или внезапного воздействие 
на работника опасного и (или) вредного производственного 
фактора или среды, произошедшие в процессе выполнения им 
трудовых обязанностей, в результате которых зафиксирован вред 
здоровью, которые привели к потере работником трудоспособности 
на один рабочий день и больше или к необходимости перевода его 
на другую (более легкую) работу не менее. чем на один рабочий 
день, исчезновения, а также наступления смерти работника во 
время выполнения им трудовых (должностных) обязанностей 
(ранения, травмы, солнечный или тепловой удар, ожог, 
обморожение, утопление, поражение эл. током, молнией и 
ионизирующим излучением,  повреждения вследствие аварии, 
пожара, стихийного бедствия (землетрясения, оползня, 
наводнения, урагана и т.п.), контакта с представителями животного 
и растительного мира.  



            Острые профессиональные заболевания и  
острые профессиональные отравления –

 заболевания и отравления, причиненные влиянием 
опасных факторов, вредных веществ не более, чем в 
течение одной рабочей смены (влияние физических и 
химических факторов, ионизирующего и 
неионизирующего излучения, инфекционные, 
паразитарные, аллергические заболевания).



Пострадавший/свидетель

Руководитель работ

Оказание помощи 
пострадавшим

Работодатель Сохранность 
обстановки, меры 
по недопущению 

НС

Оказание ПДП, 
доставка в мед. 

учреждение

При воздействии 
машин… → мед. 

освидетельствование 
работника, управлявшего 

оборудованием 
(t ≤ 2 час.)  

Учреждение 
здравоохранения → 

сообщение 



Учреждение здравоохранения 
(средства связи, бум. носитель)

сообщение о пострадавшем 
 t= 1 сутки

Предприятие, где 
работал 

пострадавший

Терр. ФССНС и ПЗ ГК ГТН ДНР 
(структурное 

подразделение)

Центр СЭН СЭС 
МЗ ДНР

ГИ по вопросам 
соблюдения 

законодательства о 
труде

Обследование и протокол 
(алк. и пр.) о состоянии 

пострадавшего и 
управлявшего 

оборудованием



Работодатель
� передает сообщение о НС (в течение   2-х часов  -  с использованием 

средств связи ;  1-х суток - на бумажном носителе):
- Фонду по местонахождению и (или) регистрации предприятия;
- руководителю предприятия, где работает пострадавший, если 

пострадавший является работником другого предприятия;
-  руководителю первичной организации профсоюза независимо от  
членства пострадавшего в профсоюзе;
- органу госпожнадзора по месту нахождения предприятия (в случае 
наступления НС в результате пожара);
- центру СЭН госСЭС МЗ ДНР;
� передает в течение суток на бумажном носителе сообщение о НС:

- в структурное подразделение ГК Горехнадзора ДНР,
 осуществляющее надзор за состоянием ПБ на предприятии.

После получения  сообщения о НС



Работодатель

� в течение суток создать комиссию в составе не менее 3-х лиц и 
организовать проведение расследования;

�обеспечить доставку транспортным средством всех членов комиссии на 
место расследования несчастного случая в любое время суток.

�  создать  условия для работы комиссии ( помещение, ТСС, оргтехника, 
автотранспорт,  спецодежда, спецобувь и др. СИЗ),  

�компенсировать расходы комиссии, экспертов и др. специалистов

После получения  сообщения о НС



❖(если пострадавший –работник предприятия)
Председатель комиссии -должностное лицо, на которое 
работодателем возложено выполнение функций по ОТ, 
Члены комиссии:
- представитель ФССНСиПЗ, 
- представитель органа гос. власти по вопросам соблюдения 
законодательства о труде (по согласованию);
-  представитель первичной организации профсоюза (уполномоченное 
наемными работниками лицо по вопросам охраны труда), 
- представитель предприятия.
 

❖(если пострадавший - работник другого предприятия) 
 дополнительно  в состав комиссии вводятся:
-  представители этого предприятия и первичной организации 
профсоюза  (уполномоченное наемными работниками лицо по 
вопросам ОТ).
- *представитель центра СЭН ГСЭС МЗ ДНР

Состав комиссии предприятия 



! В случае отсутствия на предприятии, у физических лиц - 
предпринимателей или у лиц, обеспечивающих себя работой 
самостоятельно, необходимого количества лиц для 
образования комиссии  в состав комиссии входят:

-представитель работодателя (работодатель) ;
- представители органа местного самоуправления.

При выявлении острого профессионального заболевания 
(отравления) в состав комиссии входит также представитель 
центра  СЭН госСЭС МЗ ДНР

В состав комиссии не может входить непосредственный 
руководитель работ!

Состав комиссии предприятия 



пострадавших, членов их семей или уполномоченных лиц, 
представляющее их интересы:

• участвовать в расследовании произошедшего с ним НС, 
• высказывать свои предложения;
• добавлять к материалам расследования документы, которые 
касаются НС;

• излагать особое мнение в отношении обстоятельств и причин НС;
• получать от председателя комиссии информацию о ходе  
расследования.

членов комиссии:
• получать устные или письменные объяснения о НС; 
• проводить опросы работодателя, должностных лиц, других 
работников, в том числе пострадавшего,  свидетелей НС и 
причастных к нему лиц;

• делать необходимые запросы, связанные с проведением 
расследования

ПРАВА



❖ если НС произошел с физическим лицом предпринимателем 
или лицом, обеспечивающим себя работой самостоятельно и 
добровольно застрахованным в ПФ ДНР при условии уплаты 

им взноса на ОГССНС 
 

в составе не менее 3-х человек.

 Председатель- представитель Фонда по месту наступления НС;

Члены комиссии :
• представители органов местного самоуправления по месту 
наступления НС, -  представитель профсоюзной организации, 
членом которой он является или которая представляет его интересы

• представитель учреждения  госСЭС ( при выявлении острого ПЗ  
(отравления) 

Состав комиссии Фонда (по месту НС):



❖ если НС произошел с физическим лицом - предпринимателем или 
лицом, обеспечивающим себя работой самостоятельно и не 
застрахованным в ПФ ДНР как плательщик единого взноса на 
общеобязательное гос. страхование. 

 Председатель - представитель органа местного самоуправления по 
месту наступления несчастного случая (председатель комиссии) 

Члены комиссии:
- представитель органа гос. власти по вопросам соблюдения 
законодательства о труде ДНР;
- представитель профсоюзной организации, членом которой является 
пострадавший или которая представляет его интересы, если 
пострадавший не является членом профсоюза. 

Состав комиссии , организуемой органом 
местного самоуправления по месту 

жительства (работы) пострадавшего.



В случае острого профессионального заболевания (отравления) в 
состав комиссии также входит представитель центра СЭН госСЭС 
МЗ ДНР  (территориальный). 

 Рассматривает и утверждает экземпляр акта по форме Н-5 и 
Н-1 (в случае, если НС признан связанным с производством) - 
руководитель органа местного самоуправления, создавшего 
комиссию.

 Срок - в течение суток после поступления материалов по 
результатам расследования.

Состав комиссии , организуемой органом 
местного самоуправления по месту 

жительства (работы) пострадавшего.



� обследовать место наступления НС, получить письменные 
объяснения пострадавшего (если это возможно), опросить лиц - 
свидетелей НС и причастных к нему лиц; 
� определить соответствие условий труда и их безопасности 

требованиям законодательства об ОТ; 
� выяснить обстоятельства и причины наступления несчастного 

случая; 
� изучить первичную медицинскую документацию (журнал 

регистрации травмпункта учреждения здравоохранения, обращение 
пострадавшего в медицинский пункт или МСЧ предприятия, 
амбулаторную карту и т.д. , документацию ОК, отдела (службы) ОТ 
труда и т.п.);
� определить, связан или не связан несчастный случай с 

производством; 
� установить лиц, допустивших нарушение требований ОТ, 
� разработать план мероприятий по предотвращению подобных НС;

Обязанности комиссии
В течение 5-ти рабочих дней с момента ее 

создания:



� составить в пяти экземплярах акт проведения расследования 
несчастного случая по форме Н-5 (далее - акт по форме Н-5), (см. 
прил.3) и акт о НС, связанном с производством, по форме Н-1 (далее 
- акт по форме Н-1) (см.  прил. 4) (если НС признан как связанный с 
производством) и передать их работодателю для утверждения; 

� составить  в случае выявления ОПЗ (отравления), связанного с 
производством, акт по форме Н-5 на основании  Заключения 
врачебно-экспертной комиссии Республиканского 
специализированного профпатологического учреждения 
здравоохранения (далее - ВЭК). Оно  устанавливается по 
обстоятельствам НС, предоставленным в письменном виде 
председателем комиссии по расследованию, и данных клинического 
обследования. В случае, если НС признан связанным с 
производством, на основании акта по форме Н-5 составляется акт 
о несчастном случае, связанном с производством, по форме Н-1.

Обязанности комиссии
В течение пяти рабочих дней с момента ее 

создания:



    Акты по форме Н-5 и Н-1:
-  передаются работодателю для утверждения;

-подписываются председателем и всеми членами комиссии. В случае 
несогласия с содержанием акта член комиссии подписывает его с 
отметкой о наличии особого мнения, которое излагается письменно и 
прилагается к акту по форме Н-5, как его неотъемлемая часть.  
     Срок расследования может быть продлен по письменному 
согласованию с ГК Гортехнадзора ДНР в случаях, указанных в пункте 
31 настоящего Положения, или в случае возникновения 
необходимости в проведении лабораторных исследований, 
экспертизы, испытаний для установления обстоятельств и причин 
наступления НС. В случае получения письменного согласования, 
работодатель или орган, создавший комиссию, принимает решение 
(издает приказ) о продлении срока проведения расследования.
 В случае, если несчастный случай признан комиссией не связанным с 
производством, составляется акт по форме Н-5.

Обязанности комиссии



1) выполнение пострадавшим трудовых (должностных) обязанностей в
соответствии с режимом работы предприятия, в т.ч. в командировке;
2) пребывание на рабочем месте, на территории предприятия* или в 
другом
месте для выполнения пострадавшим трудовых (должностных) 
обязанностей или заданий работодателя с момента прибытия 
пострадавшего на предприятие до его убытия, в т.ч.  и  рабочего, и 
сверхурочного времени;
3) подготовка к работе и приведение в порядок после окончания работы
орудий производства, средств защиты, одежды, а также осуществление 
мероприятий по личной гигиене, передвижение по территории 
предприятия перед началом работы и после ее окончания ;
4) выполнение заданий  по  распоряжению работодателя в нерабочее 
время, в том числе во время отпуска, в выходные, праздничные и 
нерабочие дни;
5) проезд на работу или с работы на транспортном средстве, 
принадлежащем предприятию, или другом транспортном средстве, 
предоставленном работодателем по договору;

Обстоятельства, при которых НС признается 
связанным с производством, и составляется 

акт по форме Н-1:



6) использование собственного транспортного средства в интересах
предприятия с разрешения или по согласованию с работодателем или
непосредственным руководителем;
7) выполнение действий в интересах предприятия, на котором работает
пострадавший, то есть действий, которые не относятся к его трудовым
(должностным) обязанностям, в частности: по предотвращению возникно-
вения аварий или спасению людей и имущества предприятия; любые 
действия по поручению работодателя; участие в спортивных 
соревнованиях и др., 
при наличии соответствующего распоряжения работодателя;
8) ликвидация последствий аварии, чрезвычайной ситуации 
техногенного или природного характера на производственных объектах 
и транспортных средствах, которые используются предприятием;
9) предоставление предприятием шефской (благотворительной) 
помощи
другим предприятиям,  организациям при наличии  решения 
работодателя;

Обстоятельства, при которых НС признается 
связанным с производством, и составляется 

акт по форме Н-1:



6) использование собственного транспортного средства в интересах
предприятия с разрешения или по согласованию с работодателем или
непосредственным руководителем;
7) выполнение действий в интересах предприятия, на котором работает
пострадавший, то есть действий, которые не относятся к его трудовым
(должностным) обязанностям, в частности: по предотвращению возникно-
вения аварий или спасению людей и имущества предприятия; любые 
действия по поручению работодателя; участие в спортивных 
соревнованиях и др., 
при наличии соответствующего распоряжения работодателя;
8) ликвидация последствий аварии, чрезвычайной ситуации 
техногенного или природного характера на производственных объектах 
и транспортных средствах, которые используются предприятием;
9) предоставление предприятием шефской (благотворительной) 
помощи другим предприятиям,  организациям при наличии  решения 
работодателя;

Обстоятельства, при которых НС признается 
связанным с производством, и составляется 

акт по форме Н-1:



10) пребывание пострадавшего в транспортном средстве или на его 
стоянке, …, в т.ч.во время сменного отдыха, если наступление НС 
связано с выполнением пострадавшим трудовых (должностных) 
обязанностей или влиянием на него опасных или вредных 
производственных факторов или среды;
11) следование пострадавшего к объекту (между объектами) по 
поручению работодателя или непосредственного руководителя;
12) следование пострадавшего к месту или с места командировки, 
согласно установленным заданиям, в том числе на транспортном средстве 
любого вида и формы собственности;
13) внезапная смерть пострадавшего вследствие острой сердечно-
сосудистой недостаточности во время выполнения трудовых 
обязанностей вследствие воздействия опасных или вредных 
производственных факторов или в течение 2 часов после прекращения 
выполнения работы, связанной с воздействием опасных или вредных 
производственных факторов и с учетом акта по форме Н-5, где указаны 
виды и характер выполненной работы за период, предшествовавший 
наступлению внезапной смерти,….

Обстоятельства, при которых НС признается 
связанным с производством, и составляется 

акт по форме Н-1:



14) совершение самоубийства работником плавсостава на судах 
морского, речного и рыбопромыслового флота, в случае превышения 
обусловленного коллективным договором срока пребывания в рейсе 
или его смерти во время пребывания в рейсе, вследствие влияния 
психофизиологических, опасных или вредных производственных 
факторов;
15) объявление пострадавшего умершим, вследствие его исчезновения,
связанного с НС  во время выполнения им трудовых (должностных)
обязанностей;
16) причинение телесных повреждений другим лицом или убийство
пострадавшего во время выполнения  трудовых (должностных) 
обязанностей независимо от начала досудебного расследования, кроме 
случаев выяснения пострадавшим и другим лицом личных отношений 
непроизводственного характера, что подтверждается заключением 
компетентных органов;

Обстоятельства, при которых НС признается 
связанным с производством, и составляется 

акт по форме Н-1:



17) внезапное ухудшение состояния здоровья пострадавшего во 
время выполнения трудовых (должностных) обязанностей, 
вследствие воздействия опасных или вредных производственных 
факторов ….с учетом обстоятельств НС, предоставленных 
комиссией по расследованию (акт по форме Н-5), медицинской 
документации пострадавшего;
18) пребывание пострадавшего на территории предприятия или в 
другом месте работы во время перерыва для отдыха и питания, 
технологического перерыва, а также при пребывании на территории 
предприятия в связи с проведением производственного совещания, 
получением заработной платы, прохождением обязательного 
медицинского осмотра и т.п. или проведением, с  разрешения  
работодателя, профессиональных и квалификационных 
конкурсов,…, если наступление НС связано с влиянием опасных или 
вредных производственных факторов, что подтверждено 
экспертным заключением НИИ медико-экологических проблем 
Донбасса и угольной промышленности.

Обстоятельства, при которых НС признается 
связанным с производством, и составляется 

акт по форме Н-1:



1) нахождение по месту постоянного проживания на территории 
полевых и вахтовых поселков;

2) использование в личных целях без ведома работодателя 
транспортных средств, оборудования, инструментов, материалов и т.п., 
которые принадлежат или используются предприятием;

3) ухудшение состояния здоровья в результате отравления 
алкоголем, наркотическими средствами, токсичными или ядовитыми 
веществами, а также их действия (асфиксия, инсульт, остановка сердца 
и т.п.), что подтверждено соответствующим медицинским заключением, 
если это не связано с применением таких веществ в производственном 
процессе или с нарушением требований по их хранению и 
транспортировке, или если пострадавший, который находился в 
состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, до 
наступления НС был отстранен от работы в соответствии с 
требованиями правил внутреннего трудового распорядка предприятия 
или коллективного договора;

Обстоятельствами, при которых 
несчастные случаи не признаются 

связанными с производством:



4) алкогольное, токсическое или наркотическое опьянение, не 
обусловленное производственным процессом, что стало основной 
причиной НС при отсутствии технических и организационных 
причин его наступления, что подтверждено соответствующим 
заключением ВКК учреждения здравоохранения;

5) совершение преступления, установленного обвинительным 
приговором суда или соответствующим постановлением 
следственных органов;

6) естественная смерть, смерть от общего заболевания или 
самоубийство (кроме случаев, указанных в пункте 15 настоящего 
Положения), что подтверждено выводами судебно-медицинской 
экспертизы и / или следственных органов.

Обстоятельствами, при которых 
несчастные случаи не признаются 

связанными с производством:



4) алкогольное, токсическое или наркотическое опьянение, не 
обусловленное производственным процессом, что стало основной 
причиной НС при отсутствии технических и организационных 
причин его наступления, что подтверждено соответствующим 
заключением ВКК учреждения здравоохранения;

5) совершение преступления, установленного обвинительным 
приговором суда или соответствующим постановлением 
следственных органов;

6) естественная смерть, смерть от общего заболевания или 
самоубийство (кроме случаев, указанных в пункте 15 настоящего 
Положения), что подтверждено выводами судебно-медицинской 
экспертизы и / или следственных органов.

Обстоятельствами, при которых 
несчастные случаи не признаются 

связанными с производством:



Работодатель, руководитель территориального органа Фонда или 
руководитель органа местного самоуправления, создавший комиссию: 

✔рассматривают и утверждают экземпляры  актов по форме Н-5 и Н-1 ( 
если НС связан с  производством) в течение суток после поступления 
материалов по результатам расследования (далее - материалы 
расследования);

✔ознакамливают с материалами пострадавшего  или  упололномоченное  
им лицо;

✔ регистрируют НС в «Журнале регистрации лиц, пострадавших от 
несчастных случаев»

❖ если НС произошел с физическим лицом - 
предпринимателем или лицом, обеспечивающим 

себя работой самостоятельно и 
застрахованным в Фонде



Работодатель в течение  3-х суток направляет:

А) экземпляры утвержденных актов по форме Н-5 и Н-1 :   
✔ руководителю (специалисту) СОТ или должностному лицу(специалисту), 

на которого работодателем возложено выполнение функций по ОТ 
охране труда предприятия; 

✔ пострадавшему или уполномоченному им лицу, представляющему его 
интересы; 

✔ Фонду по месту нахождения (регистрации) предприятия; 
✔ ГК Гортехнадзора ДНР; 
✔ первичной организации профсоюза, представитель которой принимал 

участие в работе комиссии, или уполномоченному наемными 
работниками лицу по вопросам охраны труда, (при отсутствии профсоюз 
а на предприятии).

Б) копии актов по форме Н-5 и Н-1 :
✔ вышестоящему органу, к сфере управления которого относится 

предприятие (при его наличии), а в случае его отсутствия - органу 
местного самоуправления; 

✔ копия акта по форме Н-1  учреждению  госСЭС (при  выявлении острого 
ПЗ (отравления) , ведущему учет ПЗ



Территориальный орган Фонда либо орган местного самоуправления, 
образовавший комиссию, в течение 3-х суток после утверждения актов 
расследования направляет
А) экземпляры актов по форме Н-5 и Н-1 ( если НС признан связанным с 
производством): 
-пострадавшему или уполномоченному им лицу, которое представляет 
его интересы; 
-Фонду, в котором зарегистрировано физическое лицо - предприниматель 
или лицо, обеспечивающее себя работой самостоятельно, вместе с 
материалами расследования; 
- органу местного самоуправления для осуществления мероприятий по 
предотвращению подобных случаев; 
- в ГК Гортехнадзора ДНР;
- профсоюзной организации, представитель которой принимал участие в 
работе комиссии
    Б) копия акта по форме Н-1  учреждению госСЭС по месту 
наступления НС, которое ведет учет острых профессиональных 
заболеваний (отравлений) при  выявления острого ПЗ (отравления) 

❖ если  НС произошел с физическим лицом - 
предпринимателем или лицом, 
обеспечивающим себя работой 
самостоятельно



В течение 45 лет хранятся:

А)Акты по форме Н-5 и Н-1   вместе с материалами 
расследования хранятся в течение 45лет
- на предприятии , 
- при реорганизации у правопреемника, который берет на учет НС, 

-при ликвидации предприятия  в государственном архиве.

Б) экземпляры актов по форме Н-5 и Н-1 в территориальном 
органе Фонда .

❖ (если НС признан связанным с 
производством )



❖ По окончании периода временной нетрудоспособности   
Работодатель, который берет на учет НС,  или территориальный 
орган 
      -составляет сообщение о последствиях НС по форме Н-2  с 
окончательным диагнозом и указанием последствий, которые 
заносятся в «Журнал регистрации лиц, пострадавших от НС», 
    - присылает его в 10-дневный срок организациям и лицам, 
которым направлялись акты по форме Н-5 и Н-1,

❖ В случае смерти пострадавшего в результате ранее 
полученных травм или других повреждений
Работодатель срочно подает письменное сообщение о НС
 - учреждениям, организациям, которым направлялись акты по 
форме Н-5 и Н-1.
Сообщение по форме Н-2 обязательно прилагается к акту по 
форме Н-1,
является его неотъемлемой частью и сохраняется вместе с ним.



❖ Если НС, о котором своевременно не сообщено 
руководителю предприятия или работодателю 
пострадавшего, или в результате которого потеря 
трудоспособности наступила не сразу,  он     
расследуется и берется на учет в в течение месяца после 
поступления заявления пострадавшего или уполномоченного 
им лица, представляющего его интересы:

� предприятием;
� его правопреемником в случае реорганизации предприятия;
� если установление факта наступления НС рассматривается в 

судебном порядке в случае ликвидации предприятия, то 
расследование организует ГК Гортехнадзора ДНР.



❖Если НС произошел на предприятии с работником другого 
предприятия во время выполнения им задания в интересах 
своего предприятия, он расследуется комиссией , 
образованной предприятием, на котором произошел НС, с 
участием представителей предприятия, работником которого 
является пострадавший,  и  берется на учет предприятием, 
работником которого является пострадавший.

Предприятие, на котором произошел НС, сохраняет экземпляр 
акта по форме Н-5 в течение периода, необходимого для 
осуществления предусмотренных актом мероприятий по 
устранению причин наступления НС, но не менее одного года.



❖ Если НС, произошел  с обучающимися   учебного заведения 
во время прохождения производственной практики или 
выполнения работ на предприятии.. под руководством их 
должностных лиц

НС расследуется и берется на учет предприятием…, на котором 
произошел НС с участием в расследовании представителя 
учебного заведения.



❖ Если НС произошел с водителем, машинистом, пилотом, а
также членами экипажа (бригады) транспортного средства 
во время пребывания в рейсе вследствие катастрофы или 
происшествия (события) на транспорте,
 НС расследуется  с использованием материалов расследования 
данной катастрофы или происшествия (события) на транспорте, 
подготовленных соответствующими органами.

Сведения об обстоятельствах и причинах катастрофы или 
происшествия лицах, допустивших нарушения требований 
законодательства, передаются в 10-дневный срок после окончания 
расследования соответствующими органами предприятию, 
работником которого является пострадавший, или 
территориальному органу Фонда (в случае, если НС произошел с 
физическим лицом - предпринимателем или лицом, 
обеспечивающим себя работой самостоятельно).



Специальному расследованию подлежат:
� НС со смертельным исходом;
� групповые  НС, которые произошли одновременно с двумя и
� более работниками, независимо от степени тяжести полученных 

ими травм;
� случаи смерти работников на предприятии;
� случаи исчезновения работников во время выполнения трудовых 

(должностных) обязанностей.

ГК Гортехнадзора ДНР имеет право принимать решение о 
проведении специального расследования несчастного случая 
независимо от характера повреждения и степени тяжести

Специальное расследование 
несчастных случаев



О групповом НС, НС со смертельным исходом, случае смерти или 
исчезновения работника во время выполнения трудовых 
(должностных) обязанностей
Работодатель обязан : 
сообщить с использованием СС в течение двух часов, подать на
бумажном носителе и в течение одних суток уведомление :
� в ГК Гортехнадзора ДНР;
� органу прокуратуры по месту наступления НС;
� Фонду по месту нахождения или регистрации предприятия;
� органу, к сфере управления которого относится предприятие (в 

случае его отсутствия - органу местного самоуправления);
� республиканскому центру СЭН  госСЭЗ МЗ ДНР, 

осуществляющему санитарно-эпидемиологический надзор за 
предприятием (в случае выявления острых ПЗ(отравлений);

Специальное расследование 
несчастных случаев



� первичной организации профсоюза независимо от членства 
пострадавшего в профсоюзе, а в случае отсутствия профсоюза - 
уполномоченному наемными работниками лицу по вопросам ОТ);
� органу отраслевого профсоюза высшего уровня, а в случае его 

отсутствия - республиканскому объединению профсоюза;
� органу по вопросам защиты населения и территорий от ЧС по 

месту наступления НС (в случае необходимости).
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❖ Если произошел НС со смертельным исходом, а также случай 
смерти или исчезновения во время выполнения трудовых 
(должностных) обязанностей физического лица - 
предпринимателя или лица, обеспечивающего себя работой 
самостоятельно, 

Территориальный орган Фонда обязан 
в течение 2-х часов предоставить с использованием СС сообщение:
� в ГК Гортехнадзора ДНР;
� органу прокуратуры по месту наступления НС;
� органу местного самоуправления;
� отраслевому или республиканскому объединению профсоюза;
� учреждению госСЭС по месту наступления Н (в случае выявления 

острого ПЗ (отравления);
� органу по вопросам защиты населения и территорий от ЧС (в случае 

необходимости).
Эти органы  и организации в течение 2-х часов уведомляют о НС 
органы и организации высшего уровня
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Спецрасследование НС проводится  комиссией по 
спецрасследованию  НС, созданной ГК Гортехнадзора ДНР, 
в случае, если НС произошел с физическим лицом - 
предпринимателем или лицом, обеспечивающим себя работой 
самостоятельно, или вследствие дорожно-транспортного 
происшествия (события) по согласованию с органами, 
представители которых входят в ее состав.
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❖ Спецрасследование группового НС, во время которого 
отсутствуют смертельно травмированные или погибло до    
10-ти человек, проводится специальной комиссией, которая 
создается ГК Гортехнадзора ДНР, в состав которой входят 
представители органов, указанных в пункте 38 настоящего 
Положения, по согласованию с такими органами.

             
❖ Специальное расследование группового несчастного случая, 

во время которого погибло более 10-ти человек, проводится 
специальной комиссией, которая создается решением Совета 
Министров или Главы ДНР. Председателем такой комиссии 
назначается руководитель ГК Гортехнадзора ДНР или его 
первый заместитель.
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❖ Спецрасследование НС, произошедших во время катастрофы или 
происшествия (события) на транспорте, проводится с обязательным 
использованием материалов расследования, подготовленных  
соответствующими органами в установленном порядке.

     1.Сведения об обстоятельствах и причинах катастрофы или 
происшествия (события) на транспорте, а также лицах, допустивших 
нарушения требований законодательства  передаются органами, которые 
в установленном порядке проводят расследование, в                  10-дневный 
срок после его окончания председателю спецкомиссии.
      2. Если председатель специальной комиссии не получил в течение 
месяца с момента катастрофы или происшествия (события) на 
транспорте таких  сведений, специальная комиссия составляет акты по 
форме Н-5 и Н-1   и  Н-1 отмечает наименование органа, который проводит 
расследование, непосредственного участника дорожного движения и лиц, 
которые пользовались транспортным средством, но не причастны к 
управлению.
    3.Утвержденные акты по форме Н-5 и Н-1  направляются 
соответствующим органам,указанным в п. 37 настоящего Положения.
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4. После получения указанных сведений председатель специальной 
комиссии или, по его поручению работодатель или территориальный 
орган Фонда (в случае,если несчастный случай произошел с физическим 
лицом - предпринимателем, или лицом, обеспечивающим себя работой 
самостоятельно) составляет заключение по форме Т-1.
 5. Заключение по форме Т-1 направляется в 3-х дневный срок после 
согласования с ГК Гортехнадзора ДНР и Фондом по месту наступления 
(регистрации) НС, представители которых принимали участие в 
специальном расследовании, всем лицам, которым направлены
акты по форме Н-5 и Н-1.
 6. Материалы расследования катастрофы или происшествия (события) на 
транспорте, подготовленные соответствующими органами, сохраняются 
вместе с материалами специального расследования.
 7. Акт по форме Н-1 (в случае, если несчастный случай признан связанным 
с производством) на пострадавших во время пребывания в рейсе 
вследствие катастрофы или происшествия (события) на транспорте, 
которые пользовались транспортным средством, но не причастны к 
управлению, составляется без использования указанных материалов. 
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Срок специального расследования НС - 15 дней. Он может быть 
продлен органом, который образовал специальную комиссию.
Специальная комиссия должна:

✔  обследовать место, где произошел НС,
✔ получить письменные или устные объяснения от работодателя и его 

представителей, должностных лиц, работников предприятия, 
пострадавшего, опросить лиц - свидетелей НС и лиц, причастных к НС;

✔  определить соответствие условий труда и его безопасности 
требованиям ОТ; 

✔ определить необходимость проведения лабораторных исследований, 
испытаний, технических расчетов, экспертизы для установления причин 
несчастного случая и разработки плана мероприятий по 
предотвращению подобных несчастных случаев;

✔ изучить первичную медицинскую документацию (журнал регистрации 
травмпункта учреждения здравоохранения, обращение пострадавшего в 
медпункт или медсанчасть предприятия, амбулаторную карту и историю 
болезни, документацию ОК, отдела (службы) ОТ; 
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✔выяснить обстоятельства и причины наступления НС; 
✔ определить, связан или не связан НС с производством; 
✔ установить лиц, допустивших нарушения требований 

законодательства об ОТ, разработать план мероприятий по 
предотвращению подобных НС;

✔ встретиться с пострадавшими (если это возможно) или членами 
их семей или уполномоченным лицом, представляющим их 
интересы, для разъяснения их прав в связи с наступлением НС

✔ по решению спецкомиссии провести лабораторные исследования, 
испытания, технические расчеты, экспертизы, в том числе судебно-
медицинскую экспертизу для установления причин НС, разработку 
плана мероприятий по предотвращению подобных НС органом, 
создавшим спец комиссию, 

✔создать экспертную комиссию с привлечением к ее работе 
специалистов научно-исследовательских, проектно-конструкторских, 
экспертных и других организаций, местных органов самоуправления, 
а также независимых экспертов.
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Предприятие возмещает расходы, связанные с деятельностью 
экспертной комиссии и привлеченных к ее работе экспертов.

Экспертная комиссия после ознакомления с необходимыми 
материалами, обследования места, где произошел несчастный 
случай, и проведения лабораторных исследований, испытаний, 
технических расчетов, экспертизы составляет заключение, в 
котором кратко излагает обстоятельства, отмечает причины НС, 
допущенные нарушения требований НПАОТ, а также меры по 
предотвращению подобных НС
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При  спецрасследовании
 Работодатель обязан: 

✔ сделать по решению специальной комиссии фотоснимки места, где 
произошел НС, поврежденных объектов, оборудования, 
инструментов,  предоставить  техдокументацию и др. материалы; 

✔ создать  условия для работы спецкомиссии ( помещение, средства 
связи, оргтехника, автотранспорт,  спецодежда, спецобувь и др. 
СИЗ); 

✔ организовать (при проведении расследования случаев ОПЗ 
(отравления), медобследование др. работников участка 
предприятия; 

✔ обеспечить проведение  лабораторных исследований, испытаний, 
тех. расчетов и т.д.; 

✔ организовать печатание, тиражирование и оформление 
материалов спецрасследования,

✔ организовать доставку тела погибшего работника, его 
идентификацию и возместить связанные с этим расходы.
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Работодатель  компенсирует расходы, связанные с деятельностью 
спецкомиссии и привлеченных к ее работе экспертов, др. 
специалистов.
 По результатам спецрасследования составляются акты по форме 
Н-5 и Н-1 по каждому пострадавшему, а также оформляются другие 
материалы спецрасследования.
Количество экземпляров актов по форме Н-5 и Н-1  зависит от 
количества пострадавших и органов, которым они направляются. 
Акты по форме Н-5 и Н-1 подписываются председателем и всеми 
членами специальной комиссии в течение 5-ти дней после 
оформления материалов спецрасследования. 
В случае несогласия с содержанием акта (актов) член 
спецкомиссии подписывает его (их) с отметкой о наличии особого 
мнения, которое излагает в письменном виде. Особое мнение 
прилагается к акту по форме Н-5 и является его неотъемлемой 
частью. Акты по форме Н-5 и Н-1 могут быть обжалованы в 
судебном порядке. 
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По требованию пострадавшего, членов его семьи или 
уполномоченного лица, представляющего его интересы, 
председатель специальной комиссии обязан ознакомить его с 
материалами спецрасследования.

 В случае  группового НС со смертельными последствиями, при 
условии признания специальной комиссией несчастного случая 
связанным с производством, составляются, подписываются и 
утверждаются в течение 15-ти рабочих дней с момента ее 
образования временные акты по форме Н-1 на каждого 
пострадавшего для осуществления страховых выплат. После 
завершения специального расследования такие акты заменяются 
на постоянные.
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П. 48. Если спецкомиссией по расследованию случая исчезновения 
пострадавшего при исполнении им трудовых (должностных) 
обязанностей сделан вывод, что исчезновение обусловлено 
наступлением НС, связанного с производством, акт по форме Н-5 с 
таким выводом выдается семье пострадавшего или 
уполномоченному лицу, представляющему его интересы, для 
обращения в суд с заявлением об объявлении пострадавшего 
умершим. После объявления судом пострадавшего умершим орган 
Гортехнадзора, создавший данную комиссию, в соответствии с актом 
по форме Н-5 составляет акт по форме Н-1, а работодатель берет 
такой несчастный случай на учет в соответствии с настоящим 
Положением.
П. 49. Акты по форме Н-5 и Н-1, в течение суток:
- подписываются председателем и всеми членами спецкомиссии, 
- утверждаются органом, создавшим комиссию. 
В случае создания комиссии решением Главы ДНР или СовМином  
ДНР акт утверждается председателем комиссии. 
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П.50. К материалам спецрасследования, кроме случаев, указанных в 
пункте 51 настоящего Положения, относятся: 

✔ копия решения СовМина ДНР или Главы ДНР о создании 
спецкомиссии по расследованию группового НС, если такое 
решение принималось или копия приказа Государственного 
Комитета Гортехнадзора ДНР о создании специальной комиссии; 

✔ экземпляр акта по форме Н-5; 
✔ экземпляр акта по форме Н-1 (в случае, если НС признан 

связанным с производством), относительно каждого пострадавшего; 
✔ протокол осмотра места, где произошел НС; 
✔ эскиз места, где произошел НС,
✔ необходимые планы, схемы, фотоснимки такого места, 

поврежденных объектов, оборудования, инструментов и тому 
подобное; 

✔ заключение экспертной комиссии в случае ее создания и 
заключение экспертизы (научно-технической, медицинской и т.п.), 
если она проводилась;
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✔ медицинское заключение о причинах смерти, а также о состоянии 
алкогольного, токсического или наркотического опьянения 
пострадавшего; 

✔ информация о прохождении пострадавшим первичного и 
периодического медицинского осмотра; 

✔ заключение учреждения здравоохранения об установлении острого 
профессионального заболевания (отравления); 

✔ результаты дополнительных санитарно-гигиенических исследований 
факторов производственной среды и трудового процесса, 
проведенных учреждениями, организациями, лабораториями, 
которым предоставлено право проводить такие исследования (в 
случае их проведения); 

✔ протоколы решений спецкомиссии о распределении функций между 
членами комиссии и о создании экспертной комиссии; 

✔ протоколы опроса пострадавших, свидетелей НС и других лиц, 
причастных к НС; 
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✔ объяснительные записки пострадавших, свидетелей НС и других 
лиц, причастных к НС; 

✔ копии документов о прохождении пострадавшим обучения и 
инструктажей по вопросам ОТ; 

✔ выдержки из законов и других НПАОТ, требования которых 
нарушены; 

✔ копии предписаний, распоряжений, протоколов об 
административных правонарушениях, касающиеся НС, выданных 
работодателю должностными лицами органов государственного 
надзора за ОТ до наступления НС и во время его расследования;

✔ протокол встречи членов спецкомиссии с членами семьи 
пострадавшего или уполномоченным лицом, представляющим их 
интересы; 

✔ справка о материальном ущербе, причиненном вследствие 
наступления НС, и предоставлении пострадавшему или членам его 
семьи материальной помощи.

Специальное расследование 
несчастных случаев



П. 51. Во время проведения спецрасследования в случае смерти 
работника при исполнении им трудовых (должностных) обязанностей, 
материалы расследования должны содержать: 
� копию приказа органа Гортехнадзора о создании специальной комиссии; 
� экземпляр акта по форме Н-5; 
� экземпляр акта по форме Н-1 (в случае, если несчастный случай признан 

связанным с производством); 
� медицинское заключение о причинах смерти, а также состоянии 

алкогольного, токсического или наркотического опьянения;
� экспертное заключение НИИ медико-экологических проблем Донбасса и 

угольной промышленности; 
� протокол осмотра места, где произошел несчастный случай, в 

установленной форме; 
� протокол встречи членов специальной комиссии с членами семьи 

пострадавшего или уполномоченным лицом, представляющим их 
интересы; 
� другие документы в зависимости от обстоятельств и причин наступления 

несчастного случая. 
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                 П.52. Работодатель обязан в  5–ти дневный  срок после 
утверждения акта по форме Н-5: 
- издать приказ о принятии предложенных специальной комиссией мер по 
предотвращению возникновения подобных несчастных случаев, 
- привлечь к ответственности работников, допустивших нарушения 
требований законодательства об ОТ, должностных инструкций и других 
актов предприятий по этим вопросам.
 Работодатель  сообщает в письменной форме о выполнении 
предложенных мероприятий в органы, которые принимали участие в 
проведении расследования,
-направляет за счет предприятия копии материалов спецрасследования 
-в ГК Гортехнадзора ДНР,
-в  Фонд,

-профсоюзным и другим органам, представители которых участвовали в 
проведении специального расследования, 

- органам прокуратуры
- в случае проведения расследования случаев выявления острого 
профессионального заболевания (отравления) также учреждению 
государственной санитарно-эпидемиологической службы, 
осуществляющего санитарно-эпидемиологический надзор за 
предприятием.
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Экземпляры утвержденных актов по форме Н-5 и Н-1 (в случае, если 
несчастный случай признан связанным с производством) 
направляются: 
- пострадавшему, членам его семьи или уполномоченному лицу, (по 
доверенности), представляющему его интересы; 
- Фонду по местонахождению (регистрации) предприятия;

- в ГК Г ортехнадзора ДНР. 

Экземпляры утвержденных актов Н-5 и Н-1 (в случае, если 
несчастный случай признан связанным с производством) вместе с 
другими материалами спецасследования хранятся на предприятии в 
течение 45 лет, в случае реорганизации предприятия передаются его 
правопреемнику, который берет на учет несчастный случай, а в случае 
ликвидации предприятия - в государственный архив. 

Специальное расследование 
несчастных случаев



П. 53. В случае проведения спецрасследования НС, который 
произошел с физическим лицом - предпринимателем или лицом, 
который обеспечивает себя работой самостоятельно, 
экземпляры утвержденных актов по форме Н-5 и Н-1 направляются:  
в 5-тидневный срок с момента утверждения акта по форме Н-5: 
- пострадавшему, членам его семьи или лицу (по доверенности), 
представляющему его интересы; 
- Фонду, в котором зарегистрировано физическое лицо - 
предприниматель или лицо, обеспечивающее себя работой 
самостоятельно, вместе с материалами специального 
расследования. 
Копии материалов специального расследования направляются:
-  органам прокуратуры,
-  ГК Гортехнадзора ДНР,
- другим органам, представители которых принимали участие в 
проведении специального расследования. 

Специальное расследование 
несчастных случаев



В случае выявления острого профессионального заболевания 
(отравления) копия акта по форме Н-1 направляется также 
учреждению государственной санитарно-эпидемиологической 
службы по месту наступления несчастного случая.

Экземпляры утвержденных актов Н-5 и Н-1 (вместе с другими 
материалами специального расследования хранятся в 
территориальном органе Фонда в течение 45 лет, в случае 
реорганизации территориального органа передаются его 
правопреемнику, который берет на учет несчастный случай, а в 
случае ликвидации территориального органа - в государственный 
архив. 

Специальное расследование 
несчастных случаев



П.54. В случае поступления от работодателя, территориального 
органа Фонда, представителя профсоюза, пострадавшего или 
члена его семьи или уполномоченного им лица, которое 
представляет его интересы, жалобы или их несогласия с 
выводами спецкомиссии, относительно обстоятельств и причин 
наступления НС, руководитель ГК Гортехнадзора ДНР,  имеет право:

� назначить повторное (дополнительное) специальное 
расследование НС спецкомиссией в другом составе,
� по результатам ее работы отменить акты по форме Н-5 и Н-1, 
� привлечь к ответственности должностных лиц предприятия и органа 

Гортехнадзора, допустивших нарушения требований настоящего 
Положения. Решение специальной комиссии в ином составе по 
результатам повторного (дополнительного) специального 
расследования обстоятельств и причин наступления несчастного 
случая может быть обжаловано только в судебном порядке. 

Специальное расследование 
несчастных случаев



               П.56. Работодатель на основании утверждённых актов по 
форме Н-5 и Н-1 подает государственную статистическую и несет 
ответственность за ее достоверность.

П. 57. Работодатель обязан провести:
- анализ причин наступления несчастных случаев по итогам 
квартала, полугодия и года, 
- разработать и выполнить план мероприятий по предотвращению 
подобных НС

П. 58. Органы, к сфере управления которого относится предприятие, 
органы местного самоуправления обязаны: 
- провести анализ обстоятельств и причин наступления НС по 
итогам полугодия и года,
- довести его результаты до сведения предприятий, 
принадлежащих к сфере их управления,
- разработать и выполнить план мероприятий по предотвращению 
подобных НС.

Отчетность и информация о 
несчастных случаях, анализ их причин



                П. 59. Органы госнадзора за ОТ, центральный аппарат 
Фонда и его территориальные органы, профсоюзы проверяют 
эффективность работы по профилактике НС и принимают меры к 
устранению выявленных нарушений 

П.60. Учет ведут:
- предприятия и органы, к сфере управления которого относится 
предприятие- всех НС, 
- территориальные органы Фонда - страховых НС; 
органы государственного пожарного надзора - лиц, пострадавших во 
время пожара; 
- учреждения госСЭС и территориальные органы Фонда - учет лиц, 
пострадавших от острых профессиональных заболеваний 
(отравлений);
- ГК Гортехнадзора ДНР, другие центральные органы 
исполнительной власти, местные органы самоуправления - учет 
несчастных случаев, которые подлежат расследованию.

Отчетность и информация о 
несчастных случаях, анализ их причин



                П. 61 . Все случаи хронических профессиональных 
заболеваний независимо от срока их наступления подлежат 
расследованию.

П. 62. К хроническому профессиональному заболеванию 
относится заболевание, развившееся в результате осуществления 
профессиональной деятельности работника и обусловленное 
исключительно или преимущественно влиянием вредных факторов 
производственной среды и трудового процесса, связанных с 
работой.
 К хроническому профессиональному заболеванию относится также 
заболевание, развившееся в результате многократного и/или 
длительного воздействия вредных производственных факторов. 
Хроническое профессиональное заболевание не всегда 
сопровождается потерей трудоспособности. Установленные случаи 
профессиональных инфекционных заболеваний и хронических 
профессиональных интоксикаций расследуются как хронические 
профессиональные заболевания. 

Расследование причин, приведших к 
хроническому профзаболевнию



� П.64.При выявлении у больного признаков ранее не установленного хронического 
профессионального заболевания врач-специалист  =>  в течение суток   к врачу-
профпатологу учреждения здравоохранения.

�  
� П.65. При  выявлении признаков ранее не установленного хронического 

профессионального заболевания врач-профпатолог =>  предварительный диагноз 
хронического профессионального заболевания => в Республиканское специализированное 
профпатологическое учреждение здравоохранения  РСПУЗ =>  медицинская помощь + 
экспертиза  (связь заболевания с профессией и профпригодность).


