Curs 2

— Economia de piata -



Ce am invatat pana acum

Economia de piata Si economia de comanda

Economia de piata — economia in cadrul careia alocarea resurselor se face, in cea mai mare
masura, prin intermediul pietei. Instrumentul de reglare este pretul. Economiile cele mai
prospere sunt economii bazate pe functionarea libera a pietei. Piata poate asigura, cresterea
economica Si prosperitatea populatiei.

Economia de comanda — economia in cadrul careia alocarea este facuta de catre stat.
Coordonarea activitatilor economice este realizata prin intermediul unui plan. Initiativa
particulara este impiedicata Si inlocuita cu controlul total al statului. Rolul pietel este
diminuat, iar raportul dintre cerere Si oferta este distorsionat.

Principiul mdinii invizibile = principiul libertatii de actiune, al unei continue adaptari a
agentilor economici la schimbarile determinate de actiunile celorlalti agenti economici
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Ce am invatat pana acum

Pret

T

Modificarea cantitatii cerute Si modificarea cererii

1 |

Cantita

1. Modificarea cantitatii cerute este ilustratd de deplasarea pe

curba cererii 1 se datoreazda modificarii pretului, ceilalti
factori de influentd ramanand nemodificati.

. Deplasarea curbei cererii spre dreapta sau spre stanga arata o

schimbare a cererii datoratd modificarii factorilor de
influenta ai acesteia.

deplasarea spre dreapta semnifica cresterea cererii si de
datoreaza cresterii venitului curent, cresterii venitului viitor
asteptat, cresterii avutiei, cresterii pretului  bunurilor
substituibile, scaderii pretului bunurilor complementare,
cresterii numarului populatiei.

deplasarea spre stinga a curbei cererii semnificd scaderea
cererii s1 se datoreazd scdderii venitului curent (in cazul
bunurilor normale), scaderii venitului viitor asteptat, scaderii
avutiel, scaderii preturilor bunurilor substituibile, cresterii
preturilor bunurilor complementare, scdderii numarului
populatiei.



Ce am invatat pana acum

Oferta = dorintele vanzatorilor
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Ce am invatat pana acum

Modificarea cantitatii oferite Si modificarea ofertei

- cresterea preturilor, ceilalti factori de
influenta ramanand neschimbati, determina
deplasari pe aceeasi curba a ofertei;

y - modificarea factorilor de influenta determina

deplasarea curbei ofertei spre dreapta (cand

oferta creSte) sau spre stanga (cand oferta
scade).
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Ce am invatat pana acum
Echilibrul pietei
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Ce am invatat pana acum
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Cursul 2 - Rezumat

* Tipuri de economie de piata

* Circuitul economic

*Intreprindere Si intreprinzator

* Factorii de productie

* Combinarea factorilor de productie
* Productivitate

* Costuri

* Pragul de rentabilitate



Ce este Ecomonia de piata

*Economia de piata este sistemul social al
diviziunii muncii bazat pe proprietatea privata
asupra mijloacelor de productie.

*Este un sistem cooperativ in care fiecare individ
se integreaza din Si in vederea propriului
interes. Statul nu intervine in actiunile ce fac
obiectul pietei.



Principiile economiei de piata

* se sprijina pe proprietatea privata,

* suveranitatea consumatorului (esenta capitalismului este data de punerea
productiei economice la dispozitia consumatorului),

* capitalismul, prin sistemul concurentei sociale iSi asigura proprii stimuli,

*asaza libertatea la baza edificiului economic Si social (individul este in
masura sa aleaga felul in care doresSte sa se integreze in ansamblul
societatii, libertatea economica include Si libertatea de a gresi),

* face din profit Si urmarirea acestuia de catre intreprinzator o forta motrice
perpetua,

* isi asigura dinamica Si vitalitatea printr-un permanent proces de selectie.



Tipuri de economie de piata

*Tipologia economiei de piata se face dupa criteriul
mecanismului de stabilire a echilibrului economic, adicQ,
modul in care sistemul economic tinde spre punctul de
echilibru cdnd se produce o dezechilibrare. Dupa acest
criteriu exista doua mari modele ale economiei de piata:
neoclasic Si Kenesiyan.

*Michel Albert, in lucrarea ,Capitalism contra capitalism”,
apreciaza ca in sistemul capitalist s-au diferentiat doua mari
modele: neoamerican Si renan.



Modelul neoclasic

* sistemul economic se autoregleaza, statul avand o intervenfie minima
in economie;

* fortele pietei asigura corelatia necesara sistemului economic, care,

datorita raportului cerere-oferta va gravita in jurul punctului de
echilibru;

* rolul statului consta in asigurarea unei mase monetare in concordanta
cu nivelul productie si necesitatile circulatiei;

evariabila de comanda a sistemului economic este considerata a fi
oferta, acest model vizand in special nivelul macroeconomic



Modelul Keynesian

* sistemul economic nu poate fi in echilibru la ocupare deplina ci poate
exista un punctde echilibru la o anumita rata a Somajului;

e statul trebuie sa aiba rol activ in administrarea echilibrului astfel Tncat
intre Somaj Si inflatie sa existe un raport optim in diferite momente;

*variabila de comanda a sistemului economic este cererea agregata,
acest model considerand ca este gresit sa se extrapoleze functionarea

nivelului microeconomiei la nivel macroeconomic, care trebuie
modelat conform propriilor legitati.



Modelul neoamerican

 sectorul public care produce bunuri economice non-comerciale este neglijabil Si are
tendin{e de reducere;

* piata are rol determinant in circulatia bunurilor de la producator la consumator;
* prefurile bunurilor economice inclusiv salariile depind de conditiile aleatorii ale pietei;
* fiscalitatea este redusa, iar implicarea statului in economie este neglijabil3;

. mtreprmcilerea privita ca centru al deciziilor economice este considerata ca fiind un bun
comercia

?lata flganuara Si in primul rand bursa are rol decisiv in viata economica in raport cu alte
orme de piata;

* pe termen scurt se realizeaza o mobilitate ridicata in ierarhia economico-social3;
* un sistem de invatamant elitist, care tinde sa functioneze dupa regulile pietei;
* grad redus de securitate economica fata de riscuri, protectia fiind o problema individuala



Modelul renan

* piata_are rol hotarator in viata economica impunandu-se interventia statului, care trebuie sa fie
aparatorul proteciiei sociale Si a liberei negocieri;

* cea mai mare parte a bunurilor economice imbraca forma de marfa;
* fiscalitatea este ridicata fiind impozitate atat veniturile cat si capitalul;

* se qealiz.etavzé o redistribuire interzonala a veniturilor pentru reducerea decalajelor dintre zonele
aceleiasi tari;

* sistemul bancar este puternic ancorat cu firmele, fiind apt sa asigure finanfarea acestora pe termen
lung;

* intreprinderea nu poate functiona in sfera dialogului social, nivelul salariilor depinzand atat de
conditiile pietei cat si de alti factori;

* un sistem avantajos de pensii Si alocatii familiale, care asigura un grad ridicat de protectie sociala
prin grija autoritatilor publice;

* sistemul de invatamant este mai egalitar;
* clasa mijlocie este numeroasa iar migcarea sindicala este foarte puternica



Economia nationala

Agentii economici Pietele
1. Intreprinderile (Firmele) 1. Pietele bunurilor
2. Gospodariile populatiei 2. Pietele factorilor
3. Administratia publica 3. Pietele financiare
4. Strainatatea 4. Pietele valutare



Circuitul economic
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Ce este intreprinderea?

* Sinonime ale verbului "a intreprinde”:

* aface Intreprinderea sau firma reprezinta spatiul
* amunci in care se reunesc Si se combind factorii
::L‘;;?Za de productie, se desfasoara procesul de
e aindeplini productie, se produc bunuri economice $i
* acrea se creeaza valoare noua, pe baza diviziunii
* ainventa sociale a muncii Si a cooperarii directe Si
* a produce indirecte, intre tofi cei care o compun Si o
: : S)r(::ata reprezinta.

. H -?
* a activa Cine sunt toti*



Rolul intreprinderii in societate

Intreprinderea poate fi privitd ca o entitate cu mai
multe dimensiuni:
0 _dimensiune economica - pentru ca aici se creeaza
avulia;
0 dimensiune sociala - pentru ca desemneaza o

comunitate de oameni ce muncesc Tmpreuna Si a caror
interacfiune o fac funcfionala;

*0_dimensiune juridica - pentru ca se bucura de
autonomie, indiferent de marimea sau natura activitatii
sale




Caracteristicile intreprinderii

* Scopul fundamental - producerea de bunuri economice sau prestarea de servicii.
Pentru a raspunde acestui scop, firma trebuie sa dispuna de un patrimoniu
(know-how), doar pe aceasta baza fiind posibila asumarea riscului unei activitati
economice;

 Firma combina factorii de productie pentru realizarea unui bun sau serviciu;

* Firma de tip capitalist produce in exclusivitate pentru piata, de aceea pulsul pietei
se reflecta in activitatea ei. Deciziile acestora se bazeaza pe informaltii privind:

* cererea Si oferta celorlalti producatori;

* preturile;

* indicii productiei, salariilor, costului vietii, ocuparii fortei de munca;
* investifiile actuale Si de perspectiva.

* Finalitatea firmei este maximizarea profitului, care reprezinta conditia
supraviefuirii Si dezvoltarii firmei Si, indirect, conditia prosperitatii sociale.



Firme vs Gospodarii

Firmele

- functia principala: producerea bunurilor;

- in acest scop, firmele cumpara factori de productie (au costuri);

- incasarile provin, in cea mai mare parte, din vanzarea bunurilor produse;

- obiectivul principal este maximizarea profitului (diferenta intre incasari — costuri);

Gospodariile populatiei

- functia principala: consumul bunurilor Si prestarea unor servicii catre firme;
- cea mai mare parte a veniturilor o obtin din munca si din proprietate;

- folosesc cea mai mare parte din venit pentru consum, C;

- economisesc o parte din venituri — economisirile private, Sprv;



Fluxuri monetare
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Indicatori macroeconomici

Consumul privat, € = cheltuielile gospodariilor populatiei pentru
cumpararea bunurilor necesare satisfacerii nevoilor curente de viata;

2. Consumul public, G = cheltuielile statului pentru asigurarea bunei
functionari a administratiei publice;

3. Investiliile brute, I = cheltuielile firmelor pentru achizitionarea /
construirea bunurilor de capital fix Si creSterea stocurilor;

4. Economisirile private, Sprv = partea din venitul gospodariilor populatiei
nefolosita pentru consumul privat;

5. Taxele, T = sume platite de catre gospodariile populatiei si firme, in
beneficiul statului, conform legislatiei in vigoare;

6. Exportul net, Exp — Imp = diferenta dintre Exporturi Si Importuri;



Tipuri de Intreprindere

* D.p.d.v. al modului de organizare (statutul juridic):
e Firma patronala (familiala) - detinuta de un individ care iSi investeste capitalul, ia
decizii Si incaseaza intregul profit;
* Firme parteneriale - afacerea este detinuta de doi sau mai multi copropietari, care
impart intre ei profitul, iau decizii impreuna si raspund fata de datoriile asocierii;

. Corporagu (souetatea comerciala pe acglunl) — reprezinta o entitate care poate sa
faca in numele ei afaceri ca Si o firma cu un singur patron sau ca un parteneriat.

* Din punct de vedere al modului de integrare:

* integrarea pe verticala — fuzionarea unor firme ce opereaza in diferite stadiiale
productiei, fie in calitate de ofertant fie de client, inclusiv princumpararea actiunilor
unor firme, rezultatul fiind un holding;

* integrarea pe orizontala — asocierea unor firme in aceleaSi domenii de activitate, in
scopul limitarii concurenfei, reducerii costurilor medii, creSterea eficientei
economice, rezultatul fiind aparifia unui cartel.



Cartelul

* Fixarea preturilor, stabilirea nivelului productiei, impartirea pietei,
excluderea unor potentiali noi competitori.

* Consiliul concurentei.

e Exemplu de cartel:
* OPEC (Organization of the Petroleum Exporting Countries)

* Unilever si Procter & Gamble — au fost gasite vinovate de fixarea preturilor pentru
detergenti. Rezultatul: €315 mil. amenda. Au fost denuntate la Comisia Europeana
de catre Henkel.

* De Beers — 90% din piata de diamante in anii 80.
* Osram, Philips, si General Electric — producerea de becuri.

* Cine poate forma carteluri la noi in tara?
e RDS cu Telekom
 Titan cu Dobrogea, Boromir, Baneasa



Intreprinzatorul

* Activitatea intreprinderii este legata de intreprinzator (sau manager) — cel
ce inifiaza o activitate economica, conduce intreprinderea in scopul
realizarii profitului. Intreprinzatorul este actorul principal din orice
economie de piata.

e Caracteristicile fundamentale ale intreprinzatorului:

* increderea in sine: intreprinzatorul combina toate elementele productiei, fiind
responsabil de rezultatele obtinute Si repartizarea veniturilor

e 1Si asuma riscul

* exercita functia de autoritate

 este un inovator — flexibilitate — posibilitatea de a se adapata continuu
* capacitatea manageriala Si dorinta de autonomie.

* Intreprinzatorul este initiatorul afacerii. E/ nu se confunda cu investitorul; el
este Si managerul afacerii chiar daca angajeaza $i alte persoane pentru
munca de conducere. Lui ii apartin deciziile strategice ale firmei.



Intreprinzatorul in societate

* Termenul de intreprinzator a fost folosit pentru prima data de Richard Cantillon (anul 1723).

* Tn ciuda rolului s&u major in economie, intreprinzatorul Si activitatea acestuia au fost adeseori ignorate de
unele guverne.

* Formarea Si dezvoltarea spiritului intreprinzator este un obiectiv educational urmarit cu perseverenta si
maxim interes in toate tarile si natiunile dezvoltate sau civilizate, miza fiind deblocarea si valorificarea in
activitatile sociale Si economice a uriaselor rezerve de energie Si implicare din oameni.

* Intreprinzatorul este o persoand care valorifica libera initiativa specificd economiei de piatd. Libera initiativa
reprezinta modalitatea specifica de afirmare a libertatii economice in conditiile existentei proprietatii private.
Forma activa de manifestare a liberei initiative este concurenta.

* Orice companie de azi, indiferent de marimea ei, a inceput candva cu o idee Si initiativa unui intreprinzator.
Apple a inceput la initiativa unor tineri: Steve Jobs, Steve Wozniak, si Ronald Wayne intr-un garaj, in ianuarie
1977.

* Ronald Wayne a parasit compania la trei luni de la infiintare si si-a vandut actiunile pentru numai 800 de dolari.

» Steve Jobs a cumparat compania Pixar de la George Lucas pentru 10 milioane de dolari si i-a vandut-o lui Disney
pentru 7.6 miliarde de dolari.



Ce inseamna sa fii intreprinzator ?

*Unii tineri aleg sa devina intreprinzatori infruntand functionarii
publici, birocratia si legislatia neclara, mereu in schimbare. De ce? Ce
inseamna sa fi un intreprinzator ? Este mai bine sau mai rau decat
un job normal ?

* Sunt multi aceia care cred ca a fi intreprinzator inseamna sa faci multi
bani, sa nu mai fii “sclavul” nimanui, mai mult timp liber.

* Intreprinzatorii, in majoritatea lor, nu au multi bani, cel putin nu la
inceput Si au parte de mult mai putin timp liber neavand un program
fix de 8 ore, ajungand sa lucreze chiar Si 10-12 ore pe zi, Sapte zile din
Sapte.



Plusuri Si minusuri

+

* Libertate totala (programul,
strategia, partenerii)

* ESti propriul tau sef
* Flexibilitate program

* Posibilitatea de a castiga mai mult
in viitor

Raspunderea totala asupra deciziilor
Statistic, antreprenorii muncesc mult
mai mult (cel putin la inceputul afacerii).
Stresul de a pierde totii banii investiti.
Birocratie.

Fiscalitate ridicata la noi in tara.



Ce este un investitor?

*Unii intreprinzatori se pot gandi Si la diversificarea riscurilor
investitionale. Dupa ce acesStia acumuleaza capital, vor putea sa
investeasca o parte din acesta intr-un fond de obligatiuni sau mutual
(diversificat), care sa i asigure o siguranta financiara Si un echilibru
intre investitie Si economisire.

*Un fond de investitii poate oferii investitorului Sansa sa investeasca
intr-un alt domeniu, complet diferit, fara sa ceara in schimb prea
mult timp sau cunostinte specifice.

* Angel investor. Arena leilor. Lion’s Den (UK). Shark Tank (US).



Top 5 idei

* AVA the Elephant — S1 mil/an, $50,000 pentru 50%




Top 5 idei

» World's Best

& Guitar Learning System

* ChordBuddy - $2 mil/an
* $175,000 pentru 20%

& - 2N < N
¢+ Keyof"G" ChordBuddy

G, C, D, EM
L IOO Songs = Country, Pop, Gospel, Bluegrass

¢ Instructional DVD
*2 Month Patented Teaching System



Top 5 idei

» Tower paddle boards - $5 mil/an The Tower Adventurer iSUP

Holds up to 400 lbs www.TowerPaddleBoards.com
That's 3 full size adults that could stand on this board!

* $150,000 pentru 30% ® o ©

Military Grade Material

and drop stitching on the inside.

This board is insanely durable.

Fit for shallow rivers, whitewater, you name it!

t 50% Thicker
than most inflatable SUPs

which makes it 4x as rigid
It's a great board for the whole family!

Safe for children and convenient for adults!




Top 5 idei

* Scrubdaddy — burete care isi schimba
fermitatea in functie de temperatura
apei - S18mil/an

 5200,000 pentru 20%




Top 5 idei

* Holy Crap — cereale fara gluten — $20 mil/an, fara intelegere




Intreprinzatorii In Romania

* Tn Romania, spiritul intreprinzator a inceput sa se dezyolte timid dupa 1989, atat numarul intreprinzatorilor, cat
Si |mpI|carea Si rezultatele lor la nivelul intregii societati sunt deocamdata destul de firave.

. Néjmgaorgl de persoane juridice active a crescut cu aproximativ 3,6% in 2014 (fata de 2013), ajungand la aproape
734

e In aceeaSi perioada, Persoanele Fizice Autorizate au crescut cu 6,6%, fiind de 359.300 de unitati.

* Totusi, Th primele sase luni din acest an, numarul persoanelor juridice si al PFA-urilor inregistrate a fost cu
aproape 24% mai mic decat in aceeasi perloada de anul trecut, fiind de aproximativ 54.900 de unitati.

* Numarul persoanelor autorizate noi s-a redus de aproape 38,7%, fiind inregistrate in jur de 24.470 de unitati,
in primele Sase luni din acest an comparativ cu aceeasi perloada de anul trecut.

* Tn plus, numarul persoanelor juridice inregistrate a fost cu 5,15% mai mic, in primul semestru din acest an, fata
de aceeasi perioada de anul trecut, fiind de aproape 30.430 de unitati.

* De retinut:

« Economia de piata nu poate functiona fara intreprinzatori, acei oameni care ies din multime cu idei noi Si au
curajul sa le urmeze. Acestia dardma barierele impuse de mentalitatea de masa precum Si cele impuse de
birocratie. Tot acest proces inseamna dezvoltare, inovatie si progres.



Factorii de productie

* Factorii de productie reprezinta resursele economice disponibile Si
valorificabile, in masura in care sunt atrase Si utilizate in activitatea
economica in scopul producerii de bunuri economice.

e 2 tipuri de factori:

* factori originali sau primari: munca Si natura (pamantul)
* factori derivati: capitalul (rezultat din combinarea i interactiunea celor dintai)

* Factorii de productie mai pot fi clasificafi in:
* Factori clasici: natura, munca, capitalul;
* Factori neoclasici: tehnologiile, abilitatea intreprinzatorului, informatia




Munca

* Munca privita ca factor de productie este reprezentata de totalitatea resurselor umane (fizice si intelectuale)
care sunt efectiv antrenate in activitati economice.

* Resursele de munca ale unei tari sunt determinate de populatia acestora care este formata din urmatoarele
grupe :

* populatia adulta care se determina scazand din populatia totala a unei tari populatia tanara si populatia in varsta
* populatia activa care este formata din ceea ce ramane dupa ce din populatia adulta se scad adultii inapti de munca

* populatia activa disponibila toate persoanele care raman dupa ce din populatia activa se elimina persoanele
casnice, elevii si studentii si cei care satisfac stagiul militar obligatoriu.

* Populatia ocupata care se determina scazand din populatia activa disponibila numarul somerilor
* Populatia_ocupata salarizata este cea care rezulta eliminand din populatia ocupata ce toti cei ce lucreaza in
gospodariile si unitatile proprii.

* Latura calitativa a muncii - nivelul de pregatire profesionala si de volumul cunostintelor generale,
tehnico-stiintifice. Calitatea muncii - conditia fundamentala a cresterii eficientei:

* cresterea nivelului general de educatie si de pregatire profesionala a resurselor de munca

* promovarea unui sistem eficient de motivare a lucrarilor
e asigurarea unui nivel ridicat de sanatate a populatiei
e asigurarea unei calitati ridicate pentru ceilalti factori de productie.

* Durata muncii exprimata prin numarul saptamanal de ore de munca. In tara noastra se lucreaza __ de ore
pe saptamana (cate?).



Natura

* Natura, ca factor de productie, include toate resursele care sunt folosite la producerea
bunurilor economice (solul, aerul, apa, mineralele, fondul silvic etc.). Toate resursele brute
din natura intra in categoria factorului natural al productiei numit natura (,,pamant”)

 Trasaturile naturii ca factor de productie:
* natura are un caracter primar, originar.
* natura, ca factor de productie, se manifesta in forma materiala si in forma de energie;
* natura se caracterizeaza prin raritatea resurselor;
* natura dispune de dimensiuni cantitative Si calitative.

* Exemple:

« Pamantul sau solul — este spatiul desfagurarii proceselor de productie $i punctul de pornire al
activitatii economice.

* Resursele minerale — asigura baza de materii prime Si energie electrica.
 Relieful si apele conditioneaza amplasarea activitatii economice.

* Climatul — influenteaza dezvoltarea economica. Ca o curiozitate, toate economiile foarte dezvoltate
sunt situate in zone temperate.



Capitalul

e Capitalul ca factor de productie, reprezinta ansamblul bunurilor economice
acumulate — eterogene Si reproductibile — ale caror utilizare face posibila,
prin reintoarcerea lor in producfie, sporirea randamentului factorilor primari
de productie sau cel putin duce la usurarea muncii.

* Capitalul nominal este un titlu de proprietate care da dreptul de insusSire a
unui venit. Capitalul, ca factor de productie, in practica, este numit ,capital
real”.

* Dupa modul specific in care se consuma Si se inlocuiesc componentele
capitalului real, el se grupeaza in: capital fix Si capital circulant.

e Capitalul fix reprezinta acea parte a capitalului productiv (real, tehnic) format din
bunuri de lunga durata. Exemple

e Capitalul circulant reprezinta acea parte a capitalului productiv care se consuma in
intregime in decursul unui singur ciclu de productie. Exemple



Uzura Si amortizarea

* Pe parcursul folosirii sale in activitatea economica, capitalul fix se
depreciaza datorita uzurii fizice, cat Si uzurii morale a acestuia.

e Uzura fizicd a capitalului fix consta in pierderea treptata a
proprietatilor sale tehnice Si economice de funclionare, ca urmare a
folosirii in productie Si/sau actiunii factorilor naturali.

* Uzura morala a capitalului fix consta in deprecierea sa, ca urmare a
aparitiei unor echipamente de producfie mai productive Si cu
performante economice Si tehnice superioare celor existente.

* Recuperarea cheltuielilor facute cu achizitionarea capitalului fix se
numesSte amortizare. Ea este expresia baneasca a uzurii capitalului

fixcare se include in costul produsului Si se recupereaza prin vanzarea
lui.



Combinarea/substituirea factorilor de
productie

*In conditiile economiei de piata, functia principald a intreprinzatorului
consta in combinarea Si substituirea eficienta a factorilor de
productiie.

* Combinarea este un proces tehnico-economic de unire a factorilor de
productie in vederea obtinerii de bunuri economice, in condilii de
eficienfa maxima.

* Exprima unitatea a doua aspecte: tehnic Si economic:

* 0 latura tehnica - vizeaza modul de unire a muncii, mijloacelor de productie Si
resurselor intr-o anumita cantitate Si structura;

* 0 latura economica - vizeaza costul minim Si profitul maxim (presupune
luarea in considerare a prefului factorilor).



Caracteristicile factorilor de productie

* Factorii de productie se pot combina datorita caracteristicilor acestora:
1.

divizibilitatea - ?nsu?irea factorului de productie de a se ?mp_ér}i in uni’qé}i mai mici fara
a-i afecta calitatea (exemplu: materie prima, apa, combustibil, materiale, munca spre
deosebire de Sosele, porturi, centrale termice);

adaptabilitatea - ‘oosibiljtgt_ea de asociere a unei unitati dintr-un factor de productie cu
una sau_mai multe unitafi din alt factor (exemplu: muncile agricole pe o anumita
suprafata de teren se pot desfasura prin - combinarea a mai multor oameni sau

tractoare).

complementaritatea - o cantitate fixa dintr-un factor de produciie este asociata cu o
cantitate diferita din alt factor, $i este acel proces prin care se stabilesc raporturile intre
factorii de produciie. Complementaritatea este permanent influenfata de progresul
tehnic care poate modifica acest raport.

substituirea - posibilitatea de a inlocui o cantitate data dintr-un anumit factor de
produc5|e cu o cantitate determinata din altul in conditiile in care nu se modifica
yolum)u producliei. (Se poate inlocui astfel factorul munca prin factorul capital sau
invers).



Criterii de combinare a factorilor de
productie

* Sub aspect economic, combinarea factorilor de productie reprezinta
rationamentul intreprinzatorului privind compararea ieSirilor Si
intrarilor in expresie monetara.

* Combinarea factorilor de produclie care minimizeaza costul unitar
pentru a obtine o anumita productie se numeste combinare optima.

* Decizia de combinare Si substituire a factorilor de produciie se
intemeiaza pe anumite criterii economice concretizate in parametrii
de eficienta cum sunt:

* Productivitatea (medie, marginala)
* Rata marginala de substituire



Productivitatea factorilor de productie

* Productivitatea = eficienta cu care sunt folositi factorii de productie

* Productivitatea marginala a unui factor de productie (Wmg) reprezinta sporul de productie (AQ)
obtinut ca urmare a cresterii cu o unitate a factorului dat (AX), ceilal{i factori de productie
ramanand constanti; Wmg = AQ / AX

Productivitatea medie Productivitatea marginala
i . y : AQ . s N
W; = T = productivitatea muncii; Wmgl = N = productivitatea marginala a muncii;
M. = Q = d lul AQ .. . . . .
= K = productivitatea capitalului; Wmgk = K = productivitatea marginala a capitalului;
Q. . C , AQ
=D productivitatea pamantului; Mmg p = o = productivitatea marginala a pamantului;



Legatura dintre productie, productivitatea medie
Si productivitatea marginala pe piata muncii
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Fazele procesului productiv

efaza I — (0, L:), in care cresterea productivitatii medn determina

scaderea costuluil unitar. Firma este interesata de cresterea productiei,
deoarece cresterea cantitatii de factor variabil determina cresterea
profitului.

*faza a II-a — (L, L:) — productivitatea medie scade dar productivitatea
marginala este pozitiva. Cresterile productier vor f1 din ce in ce mai
micl. In interiorul acestel faze se afla situata pozitia optima a firmei.

*in faza a Ill-a — (L. si peste) — productivitatea marginala devine
negativa (valori mai mari decat L,). Firma nu are interesul de a se
pozitiona in aceasta faza.



Rata marginala de substituire

e Raportul dintre cantitatea factorului ce urmeaza a fi introdus in
activitatea economica (AX) necesara pentru a compensa reducerea
cu o unitate a altui factor, care va fi inlocuit (-AY), astfel incat
productia sa ramana neschimbata sau sa creasca;

Rms = - (AX) / (AY)

* Cu ajutorul ratei marginale de substituire, producatorul calculeaza cu
cat poate inlocui un factor cu celalalt avand in vedere ca ei au prefuri
diferite, ceea ce va avea ca efect costuri diferite, binein{eles fara ca
nivelul productiei sa se modifice.



Costuri Si cheltuieli

* Costul de productie este ansamblul de cheltuieli necesar pentru obtinerea
unui volum de productie dat sau a unui volum de servicii efectuat. Se mai
poate spune ca el reprezinta costul factorilor de productie utilizati de un
producator.

* Din perspectiva unui producator, dupa natura cheltuielilor putem distinge
grupele de :

 cheltuieli materiale - elementele de cost determinate de consumul de materii prime,
materiale, de combustibil, energie Si apa Si cheltuielile care reprezinta amortizarea
capitalului fix (a masinilor, utilajelor, cladirilor etc).

e cheltuieli cu munca - sumele platite sub forma de salarii Si cheltuielile suportate de
intreprindere privind asigurarile sociale.

* cheltuieli generale - platile efectuate pentru chirii, dobanzi, impozite Si taxe, precum
Si cheltuielile necesare intretinerii unitatii (incalzit, iluminat, paza, administratie
etc).




Costurli

e Suma elementelor de cheltuieli constituie costul total.

* Ponderea pe care fiecare element de cost (sau grup de elemente) o detine in
totalul costului constituie structura costului de produciie.

* In teoria Si practica economica se opereaza Si cu alte tipuri de cost:

* cost global - alcatuit din ansamblul costurilor corespunzatoare unui volum de produciie dat.
La randul sau, costul global este alcatuit din costuri fixe Si costuri variabile.

 cost marginal - un spor de cost determinat de producerea unei unitati suplimentare de
produciie.

AC,

AQ
* n care: CT = costul total; Q = volumul productiei, A = cresterile corespunzatoare, iar daca

AQ =1 atunci Cm = AGCr.

 cost mediu - costul pe unitatea de produs, adica costul total raportat la volumul productiei
reprezentat in unitati fizice.




Costul fix Si costul variabil

* Costurile fixe (Cf) sunt constituite din costurile pe care unitatea
economica le face indiferent de volumul de produc’gle realizat sau
conditiile de lucru. Tn acest tip de cost sunt cuprinse cheltuielile cu
chiria, amortizarea, dobanda, asigurarile sociale, cheltuielile generale
cu ?ntre’;inerea unitétii, salariile personalului administrativ.

* Costurile variabile (Cv) cuprind cheltuielile care variaza proportional
cu activitatea intreprinderii sau mai exact in raport cu volumul
produc’glel In aceastd categorie sunt cuprinse cheltuielile cu materii
prime, cu alte materiale, cu combustibilul utilizat in procesul de
produclie, cu energia si apa cerute de procesul de fabricatie, cu
salariile personalului productiv.



Rentabilitatea intreprinderii

* Rentabilitatea este strans legata de raporturile ce se stabilesc intre cifra de
afaceri , cost de productie Si profit. O intreprindere poate fi considerata
rentabila atunci cand produce profit, respectiv atunci cand din Tncasarile ei
(care reprezinta produsul dintre pret Si cantitatea de produse vanduta)

respectiv (pQ) se acopera costul total de productie (CT) Si se obline un
profit P.

* Astfel:
P=pQ-CT

* Prin generalizare se poate spune ca rentabilitatea este realizarea de profit
in urma unei activitali economice. Rentabilitatea poate fi mai mare sau mai
mica, ceea ce impune masurarea ei.



Pragul de rentabilitate

Cele mai importante variabile (sau grupe de

* R=P/CT x100 variabile) care influenfeaza marimea rentabilitatii

sunt:

e Sporirea volumului produciiei. Influenfa acestei
variabile se explica prin aceea ca orice creStere a
productiei sporeste incasarile (evident daca este
asigurata piata de desfacere), In timp ce
cheltuielile fixe raman invariabile.

» Desfacerea produselor pe pietele care asigura un
pret cat mai convenabil,ceea ce poate duce la spor
de incasari la acelasi volum de productie Si
desfacere.

* Reducerea costului total de productie, ceea ce
influenteaza sporirea masei profitului Si totodata
creSterea ratei rentabilitatii




