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Адаптация персонала — процесс ознакомления, 
приспособления работников к содержанию и 
условиям трудовой деятельности, а также к 
социальной среде организации. Адаптация 
является одной из составляющих частей 
управления персоналом.



АДАПТАЦИЯ





Трудовая адаптация



подразделение с 
функциями 
управления 
адаптацией персонала

Создание тандема 
«новый сотрудник – 
наставник»

Контроль тандема 
«новый сотрудник – 
наставник»

Корректировка 
результатов адаптации 



ЛУЧШИЕ МЕТОДЫ АДАПТАЦИИ ПЕРСОНАЛА 

1. Тестирование новых сотрудников;
2. Книга сотрудника (корпоративная 
брошюра);
3. Адаптационный лист – дневник нового 
сотрудника, план стажировки. 



ЛУЧШИЕ МЕТОДЫ АДАПТАЦИИ ПЕРСОНАЛА 
4. Вводная инструкция о правилах компании; 
5. Индивидуальная программа обучения, 
стажировки;
6. Welcome!-тренинг;
7. Система наставничества;
8. Коучинг 
 


