
Швеция



Особенности социально политики 
Швеции

► В основании ее происхождения лежит борьба двух абсолютно 
противоположных систем - коммунистической и капиталистической.

► Социальные программы Швеции задаются главной целью - достичь полной 
занятости населения. На сегодняшний момент в стране трудоустроены 
более 90% населения. По мировым стандартам такой показатель считается 
максимальным.



Приоритеты социальной политики 
Швеции:

►  конфликтные ситуации на рынке труда разрешаются посредством 
проведения коллективных переговоров при активном участии 
профсоюзов;

►  цель социальной политики государства - достижение высокого качества 
жизни всех слоев населения;

►  сформировать общественную систему диалога и корпоративный характер 
отношений между различными слоями общества;

► достичь реализации таких важных экономических задач социально-
экономического развития, как полная занятость, стабильный уровень цен, 
долговременный динамичный экономический рост, высокий уровень 
жизни и социальных гарантий для большей части населения, развитие 
экономики без социальных потрясений и политических конфликтов;



Результаты социальной политики Швеции

На сегодняшний день реализация социальной политики в Швеции уже дает свои 
результаты. К их числу относятся следующие моменты:

► большой потенциал экономики;

► практически полное отсутствие безработицы;

► структура экономики ориентирована на социальное обеспечение граждан;

► высокий уровень нравственности жителей;

► реализация существования гражданского общества;

► государственное правовое развитие;

► направленность политики страны на разработку и осуществление социальных 
программ;

► поддержка государством незащищенных категорий граждан;

► поддержка государством семьи и детей, обеспечения пособиями и льготами;

► борьба с социальным неравенством;



Социальные проблемы Швеции

► Несмотря на высокие показатели практически на всех уровнях, 
государство имеет некоторое количество социальных проблем, которые 
пытается побороть и предотвратить:

► Демографическая проблема. Большое количество иммигрантов приносит 
ряд проблем. Все большее скопление жителей понесло за собой 
существенное повышение арендной платы.

► Религиозная проблема. Также связана, в первую очередь, с иммиграцией 
населения.

► Кризис социального института семьи.



Основными законами, регулирующими трудовой 
договор, как основной институт трудового права в 

законодательстве многих стран, являются:

► В 1970-х были приняты: Закон об ежедневном отпуске, Закон о 
производительной среде,  Закон о совместном регулировании трудовых 
отношений, Закон о трудовых спорах и другие

► В 1980-х: Закон о защите труда, Закон о рабочих часах

► В 1990-х:  Закон о равных возможностях  и Законы о запрещении 
дискриминации.
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