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Этика

греч. Ethos-обычай, характер, 
привычка) - одна из древнейших 

теоретических дисциплин, объектом 
изучения которой является мораль, 

это наука о морали и законах ее 
развитии, сущности

 и специфике.



Мораль

▪ (лат. Mores-нравы) – нормы, принципы, 
определяющие правила поведения людей, 

с помощью которых регулируются их 
отношение друг к другу, к классу и 

обществу.



Медицинская этика

▪ Раздел науки о роли нравственных начал в 
деятельности врача, фельдшера, медицинской сестры и 
других работников, об их высокогуманном отношении 

к больному, как необходимом условии успешного 
лечения и укрепления здоровья человека.



▪Терпение
▪  Сдержанность

▪Умение владеть собой
▪Умение достойно держать себя в 

коллективе



Деонтология

▪ Наука о профессиональном долге медицинского 
работника по отношению к больным и здоровым 

людям.



▪Строгое соблюдение 
деонтологических норм и высокой 

профессиональной культуры – 
обязательная сторона деятельности 

медицинской сестры



           Четкое знание и 
добросовестное исполнение     
                   своих 
должностных обязанностей 
любым  членом коллектива, 
каждым медицинским  
                              работником.



Моральные черты
-чуткость, 
-выдержанность, 
-терпение, 
-вежливость, 
-приветливость, 
-честность, 
-доброжелательность, 
-нежность, 
-ласковость, 
-сострадательность 
-чувство собственного 
достоинства.



Эстетические черты

-скромность, 
-простота, 
-опрятность, 
-умение создать праздничную 
обстановку в лечебном 
учреждении



Интеллектуальные черты

-профессиональная эрудиция, 
-наблюдательность, 
-способность к логическому 
осмысливанию 
диагностических и лечебных 
манипуляций.







Уголовный кодекс Российской Федерации
Статья 109. Причинение смерти по неосторожности.
2. Причинение смерти по неосторожности вследствие 
ненадлежащего исполнения лицом своих профессиональных 
обязанностей -наказывается ограничением свободы на срок до 
трех лет, либо принудительными 
работами на срок до трех лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо 
лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового.



Статья 118. Причинение тяжкого вреда 
здоровью по неосторожности

▪ 1. Причинение тяжкого вреда здоровью по неосторожности -
▪ наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей 

или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период до шести месяцев, либо обязательными работами на 

срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными 
работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на 

срок до трех лет, либо арестом на срок до шести месяцев.



Статья 122. Заражение ВИЧ-инфекцией

Статья 124. Неоказание помощи больному

Статья 137. Нарушение неприкосновенности 
частной жизни



ПАМЯТКА ПАЦИЕНТА

▪ В нашем учреждении необходимую Вам помощь 
оказывает высококвалифицированный внимательный 

медицинский и обслуживающий персонал.
▪        Цель настоящей Памятки, в соответствии с 

нормами действующего законодательства,   - 
ознакомить Вас с основными правами и обязанностями 

пациента нашего учреждения.



 Вы должны знать, что, в соответствии со ст.19 и рядом других 
статей ФЗ № 323 «Об основах охраны  здоровья граждан в 
Российской Федерации», при получении медицинской помощи 
Вы обладаете следующими основными правами пациента:
- уважительное и гуманное отношение со стороны 
медицинского и обслуживающего персонала;
- выбор врача, с учетом его согласия;
- соблюдение санитарно-гигиенических норм;
- проведение консультаций;
- облегчение боли, доступными средствами;
- сохранение врачебной тайны:
- добровольное информированное согласие на медицинское 
вмешательство;
- отказ от медицинского вмешательства;
- получение информации о своих правах и обязанностях, о 
состоянии своего здоровья;
- возмещение ущерба в случае причинения вреда здоровью 
при оказании медицинской помощи;
- допуск к Вам законного представителя, адвоката, 
священнослужителя.



 
▪ Действительное обеспечение и защита Ваших прав пациента 
предполагает знание и соблюдение Вами ряда соответствующих 

обязанностей. 
       Вы обязаны:

- соблюдать распорядок работы нашего учреждения и правила 
пребывания в отделении:

- заботиться о своем здоровье, не совершать действий, наносящих 
ущерб своему здоровью и здоровью других граждан;

- уважать права других пациентов, законных представителей 
пациентов, медицинского  и обслуживающего персонала нашего 

учреждения;
- соблюдать меры предосторожности при контактах с другими 

гражданами, включая медицинских работников, в случае, если Вы 
знаете о наличии у Вас заболевания, представляющего опасность для 

окружающих;
- информировать медицинский персонал в случае непонимания или 

неполного понимания предстоящего Вам медицинского 
вмешательства, продолжения лечения.

 



Деонтология

▪ Это наука о профессиональном долге 
медицинского работника по отношению к 

больным и здоровым людям.



ФЗ Статья 13. Соблюдение врачебной 
тайны

▪ 1.Сведения о факте обращения гражданина за оказанием медицинской 
помощи, состоянии его здоровья и диагнозе, иные сведения, 

полученные при его медицинском обследовании и лечении, составляют 
врачебную тайну.

▪ 2. С письменного согласия гражданина или его законного представителя 
допускается разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, 

другим гражданином, в том числе должностными лицами, в целях 
медицинского обследования и лечения пациента, проведения научных 
исследований, их опубликование в научных изданиях, использование в 

учебном процессе.
▪ 3. Предоставлении сведений, составляющих врачебную тайну, без 
согласия гражданина допускается только в случаях, прописанных в ФЗ.



 Субординация

▪ от латинского ordination, что означает 
приведение в порядок, систему 

подчинения нижестоящих органов  и 
должностных лиц вышестоящим и 

исполнение правил служебной 
дисциплины.



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!


