
Образовательная политика на 
современном этапе.   Федеральный 
закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»



Принципы государственной политики по 
отношению к педагогическим работникам:

■ Система непрерывного образования;
■ Ведущая роль педагога в модернизации системы 

образования и вклад в развитие человеческой личности 
и современного общества;

■ Ориентация на опережающее развитие системы 
подготовки работников образования /повышение 
квалификации/;

■ Повышение социального и профессионального статуса 
работников образования;

■ Стимулирование труда работников образования;
■ Обеспечение условиями для творческого труда, 

профессионального роста, повышения квалификации и 
переподготовки работников образования;



Статус педагогических работников

П.1., 
ст.47

«под правовым статусом педработника 
понимается совокупность прав и свобод, 
трудовых прав, социальных гарантий и 
компенсаций, ограничений, обязанностей и 
ответственности», которые установлены 
законодательством субъектов РФ. Статус зависит 
от  уровня правового развития общества.

В ст.2. 
ФЗ «Об 
образован
ии в РФ»

«педагогический работник – это физическое лицо, 
к-рое состоит в трудовых, служебных отношениях с 
организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и выполняет обязанности по обучению, 
воспитанию, обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности»



В п.3., 
ст.47 
(данного 
закона)

У педагогических работников сохранены права и свободы:
-свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 
свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

-Свобода выбора и использования педагогически обоснованных 
форм, средств, методов обучения и воспитания;

-Право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания;

-На осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении 
инноваций;

-Право на бесплатное пользование библиотеками и 
информационными ресурсами, право доступа к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, умк, удк, 
материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности;

-На участие в управлении образовательной организацией;
-На защиту профессиональной чести и достоинства , на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педработников.



Нормы профессиональной этики 
педагогических работников, 
закрепляются в локальных 
нормативных актов организации, 
осуществляющих образовательную 
деятельность.



В п.5., ст.47 Сохраняются трудовые права и 
социальные гарантии, право на 
сокращенную продолжительность 
рабочего времени, на дополнительное 
профессиональное образование по 
профилю /не реже чем один раз в три 
года/, на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости. 
Сохранены льготы для сельских 
педагогических работников.



Локальные акты образовательной 
организации

■ В соответствии с п.2., ст.30, образовательная организация 
издает локальные акты, регламентирующие деятельность 
педагогических работников.



Деятельность педагогических 
работников

Локальные акты

Осуществление педагогической 
деятельности

-Устав образовательной организации
-Трудовой договор (контракт) с работниками
-Должностные инструкции работников

Режим работы Устав образовательной организации 
/изменения к Уставу/

-Договор взаимодействия с родителями 
(законными представителями)
-Коллективный договор, Правила внутреннего 
трудового распорядка

Образовательная работа -Примерная основная образовательная 
программа,
-рабочие программы
- календарно-тематическое 
планирование



Индивидуальная 
работа с 
обучающимися

-индивидуально-образовательный маршрут
-Адаптированные программы с детьми ОВЗ
- календарно-тематическое планирование

Методическая, 
подготовительная, 
научная, 
творческая, 
исследовательская

-В Положение о методическом кабинете
- В Персонифицированной программе по повышению 
квалификации педагогических кадров

Участие в 
коллегиальном 
управлении 
образовательной 
организацией

- В Положении о педагогическом совете

Обеспечение 
безопасных 
условий 
жизнедеятельности

-В комплексной программе безопасности детского сада,
-инструкции по охране труда и технике безопасности



■ В Федеральном законе «Об образовании в Российской 
Федерации» педагогические работники имеют право на 
дополнительное профессиональное образование по 
профилю педагогической деятельности (повышение 
квалификации) за счет средств работодателя – 1 раз в 
три года, а не как было раньше – 1 раз в 5 лет.

■ Но если потребность в повышении квалификации 
педагогических кадров существует больше, то это для 
ЧИППКРО оформляется как государственное задание и 
курсы повышения проходят на хозрасчетной основе.



■ Педагогический работник имеет определенные права и 
обязанности: 

� Осуществлять деятельность на высоком профессиональном 
уровне,

� Обеспечивать реализацию рабочей программы в полном 
объеме,

� Развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, 
формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
жизни, формировать культуру здорового и безопасного образа 
жизни,

� Применять педагогически обоснованные формы, методы 
обучения и воспитания,

� Учитывать особенности психофизиологического развития 
обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 
условия, необходимые для обучения образования лицам с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействуя при 
необходимости с медицинскими организациями,



� Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
требования профессиональной этики,

� Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

� Систематически повышать свой профессиональный 
уровень,

� Проходить аттестацию на соответствие занимаемой 
должности, медосмотры, обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда, соблюдать устав, правил 
внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты 
образовательной организации.



Педагогическому работнику запрещается:

■ Оказывать платные образовательные услуги обучающимся 

образовательной организации, в которой он работает, если 

данные услуги не оформлены

■ Использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной  розни, для разной агитации……



Педагогические работники несут 
ответственность:

■ За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных 
на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных 
законодательством РФ. 

■ Не исполнение или ненадлежащее исполнение педработниками 
должностных обязанностей учитывается при прохождении ими 
аттестации.



Педагогическим работникам о правах и 
обязанностях родителей (законных 

представителей)

■ Согласно ФЗ «Об образовании в РФ» родители (законные 
представители), наряду с организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, педагогическими работниками и 
обучающимися, являются участниками образовательных 
отношений (гл.1, ст.2, п.31) и имеют право на обучение и 
воспитание детей перед всеми другими лицами, и при этом 
обязаны заложить основы физического, нравственного и 
интеллектуального развития личности ребенка (гл.4, ст.44, п.1). 

■ При этом закон не только гарантирует получение обучающимся 
бесплатного образования, но также устанавливает обязанность 
родителей обеспечить получение ребенком общего образования 
(гл.4, ст.44, п.4) данное положение необходимо донести до 
сведения родителей.



■ Педагогическим работникам в своей работе 
необходимо учитывать, что 
регламентируются права родителей по 
участию их в управлении образовательной 
организацией. Согласно главе 3, статье 30 
Федерального закона «Об образовании в 
РФ», при принятии локальных нормативных 
актов, затрагивающих права обучающихся и 
работников образовательной организации, 
учитывается мнение советов родителей, 
представительных органов /от родителей и 
обучающихся/



■ Родители (законные представители) могут быть включены в 
орган государственно-общественного управления 
образовательной организацией, их права и обязанности и 
полномочия должны быть отражены в локальном нормативном 
акте (Положение о Совете образовательной организации).

■ Родители имеют право входить в состав Комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений (гл.4, ст.45, п.3), деятельность которой 
регламентируется в соответствии с локальным нормативным 
актом (Положение о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений), который 
принимается советом родителей, а также представительных 
органов работников этой организации (гл.4, т.45, п.6)



■ Закон создает нормативную базу для осуществления 
социального партнерства образовательной 
организации и родителями (законными 
представителями). 

■ Согласно Закона Родители имеют право знакомится с 
- уставом организации,

    - лицензией на осуществление образовательной 
деятельности,

    - со свидетельством о государственной аккредитации,
    - с учебно-программной документацией и др,
   - с содержанием образования, используемыми 

методами обучения и воспитания, 
   - образовательными технологиями,



- Получать информацию о всех видах планируемых 
обследований (психологических, психолого-
педагогических) воспитанников, 

- Принимать участие в управлении организацией в 
форме, определяемой уставом этой организации,

- Присутствовать при обследовании детей психолого-
медико-педагогической комиссией, обсуждении 
результатов обследования и рекомендаций, 
полученных по результатам обследования, 

- Высказывать свое мнение по предлагаемым условиям 
для организации обучения и воспитания детей. 



Таким образом, социальное партнерство организации и 
семьи рассматривается, как 

■ Целенаправленное, нормативно обеспеченное, 
организованное взаимодействие родителей и 
педагогов, направленное на развитие личности 
ребенка и является одной из форм эффективного 
взаимодействия образовательной организации и 
семьи при наличии ряда условий, которые будут 
включать родителей в единое образовательное 
пространство /среда, методические разработки, УДК, 
УМК, технические средства обучения и т.д./ 



Условия:
1. Создание доброжелательной атмосферы в общении администрации, 

педагогов, родителей (ориентация на потребности семьи и запросы 
родителей по развитию детей с учетом возрастных особенностей);

2. Включение родителей в совместный процесс воспитания детей в 
условиях образовательной организации в качестве активных его 
участников;

3. Повышение уровня педагогических знаний родителей благодаря 
транслирующей функции педагогов, специалистов и медицинских 
работников образовательной организации (формирование целостного 
представления о единстве целей и задач воспитания ребенка в условиях 
данного типа образовательной организации и семьи);

4. Знаний о возрастных особенностях психофизиологического развития 
детей; предоставление родителям выбора форм взаимодействия с 
педагогами по вопросам формирования личности ребенка (клуб по 
интересам, консультации и беседы, совместные развлечения и 
праздники, дни открытых дверей, наглядно-информационные методы: 
сайт организации, стенды, памятки, буклеты и др.);



5. Внедрение педагогических технологий в родительскую среду (рекомендации 
специалистов, подбор соответствующей литературы, видеоматериалов, 
проведение деловых игр, тренингов; заочная школа для родителей и т.д.);

6. Приобретение родителями опыта, социальной активности, реализация 
совместных проектов, участие в круглых столах и семинарах, 
конференциях.



■ Федеральный закон также устанавливает обязанности 
родителей (законных представителей):

� Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,
� Требования локальных нормативных актов, устанавливающих 

режим занятий,
� Порядок регламентации образовательных отношений между 

образовательной организацией и обучающимися или их 
родителями,

� Обязанность родителей (законных представителей) – уважать 
честь и достоинство обучающихся и работников, невыполнение 
влечет за собой привлечение их гражданско-правовой 
ответственности в виде возмещения морального вреда, 
предусмотрена гл.4, ст.44, п.3 Федерального закона «Об 
образовании в РФ»



■ Аналогичную ответственность гражданское 
законодательство устанавливает за причинение  
родителями вреда деловой репутации организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

■ Иные права и обязанности родителей устанавливаются 
настоящим Федеральным законом, иными 
федеральными законами, договором об образовании 
(при его наличии) (гл.4, ст.44, п.5) и должны быть 
отражены в локальных нормативных актах 
образовательной организации.


