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ИНЖИНИРИНГ
КРАТКОСРОЧНЫЕ И СРЕДНЕСРОЧНЫЕ ЦЕЛИ 

(до 2020 г.)
• Непрерывное обновление модельного ряда
• Улучшение дизайна интерьера и повышение 

комфорта в салоне автомобиля
• Программа LADA Connect и мультимедийные 

системы
• Решения для автоматических трансмиссий
• CNG-технологии

ДОЛГОСРОЧНЫЕ ЦЕЛИ 
(2021 – 2026 гг.)

• Различные варианты приводов
• Системы помощи водителю
• Облачные технологии
• Развитие силовых агрегатов

Потребность в инженерных кадрах 
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МЫ ПРИГЛАШАЕМ
Технических специалистов и выпускников ВУЗов на должности:

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР, РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТНОЙ ГРУППЫ,
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА.

• проектирование автомобиля и его компонентов: кузов, шасси, двигатель
• разработка общей компоновки и архитектуры автомобиля
• проектирование интерьера и экстерьера автомобиля
• проектирование электрооборудования, систем мультимедиа, навигации, 

телематики
• математическое моделирование, расчеты, виртуальные испытания
• пассивная и активная безопасность
• испытания и потребительские свойства автомобилей

НАМ ВАЖНО
• высшее техническое образование
• знание конструкции и технологии промышленной сборки автомобиля
• опыт работы по вышеуказанным направлениям (желательно)
• навыки работы в системах 3D-проектирования (желательно CATIA)
• знание английского языка не ниже уровня Pre-Intermediate (желательно)
• желание активно работать в команде, развивать свои навыки
• и компетенции в области современного автомобилестроения
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Условия Программы целевого обучения студентов

1. Гарантированный прием на работу в компанию студентов, 
закончивших целевое обучение на должности 
инженер-конструктор / технолог.

2. Учреждение персональных стипендий от ПАО «АВТОВАЗ» 
для студентов в размере 4 тыс. рублей ежемесячно 

3. Оплата дополнительного обучения студентов в объеме 
370 часов 
• английский язык
• базовые инженерные знания (CATIA, ЭСКС, проектный 

менеджмент, основы конструкции и технологии 
изготовления автомобиля).

4. Обучение студентов практическим навыкам инженерного 
труда во время прохождения практики

5. Организация индивидуальной подготовки после 
трудоустройства в компанию (программа «Адаптации 
сотрудника»).

6. Организация входной оценки студентов при трудоустройстве 
в компанию и определение начального уровня заработной 
платы по ее результатам:  

Ответственность ПАО «АВТОВАЗ»
1. Трудоустройство в ПАО «АВТОВАЗ» после получения 

диплома о высшем образовании.

2. Работа в ПАО «АВТОВАЗ» не менее 1,5 лет.

3. Прохождение практики в службе инжиниринга ПАО 
«АВТОВАЗ».

4. Подготовка дипломного проекта по тематике ПАО 
«АВТОВАЗ» (по возможности).

5. Прохождение целевого обучения в полном объеме в 
установленные сроки.

6. Самостоятельное повышение уровня технического 
образования.

7. Углубленное изучение английского языка.

8. Успешное обучение по техническим предметам (рейтинг не 
ниже четырех баллов).

Ответственность студента
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Программа целевого обучения студентов (выпуск 2019г.)
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Условия в Инжиниринге АВТОВАЗ
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ТРУДОУСТРОЙСТВО
• Трудовой договор в соответствии с ТК РФ
• Режим работы: (пн.-пт. 8:30-17:15, перерыв на обед 45 мин)

КАРЬЕРА
• Система обучения персонала
• Опыт отечественного и зарубежного автомобилестроения
• Профессиональное развитие и карьерный рост
• Стажировки на предприятиях Альянса Renault-
• Nissan-Mitsubishi, 
• Возможности карьеры в масштабах глобального 
инжиниринга Groupе RENAULT

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
• Конкурентоспособная зарплата
• Ежегодная индексация

ПРОЖИВАНИЕ
• Компенсация расходов на проживание иногородним

ПИТАНИЕ
• Столовые на территории предприятия
• Дотация 75% стоимости питания 

БЕЗОПАСНОСТЬ
• Обеспечение спецодеждой и средствами 
индивидуальной защиты

• Здравпункты на территории предприятия
• Страхование от несчастных случаев на производстве

ЗДОРОВЬЕ
• Обслуживание в Самарском медицинском клиническом 
центре ФМБА России (г.о.Тольятти)

• Программы ДМС 
• Спортивные мероприятия

ОТДЫХ
• Ежегодный оплачиваемый отпуск 
• Возмещение части стоимости путевок на лечение и 
отдых работников и их детей на базах отдыха 
Самарской области и других регионах России

АВТОМОБИЛЬ
• Льготные программы покупки автомобилей LADA, 
RENAULT (скидка до 10%)

ТРАНСПОРТ
• Общественный транспорт для доставки на работу и 
с работы

• Парковка для личных автомобилей
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План по привлечению студентов в программу целевого обучения СамГТУ
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п/п Мероприятие Ответственный 36 
неделя

37 
неделя

38 
неделя

39 
неделя

1
Проведение информационных встреч представителей 
ПАО «АВТОВАЗ с преподавателями кафедр

ВУЗ

2
Организация и проведение встреч представителей                 
ПАО «АВТОВАЗ» со студентами

ВУЗ

3
Отбор студентов желающих заключить договор на целевое 
обучение ВУЗ

4
Проведение Welcome day для студентов и проведение 
собеседования с руководителями ПАО «АВТОВАЗ», отбор 
в программу

ПАО «АВТОВАЗ»
ВУЗ

5
Заключение договора на целевое обучение с ВУЗом ПАО «АВТОВАЗ»

ВУЗ

6
Заключение договоров на целевое обучение со студентом ПАО «АВТОВАЗ»

студент

Сентябрь 2018


