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Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

Действующая редакция приказа Минздравсоцразвития 
России от 12.04.2011г. № 302н значительно устарела, о 
чем свидетельствует рост обращений в комиссии по 
трудовым спорам, органы исполнительной власти и 
органы судебной системы РФ по практическому 
применению положений данного приказа. 
Вместо приказа Минздравсоцразвития России от 
12.04.2011г. № 302н с 1 апреля 2021г. вступают в силу: 
- приказ Минтруда России и Минздрава России от 
31.12.2020г. № 988н/1420н,
- приказ Минздрава России от 28.01.2021г. № 29н.



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

Основные цели внесенных изменений:
- гармонизация порядка проведения, объема 
обследований и их взаимозачет при различных видах 
медицинских осмотров работников (обязательных, 
профилактических, при диспансеризации);
- оптимизация сроков различных видов медицинских 
осмотров с исключением дублирования отдельных 
исследований при их проведении;
- переход на оформление и ведение медицинской 
документации, в том числе амбулаторной карты, в 
форме электронных документов; 
- внедрение электронного документооборота между 
работодателем и медицинской организацией 
(направления, медицинские заключения и др.).



Структура приказа Минздрава России от 29.01.2021 № 29н

Порядок проведения 
обязательных 

предварительных и 
периодических 
медицинских 

осмотров работников

Перечень медицинских 
противопоказаний к осуществлению 
работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а 

также работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические 

медицинские осмотры

Периодичность и 
объем обязательных 
предварительных и 

периодических 
медицинских осмотров 

работников 
(приложение к Порядку)

Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

          Приложение № 1 к приказу № 29н           Приложение № 2 к приказу № 29н



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

Обязательное психиатрическое освидетельствование работника проводится с 
целью осуществлениюопределения его пригодности по состоянию психического 
здоровья к отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях 
повышенной опасности, предусмотренных Перечнем, утвержденным 
Постановлением Совета Министров - Правительства РФ от 28.04.93 г. № 377.

Изменены цели проведения обязательных медицинских осмотров

2. Обязательные предварительные осмотры проводятся с 
целью определения соответствия состояния здоровья лица, 
поступающего на работу, поручаемой ему работе. а также с 
целью раннего выявления и профилактики заболеваний.

Раннее выявление и профилактика заболеваний – это 
цель не обязательных предварительных осмотров, а 
общественного здравоохранения.
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3. Обязательные периодические осмотры проводятся в целях:
- динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 
- своевременного выявления заболеваний, начальных форм 
профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, 
трудового процесса на состояние здоровья работников, 
- формирования групп риска развития профессиональных заболеваний,
- выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинских 
противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.

К указанным целям не относится выявление заболеваний, охрана 
здоровья населения, проведение профилактических и иных 
мероприятий – это цели общественного здравоохранения.



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

Предоставлена возможность существенно сократить 
расходы на оплату проведении предварительного или 
периодического осмотра со стороны работодателя. 

Работодатель вправе организовать прохождение диспансеризации 
(первого этапа) и (или) ежегодного профилактического медицинского 
осмотра взрослого населения с целью предоставления результатов 
врачебной комиссии, необходимых при подготовке заключения по 
итогам предварительного или периодического осмотра.
При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении 
диспансеризации (первого этапа) и (или) ежегодного 
профилактического медицинского осмотра и оплачиваемых за счет 
средств обязательного медицинского страхования, не учитывается в 
оплате по договору, заключенному с работодателем на проведение 
предварительного или периодического осмотра.



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся 
медицинскими организациями любой организационно-правовой 
формы, имеющие право на проведение предварительных и 
периодических медицинских осмотров, а также на экспертизу 
профессиональной пригодности.
Периодичность и объем медицинских осмотров устанавливается 
в соответствии с приложением к настоящему Порядку. 
Периодический осмотр работников может проводиться 
мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов 
медицинской организации. Работники перед проведением 
периодических осмотров мобильными медицинскими бригадами 
врачей-специалистов проходят в медицинских организациях 
диагностические исследования.



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

Электронный документооборот

7. При проведении предварительного или периодического осмотра 
работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты 
ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или 
периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских 
осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе 
полученных путем электронного обмена между медицинскими 
организациями.
11. Медицинская организация, проводящая медицинский осмотр 
может получить в рамках электронного обмена медицинскими 
документами результаты ранее проведенной диспансеризации и 
других медицинских осмотров лица, поступающего на работу, до его 
явки на медицинский осмотр.



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

Электронный документооборот

9. Направление может быть сформировано в электронном виде 
с использованием электронных подписей работодателя и лица, 
поступающего на работу.
Работодатель (его представитель) обязан организовать учет 
выданных направлений, в том числе в электронном виде.
13. В медицинской организации оформляется медицинская 
карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, 
результаты лабораторных и иных исследований, заключение по 
результатам осмотра, ведение которой может осуществляться в 
форме электронного документа.



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

Электронный документооборот

17 и 34. При наличии доступа у медицинской организации в 
единую государственную информационную систему в сфере 
здравоохранения заключение в форме электронного документа 
в соответствии с порядком организации системы 
документооборота в сфере охраны здоровья в части ведения 
медицинской документации в форме электронных документов 
вносится медицинской организацией не позднее 5 рабочих 
дней в единую государственную информационную систему в 
сфере здравоохранения.
Заключение в форме электронного документа может 
передаваться по защищенным каналам связи, с соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации о защите 
персональных данных.
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Расширен объем обязательных исследований при 
проведении предварительных и периодических 
медицинских осмотров для всех категорий 
работников.  Всем обследуемым в обязательном 
порядке проводятся следующие исследования:
- осмотр врача-невролога;
- анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления 
отягощенной наследственности, жалоб, симптомов, 
характерных для дорсопатий;
- для женщин - ультразвуковое исследование органов 
малого таза;
- для «К», «Ф» - проводится цифровая рентгенография 
лёгких в двух проекциях.



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

 Исключена формулировка «заключение не дано» 
(как дефект со стороны медицинской организации, которая проводит осмотр)

В случаях затруднения в оценке результатов осмотра 
работнику (лицу, поступающему на работу), в связи с 
имеющимся у него заболеванием выдается справка о 
необходимости дополнительного медицинского 
обследования. 
Работодателю направляется информация о выдаче такой 
справки, а работник считается не прошедшим 
предварительный или периодический осмотр. 
Дополнительные обследования не входят в периодический 
осмотр и осуществляются в соответствии с 
законодательством об охране здоровья граждан за счет 
средств обязательного медицинского страхования.



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

Заключение о наличии или отсутствии 
медицинских противопоказаний к работе по 
результатам предварительного осмотра

17. Заключение составляется в трех экземплярах, 
один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней 
выдается лицу, поступающему на работу, второй 
экземпляр Заключения приобщается к медицинской 
карте, оформляемой в медицинской организации, в 
которой проводился предварительный осмотр, третий 
- направляется работодателю.
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Заключение о наличии или отсутствии 
медицинских противопоказаний к работе по 
результатам периодического осмотра

34. Заключение составляется в пяти экземплярах, один 
экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается 
работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к 
медицинской карте, оформляемой в медицинской 
организации, в которой проводился периодический осмотр, 
третий - направляется работодателю, четвертый - в 
медицинскую организацию, к которой работник 
прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по 
письменному запросу в Фонд социального страхования с 
письменного согласия работника.
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19. Внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) проводятся на основании 
выданного работодателем направления на 
внеочередной медицинский осмотр при наличии 
медицинских рекомендаций указанных в 
заключительном акте, оформленном в 
соответствии с пунктом 43 настоящего Порядка 
по итогам медицинских осмотров и/или после 
нетрудоспособности работника. 
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 Направление на экспертизу профпригодности
по результатам предварительного осмотра 

14. При выявлении медицинских противопоказаний к 
осуществлению отдельных видов работ экспертиза 
профессиональной пригодности проводится в таких 
случаях лицом, поступающим на работу, 
самостоятельно в рамках программы 
государственной гарантии бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи. 
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медицинских осмотров

 Направление на экспертизу профпригодности
по результатам периодического осмотра 
(без существенных изменений)

35. В случае выявления медицинских 
противопоказаний к работе работник направляется в 
медицинскую организацию для проведения 
экспертизы профессиональной пригодности. 
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медицинских осмотров

43. В случае установления предварительного диагноза о наличии у 
работника профессионального заболевания, медицинская 
организация выдает работнику направление в центр профпатологии 
или специализированную медицинскую организацию, имеющую 
право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а 
также оформляет и направляет в установленном порядке извещение 
об установлении предварительного диагноза профессионального 
заболевания в территориальный орган федеральных органов 
исполнительной власти, уполномоченных на осуществление 
государственного контроля и надзора в сфере обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия осуществляет 
действия, в соответствии с Положением о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967.



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

Заключительный акт (в том числе в электронной форме):

Утверждается Подписывается председателем врачебной комиссии и заверяется 
печатью медицинской организации (при наличии);
В заключительном акте указывается:
численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, 
в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым 
установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
 численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в 
том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым 
установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе;
численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного 
обследования (заключение не дано);
перечень впервые установленных инфекционных заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда;



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

В приложении к Порядку и приложению № 2 к 
приказу № 29н уточнен и расширен Перечень вредных 
и (или) опасных производственных факторов, работ, 
при выполнении которых проводятся обязательные 
медицинские осмотры, скорректирован список 
болезней и нарушений функций организма в строгом 
соответствии с действующей МКБ-10, 
конкретизированы врачебно-экспертные критерии 
допуска к работам во вредных и опасных условиях 
труда при различных заболеваниях. 
Дополнительные разъяснения будут изданы в виде 
методических рекомендаций по соответствующим 
классам заболеваний. 



Изменения в порядок проведения обязательных 
медицинских осмотров

В целом, внесенные изменения оптимизируют 
порядок проведения (в том числе финансирования) 
обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, занятых на 
тяжелых работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, в русле раннего выявления 
признаков и начальных форм профессиональных 
заболеваний, минимизации и нейтрализации 
вредного воздействия различных неблагоприятных 
факторов рабочей среды и трудового процесса.
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СПАСИБО  ЗА  ВНИМАНИЕ !


