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Приказом Минздравсоцразвития России 
от 12 апреля 2011 г.    N 302н 

Утверждены:

- перечень вредных и (или) опасных производственных 
факторов, при наличии которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования)  (приложение N 1);

- перечень работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования) работников, 
(приложение N 2);

- порядок проведения обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (приложение N 3).



Приказом Минздравсоцразвития России 
от 12 апреля 2011 г. N 302н

Перечни вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся 
предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), и 
Порядок проведения предварительных и 
периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на 
тяжелых работах и на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, 
вводятся в действие с 1 января 2012 года.



Приказом Минздравсоцразвития России 
от 12 апреля 2011 г. N 302н 

Признаны утратившими силу с 1 января 2012 года:

- приказ Миздравмедпрома РФ от 14 марта 1996 г. N 90                                 "О 
порядке проведения предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии«;

- приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 августа 2004 г. N 83                      "Об 
утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные 
и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка 
проведения этих осмотров (обследований)";

- приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 мая 2005 г. N 338                               
"О внесении изменений в приложение N 2 к приказу Минздравсоцразвития 
России от 16 августа 2004 г. N 83 "Об утверждении перечней вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся предварительные и периодические медицинские 
осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров 
(обследований)"



Перечень 
вредных и (или) опасных 

производственных факторов, при 
наличии которых проводятся 

обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры 

(обследования)

(Приложение N 1 приказа № 302н)



Приложение 1
к приказу Минздравсоцразвития РФ 

№ 302н от 12.04.2011 г.
Перечень 

вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования)

№
п/п

Наименование 
вредных и (или) 

опасных 
производственных 

факторов *1, *2

Перио-
дичность
осмотров

Участие
врачей-

специалистов *3, 4, 5

Лабораторные
и функциональные
исследования *3, 4

Дополнительные 
медицинские
противопока-

зания *6

1. Химические факторы

1.1. Химические вещества, обладающие выраженными особенностями действия на организм

1.1.1. Аллергены, «А» 1 раз
в год

Терапевт
Оториноларинголог
Дерматовенеролог
*Офтальмолог
*Аллерголог

*Специфическая 
аллергодиагностика
In vitro
In vivo

Аллергические 
заболевания 
различных 
органов и систем.

1.1.2. Канцерогены, «К» 1 раз
в год

Терапевт
Дерматовенеролог
Оториноларинголог
Рентгенолог
*Онколог
*Уролог

 *УЗИ  органов-
мишеней 
Рентгенография 
грудной клетки в 
двух проекциях

Доброкачествен-
ные новообразова-
ния любой 
локализации, 
склонные к 
перерождению. 



Вредные и опасные производственные факторы

1. Химические факторы

2. Биологические факторы

3. Физические факторы

4. Факторы трудового 
процесса



продолжение

Примечания к Приложению № 1 приказа Минздравсоцразвития РФ 
№ 302н от 12.04.2011 г.: 

 [3] - При проведении предварительных и периодических осмотров всем 
обследуемым в обязательном порядке проводятся: 

- клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, 
лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); 

- клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); 
- электрокардиография; 
- цифровая рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких; 
- обзорная рентгенография легких в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) в 
условиях центра профпатологии или медицинского учреждения имеющего 
права на проведение экспертизы профпригодности и связи заболевания с 
профессией в соответствии с действующим законодательством; 

- биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. 

Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением 
бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) 
исследований не реже 1 раза в год; 
женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ 
молочных желез.



продолжение

Примечания к Приложению № 1 приказа Минздравсоцразвития РФ 
№ 302н от 12.04.2011 г.: 

[4] - Участие в предварительных и периодических осмотрах врачей-
специалистов, лабораторные и функциональные исследования, 
помеченные «звездочкой» (*) осуществляются по рекомендации  
врачей-специалистов, участвующих в предварительных и 
периодических осмотрах, и обязательны  при проведении 
предварительных и периодических осмотров работников в 
условиях специализированной медицинской организации, имеющей 
право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией 
в соответствии с действующим законодательством.

[5] - Участие врача-психиатра и врача нарколога при прохождении 
предварительных и периодических осмотров является 
обязательным для всех категорий обследуемых.

[6] Дополнительные медицинские противопоказания являются 
дополнением к  общим медицинским противопоказаниям.



Перечень 
работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные 
предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) 
работников,

 (Приложение N 2 приказа № 302н)



Приложение 2
к приказу Минздравсоцразвития РФ 

№ 302н от 12.04.2011 г.
Перечень работ,

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования) работников

Наименование 
работ и 

профессий

Перио-
дичност

ь 
осмотро

в

Участие врачей-
специалистов *(1)
Участие врачей-

специалистов *(1), 
*(2)Участие врачей-
специалистов *(1), 

*(2), *(3)

Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1)
Лабораторные и 
функциональные 

исследования *(1), *(2)

Дополнительные 
медицинские 

противопоказания *(4)

15. Работы в 
организациях 
общественно
го питания, 
торговли, 
буфетах,  на 
пищеблоках,      
в том числе 
на 
транспорте.

1 раз      
в год

Дерматовенерол
ог

Оторино-
ларинголог

Стоматолог

* Инфекционист

Рентгенография 
грудной клетки.
Исследование 
крови на сифилис.
Исследования на 
носительство 
возбудителей 
кишечных 
инфекций и 
серологическое 
обследование на 
брюшной тиф при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - по 
эпидпоказаниям.
… 

Заболевания и 
бактерионосительств
о:
1) брюшной тиф, 
паратифы, 
сальмонеллез, 
дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в 
заразном периоде;
4) лепра;
5) педикулез;
6) заразные кожные 
заболевания: чесотка, 
трихофития, 
микроспория, парша, 
актиномикоз с 
изъязвлениями или 
свищами на 
открытых частях 
тела;
… 



Заболевания и 
бактерионосительст
во:
1) брюшной тиф, 
паратифы, 
сальмонеллез, 
дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в 
заразном периоде;
4) лепра;
5) педикулез;
6) заразные кожные 
заболевания: 
чесотка, 
трихофития, 
микроспория, 
парша, актиномикоз 
с изъязвлениями 
или свищами на 
открытых частях 
тела;
… 

Рентгенография 
грудной клетки.
Исследование 
крови на 
сифилис.
Исследования на 
носительство 
возбудителей 
кишечных 
инфекций и 
серологическое 
обследование на 
брюшной тиф при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - по 
эпидпоказаниям.
… 

Дерматовенеро
лог

Оторино-
ларинголог

Стоматолог

* Инфекционист

1 раз      
в год

14. Работы в 
организациях пищевой 
промышленности, 
молочных и 
раздаточных  пунктах, 
на базах и складах 
продовольственных  
товаров, где имеется 
контакт с пищевыми 
продуктами в процессе 
их производства, 
хранения, реализации, 
в том числе работы по 
санитарной обработке 
и ремонту инвентаря, 
оборудования а также 
работы, где имеется 
контакт с пищевыми 
продуктами при 
транспортировке их на 
всех видах транспорта. 

Дополнительные 
медицинские 

противопоказания 
*(4)

Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1)
Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1), 

*(2)

Участие врачей-
специалистов *(1)
Участие врачей-

специалистов *(1), 
*(2)Участие 

врачей-
специалистов *(1), 

*(2), *(3)

Перио
-

дично
сть 

осмот
ров

Наименование 
работ и 

профессий



Наименование работ и профессий     
 (Приложение № 2 приказа № 302н)

14. Работы в организациях пищевой промышленности, молочных и раздаточных 
пунктах, на базах и складах продовольственных товаров, где имеется контакт с 
пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том 
числе работы по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а 
также работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами при 
транспортировке их на всех видах транспорта.
15. Работы в организациях общественного питания, торговли, буфетах, на 
пищеблоках, в том числе на транспорте.
16. Работы, выполняемые учащимися образовательных организаций общего и 
профессионального образования перед началом и в период прохождения 
практики в организациях, работники которых подлежат медицинским осмотрам 
(обследованиям).
17. Работы медицинского персонала лечебно-профилактических учреждений, а 
также родильных домов (отделений), детских больниц (отделений), детских 
поликлиник, отделений патологии новорожденных, недоношенных.
18. Работы в образовательных организациях всех типов и видов, а также детских 
организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные 
секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.).
19. Работы в детских и подростковых сезонных оздоровительных организациях.



продолжение
Наименование работ и профессий    
  (Приложение № 2 приказа № 302н)

20. Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, 
организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, 
их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, 
оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, 
детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также социальных 
приютах и домах престарелых.
21. Работы в организациях бытового обслуживания (банщики, работники 
душевых, парикмахерских).
22. Работы в бассейнах,   а также водолечебницах.
23. Работы в гостиницах, общежитиях, пассажирских вагонах (проводники), 
в должности стюардессы.
24. Работы в организациях медицинской промышленности и аптечной сети, 
связанные с изготовлением, расфасовкой и реализацией лекарственных средств.
25. Работы на водопроводных сооружениях, связанные с подготовкой воды и 
обслуживанием водопроводных сетей.
26. Работы связанные с переработкой молока и изготовлением молочных 
продуктов.



Примечания к Приложению № 2 
приказа Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011 г.: 

*(1) При проведении предварительных и периодических 
медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном порядке 
проводятся: 

- клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, 
эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); 
-  клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия 

осадка); 
-  электрокардиография; 

- цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях 
(прямая и правая боковая) легких; 

- биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, 
холестерина. 

Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с 
проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на 
атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; 

женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года 
маммографию или УЗИ молочных желез.



продолжение
Примечания к Приложению № 2 приказа Минздравсоцразвития 

РФ 
№ 302н от 12.04.2011 г.: 

*(2) Участие специалистов, объем исследования, помеченных 
"звездочкой" (*) - проводится по рекомендации врачей-
специалистов, участвующих в предварительных и периодических 
медицинских осмотрах.

*(3) Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога 
при прохождении предварительного и периодического 
медицинского осмотра является обязательным для всех категорий 
обследуемых.

*(4) Дополнительные медицинские противопоказания являются 
дополнением к общим медицинским противопоказаниям.

*(5) Верхолазными считаются все работы, когда основным 
средством предохранения работников от падения с высоты во все 
моменты работы и передвижения является страховочная привязь.



Приложение 3
к приказу Минздравсоцразвития РФ 

№ 302н от 12.04.2011 г.

Порядок 
проведения обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на 
работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда



Порядок                                             
проведения предварительных осмотров



Обязательные предварительные 
медицинские осмотры (обследования) 
при поступлении на работу проводятся  

с целью:

 определения соответствия состояния 
здоровья лица, поступающего на работу, 
поручаемой ему работе, а также с целью 

раннего выявления и профилактики 
заболеваний.



Для прохождения предварительного осмотра 
лицо, поступающее на работу, представляет в 

медицинскую организацию следующие 
документы:

-направление;

-паспорт (или другой документ установленного 
образца, удостоверяющий его личность);

-паспорт здоровья работника (при наличии);

- решение врачебной комиссии, проводившей 
обязательное психиатрическое 
освидетельствование (в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации).



(наименование организации (предприятия), форма собственности, 
вид экономической деятельности по ОКВЭД)
адрес

НАПРАВЛЕНИЕ  НА  ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ  (ПЕРИОДИЧЕСКИЙ) МЕДИЦИНСКИЙ  ОСМОТР  (ОБСЛЕДОВАНИЕ)
Направляется в ______________________________________________________________________________

(наименование медицинской организации,  адрес регистрации)
Код ОГРН
Вид медосмотра: предварительный/ периодический (нужное подчеркнуть)
1. Ф.И.О._____________________________________________________________________________________
2. Дата рождения_____________________________________________________________________________
3. Цех, участок________________________________________________________________________________
4. Профессия (вид работы, в которой работник освидетельствуется)_______________________________
5. Стаж работы в том виде работы, в котором работник  освидетельствуется______________________
6. Предшествующие профессии (работы), должность и стаж работы в них (для предварительного 
медосмотра)
7. Характеристика условий труда на рабочем месте:
№  Наименование вредного и (или)                Код (№п/п) фактора по приказу         уровень фактора   класс 
     опасного производственного фактора      МЗ и СР РФ от 12.04.2011г. № 302н    по результатам   условий
     вида работы                                                                                                                   лабораторного      труда
                                                                                                                                                контроля

_________________________________________     ______________________             _______________________
Должность уполномоченного представителя      подпись уполномоченного          Ф.И.О.
                                                                                      представителя
М.П.



На лицо, проходящее предварительный 
осмотр, в медицинской организации 

оформляются:

- медицинская карта амбулаторного больного (учетная 
форма N 025/у-04), в которой отражаются заключения 
врачей-специалистов, результаты лабораторных и 
инструментальных исследований, заключение по 
результатам предварительного или периодического 
медицинского осмотра;

- паспорт здоровья работника (далее - паспорт 
здоровья) - в случае если он ранее не оформлялся.



По окончании прохождения лицом, 
поступающим на работу, предварительного 

осмотра медицинской организацией 
оформляется заключение по результатам 

предварительного (периодического) 
медицинского осмотра (далее - Заключение).



Порядок                                       
проведения периодических осмотров



Обязательные периодические медицинские осмотры 
(обследования)  проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 
своевременного выявления заболеваний, начальных форм 
профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных 
и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья 
работников, формирования групп риска по развитию профессиональных 
заболеваний;
2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 
противопоказаниями для продолжения работы, связанной с 
воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а 
также работ, при выполнении которых обязательно проведение 
предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников в целях охраны здоровья населения, 
предупреждения возникновения и распространения заболеваний;
3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных 
мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление 
трудоспособности работников;
4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и 
распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;
5) предупреждения несчастных случаев на производстве.



Шаг 1 - согласуйте с лечебным учреждением дату 
проведения медосмотра

В пункте 23 Приложения № 3 приказа Минздравсоцразвития № 302н от 
12.04.2011 г. говорится:  «Поимённые списки составляются и 
утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и 
не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией 
датой начала проведения периодического осмотра направляются 
работодателем в указанную медицинскую организацию».

Мы предполагаем, что сделать нужно следующим образом:

а) в первых числах января необходимо определить в каком именно 
лечебном учреждении планируется проведение медицинского осмотра, 
сколько ориентировочно работников будет осмотрено, 
б) связаться с лечебным учреждением и согласовать с ними дату начала 
медосмотра, 
в) оформить согласование даты в письменном виде и подписать план 
проведения медицинского осмотра с двух сторон (работодателем и 
руководителем лечебного учреждения) 



Утверждаю:
Главный врач
МУЗ «Городская больница № 11»
_____________ И.И. Таблеткин

Согласовано
Директор 

ООО «Пшеница»
____________ И.В. Громов

План проведения медицинского осмотра в 2012 г.
(согласование даты проведения медицинского осмотра)

Сведения об организации
Наименование ООО «Пшеница»
Юридический адрес: Оренбургская область, г. Орск,    пер. 

Теплый, 15

Сведения о лечебном учреждении
Наименование МУЗ «Городская больница № 11»
Юридический адрес: Оренбургская область, г. Орск, ул. Мира, 1

Дата начала медицинского осмотра в 2012 году: с 15 апреля 2012 года.



Шаг 2 – составьте контингенты

Алгоритм действий 
при составлении Списка контингента работников, 

подлежащих прохождению предварительного и 
периодического медицинского осмотра:



1. Составляем пофамильный список всех работников 
предприятия: 

Профессия
Фамилия, имя, 

отчество
дата 

рождения
Стаж 

работы *

Дата последнего 
медосмотра

в ЛПУ ** в ЦПП **

1 2 3 4 5 6 7

Автотранспорт-
ный цех 

аккумуля-
торщик 

Копытов 
Михаил 
Павлович 

26.06.1949 4; 11 01.07.09 

кузнец 
ручной ковки 

Ежов Сергей 
Иванович 29.07.1959 12; 10 01.07.09 

слесарь по 
ремонту 
автомобилей 

Кроликов 
Николай 
Иванович 

30.04.1957 9; 11 01.07.09 01.04.07 

Администрация 

ведущий 
энергетик 

Лопаткин 
Андрей 
Владимирович 

15.03.1977 6; 0 01.07.09 

диспетчер 
транспорт-
ного цеха 

Кошкина 
Любовь 
Ивановна 

07.07.1954 4; 11 01.07.09 

заведующая 
складом 

Пыжикова 
Светлана 
Васильевна 

12.02.1964 0; 4 01.07.09 



В приказе № 302н о периодичности медицинского 
осмотра говорится следующее:

 Периодичность медицинского осмотра                               
в лечебном учреждении:

«15. Частота проведения периодических осмотров 
определяется типами вредных и (или) опасных 
производственных факторов, воздействующих на 
работника, или видами выполняемых работ. 

16. Периодические осмотры проводятся не реже чем в 
сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ.

17. Работники в возрасте до 21 года проходят 
периодические осмотры ежегодно». 

Для каждого фактора, указанного в Приложении № 1 
определена периодичность медосмотра. 



Периодичность медицинского осмотра                                
в центре профпатологии:

"п. 37. Не реже одного раза в пять лет проходят периодические 
осмотры в центрах профпатологии и других медицинских 
организациях, имеющих право на проведение предварительных и 
периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной 
пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией:

- Участники аварийных ситуаций или инцидентов, 
- работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными 
веществами и производственными факторами с разовым или 
многократным превышением предельно допустимой 
концентрации (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по 
действующему фактору,

- работники, имеющие (имевшие) заключение о предварительном 
диагнозе профессионального заболевания, 

- лица со стойкими последствиями несчастных случаев на 
производстве, 

- а также другие работники в случае принятия соответствующего 
решения врачебной комиссией ." 



2. Составляем перечень всех (именно всех, а не только тех, 
которые пойдут на медосмотр) профессий в организации: 

Структурное 
подразделение

Профессия

Автотранспортный цех аккумуляторщик
кузнец ручной ковки
слесарь по ремонту 
автомобилей

Администрация ведущий энергетик
диспетчер транспортного цеха
заведующая складом



3. Для каждой профессии указываем вредные факторы и работы с 
указанием пунктов приказа Минздравсоцразвития РФ №302н. 

Структурное 
подраз-
деление

Профессия

Вредные и 
опасные 

производственные 
факторы

№ прил. и пункт 
приказа 

302н/555 *

Периодич-
ность 

ПМО в 
ЛПУ **

Автотранс-
портный цех 

аккумуля-
торщик 

серы оксиды, 
кислоты 

Прик 302н 
Прил1 п1.2.32.1

1 раз в 2 
года

свинец и его 
неорганические 
соединения 

Прик 302н 
Прил1 п1.2.30.1 

1 раз в 2 
года

Админист-
рация 

ведущий 
энергетик 

Электромагнитны
е поля широкого 
спектра частот от 
ПЭВМ

Прик 302н 
Прил1      п 
3.2.2.4 

1 раз в 2 
года

диспетчер 
транспортного 
цеха ***



4. Утвердите контингенты руководителем 
Вашей организации. 

Список контингентов готов! 



Шаг 3 – направьте контингенты                       
в Роспотребнадзор

Контингенты должны быть направлены в 
Роспотребнадзор по фактическому 

местонахождению работодателя в 10-дневный срок 
после их утверждения работодателем                        

(п. 21 приказа Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011 г.).



Шаг 4 - разработайте поименные списки 
лиц, подлежащих медицинским 

осмотрам

Поименные списки должны быть составлены и 
утверждены работодателем не позднее чем за 2 

месяца до согласованной с лечебным учреждением 
датой начала медицинского осмотра                        

(п.23 приказа Минздравсоцразвития РФ №302н от 
12.04.2011г.) 



Технология составления поименных списков лиц,  
подлежащих медосмотрам

1. дополните пофамильный список работников вредными 
факторами из контингентов, подготовленных на шаге № 2.    

Струк- 
турное 
подраз-
деление

Профес-
сия

Фамилия, 
имя, 

отчество

дата 
рожде

ния

Стаж 
ра-

боты*

Дата последнего 
медосмотра Вредные 

факторы
Пункт 

приказа

Периодич- 
ность мед- 
осмотра по 

приказу
в 

ЛПУ**
в 

ЦПП**

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Авто- 
транс- 

портный 
цех 

Аккуму-
ляторщик 

Копытов 
Михаил 

Павлович 

26.06. 
1949 4; 11 01.07. 

2009 

серы оксиды, 
кислоты 

Пр. 302н 
Прил1 
п1.2.32.1 

1 раз в 
2 года 

свинец и его 
неорганические 
соединения 

Пр. 302н 
Прил1 
п1.2.30.1 

1 раз в 
2 года 

Админи-
страция 

ведущий 
энергетик 

Лопаткин 
Андрей 
Влади-
мирович 

15.03. 
1977 6; 0 01.07. 

2009 

Электро-
магнитные поля 
широкого 
спектра частот 
от ПЭВМ 

Пр. 302н 
Прил1         
п 3.2.2.4 

1 раз в 
2 года 

Диспет-
чер транс-
портного 
цеха 

Кошкина 
Любовь 
Ивановна 

07.07. 
1954 4; 11 01.07. 

2009 



2. Заполните прохождение медосмотра по годам: 

Струк
турное 
подраз
деле-
ние 

Про-
фес-
сия 

Фамилия, 
имя, 
отчество 

дата 
рожде
ния 

Ста
ж 
рабо
ты*

Дата 
последнего 
медосмотра 

Вредные 
факторы 

Пункт 
приказа 

Перио-
дич-

ность 
мед-

осмотра 
по 

приказу 

Прохождение ПМО 

в 
ЛПУ 
**

В 
ЦПП  
**

20
07 

20
08 

20
09 

20
10 

20
11 

20
12 

20
13 

20
14 

20
15 

20
16 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Автот
ранс-
порт-
ный 
цех

аккум
уля-

торщи
к

Копытов 
Михаил 

Павлович

26.06. 
1949 4; 11 01.07. 

2009 

серы 
оксиды, 
кислоты 

Прик 
302н 
Прил1 
п1.2.32.1 

1 раз в 2 
года л 

свинец и 
его 
неорганиче
ские 
соединения 

Прик 
302н 
Прил1 
п1.2.30.1 

1 раз в 2 
года л 

Адми-
нист-
рация 

ведущ
ий 

энерге
тик

Лопаткин 
Андрей 
Влади-
мирович 

15.03. 
1977 6; 0 01.07. 

2009 

Электрома
гнитные 
поля 
широкого 
спектра 
частот от 
ПЭВМ 

Прик 
302н 
Прил1 п 
3.2.2.4 

1 раз в 2 
года л 

диспет
чер 

транс-
портн

ого 
цеха

Кошкина 
Любовь 
Ивановна 

07.07. 
1954 4; 11 01.07. 

2009 л 



3. Отметьте буквой "п" тех,  кто должен проходить 
медосмотр в центре профпатологии в текущем 
году. 

4. Отметьте тех, кто должен проходить в текущем 
году медосмотр в обычном лечебном учреждении.  

5. Теперь надо сделать два списка – 

а) подлежащих медосмотру в центре профпатологии 
и 

б) подлежащих медосмотру в лечебном учреждении. 



а) Список подлежащих медосмотру в центре профпатологии:

Структур-
ное подраз- 

деление

Про-
фессия

Фамилия, 
имя, 

отчество

дата 
рождения Вредные факторы Пункт приказа

Автотран-
спортный 

цех 

кузнец 
ручной 
ковки 

Ежов 
Сергей 

Иванович 
29.07.1959 

повышенная температура 
воздуха Пр. 302н Прил1 п3.9 

физические перегрузки Пр. 302н Прил1 п 4.1 

углерода монооксид Пр. 302н Прил1 п. 
1.2.37 

азота неорганические 
соединения Пр. 302н Прил1 п. 1.2.1 

Козлов 
Александр 

Васильевич 
27.07.1951 

Тепловое излучение Пр. 302н Прил1 п3.10 

повышенная температура 
воздуха Пр. 302н Прил1 п3.9 

физические перегрузки Пр. 302н Прил1 п 4.1 

углерода монооксид Пр. 302н Прил1 п. 
1.2.37 

азота неорганические 
соединения Пр. 302н Прил1 п. 1.2.1 



б) Список подлежащих медосмотру в лечебном учреждении: 

Структурное 
подразде-

ление 
Профессия Фамилия, имя, 

отчество 
Дата 

рождения 
Вредные 
факторы

Пункт 
приказа

Автотран-
спортный 

цех 

аккумуля-
торщик 

Копытов 
Михаил 

Павлович 
26.06.1949 

серы оксиды, 
кислоты 

Пр. 302н 
Прил1 

п1.2.32.1 

свинец и его 
неорганические 
соединения 

Пр. 302н 
Прил1 

п1.2.30.1 

Админи-
страция 

ведущий 
энергетик 

Лопаткин 
Андрей 

Владимирович 
15.03.1977 

Электромаг-
нитные поля 
широкого 
спектра частот 
от ПЭВМ 

Пр. 302н 
Прил1 п 

3.2.2.4 



Шаг 5 – выберите лечебное учреждение



Шаг 6 -  направьте поименный список             
в лечебное учреждение

Не позднее, чем за два месяца перед проведением 
медицинского осмотра работодатель обязан направить 
поименные списки лиц, подлежащих медицинскому осмотру 
в лечебное учреждение.  

У Вас должна остаться отметка лечебного учреждения, что 
они получили Ваши списки.



Поименный список лиц, подлежащих медицинским осмотрам

       

3.2.2.5электромагнитное поле 
широкополосного 
спектра от ПЭВМ

Пыжикова 
Светлана 

Васильевна

22141заведующая 
складом

администрация2

1.2.30.1.свинец и его 
неорганические 
соединения

1.2.32.1серы оксиды, кислотыКопытов 
Михаил 

Павлович

10047аккумуля-
торщик

автотранспорт-
ный цех

1
7654321

Номер 
пункта 

по 
приказу 
МЗ РФ

наименование 
вредного 

производственног
о фактора или 
вида работы

Фамилия, имя, 
отчество

Наименование 
профессии

Наименование 
структурного 
подразделен

ия

№
п
/п

1.       наименование организации ____________________________
2.       юридический адрес____________________________________________________ 
 

«Утверждаю»
Директор ООО "_________"

_____________ ______________
«__» _____________ 20___г.

Поименный список лиц, подлежащих профилактическим медицинским осмотрам                  
в 20___ году в ЛПУ.



Шаг 7 – согласуйте с лечебным учреждением 
календарный план медосмотра

Лечебное учреждение обязано в течение 10 дней после 
получения поименного списка составить календарный план 

проведения медицинского осмотра.   

От работодателя требуется его согласовать.



Утверждаю:
Главный врач
МУЗ «Городская больница № 11»
_____________ И.И. Таблеткин

Согласовано
Директор 

ООО «Пшеница»
____________ И.В. Громов

Календарный план проведения медицинского осмотра в 2012 г.

Сведения об организации

Наименование ООО «Пшеница»

Юридический адрес: Оренбургская область, г. Орск,    пер. Теплый, 15

Сведения о лечебном учреждении

Наименование МУЗ «Городская больница № 11»

Юридический адрес: Оренбургская область, г. Орск, ул. Мира, 1

Дата начала медицинского осмотра в 2012 году: с 15 апреля 2012 года
График проведения медицинского осмотра

Подразделение Дата начала Дата завершения

Автотранспортный цех 15.04.2012 17.04.2012
Механический цех 18.04.2012 20.04.2012
Управление 25.04.2012 26.04.2012



Шаг 8 – заключите договор с лечебным 
учреждением

Бесплатных медицинских осмотров не бывает. 

Согласно ст. 213 Трудового кодекса РФ,  медицинские осмотры 
осуществляются за счет средств работодателя.

Дополнительная диспансеризация проводится бесплатно для 
граждан и юридических лиц, но она ни коим образом не 
заменяет медицинские осмотр. 

Стоимость услуг по проведению медосмотров определяет 
каждая медицинская организация самостоятельно. 



Шаг 9 – ознакомьте работников                          
с календарным планом

Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с 
медицинской организацией даты начала проведения 
периодического осмотра обязан ознакомить работников, 
подлежащих периодическому осмотру, с календарным 
планом. 

Вам надо:
- показать работникам, которые будут проходить медосмотр, 
календарный план.  
- взять подпись в листе ознакомления.  



ООО «Пшеница»
П Р И К А З

от «12» апреля 2012 г.                                                           №_________  
г. Орск         

О проведении профилактического 
медицинского осмотра  
              
В соответствии с ст. 212 Трудового Кодекса РФ,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Работникам ООО «Пшеница» до 27 апреля 2012 года  (согласно графика) пройти 
периодический медицинский осмотр в  МУЗ «Городская больница № 11»:

           - иметь при себе направление, паспорт или иной документ, удостоверяющий 
личность;

2. Руководителям отделов  НЕ ДОПУСКАТЬ к работе лиц, не прошедших 
периодический медосмотр, либо имеющих противопоказания.

3. С данным приказом ознакомить работников, подлежащих медосмотру. Список 
работников прилагается.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на инженера по охране труда 
Кошкину Е.С.

Директор
ООО «Пшеница»                                                                    И.В. Громов



УТВЕРЖДАЮ:
Директор 

ООО «Пшеница»
____________ И.В. Громов

Лист ознакомления работников с календарным планом проведения 
медицинского осмотра работников ООО «Пшеница»

Дата начала медицинского осмотра в 2012  году: с 15 апреля 2012 года

График проведения медицинского осмотра:
Подразделение Дата начала Дата завершения

Автотранспортный цех 15.04.2012 17.04.2012
Механический цех 18.04.2012 20.04.2012
Управление 25.04.2012 26.04.2012

С календарным планом ознакомлены:
Структурное 

подразделение
Должность Фамилия, имя, 

отчество
Подпись Дата

Автотранспортный цех аккумуляторщик Петров Петр 
Петрович

01.04.2012

Механический цех слесарь Исаев Илья 
Иванович

01.04.2012

… … … … 



Шаг 10 – выдайте работникам направления 
на медицинский осмотр



Направление на медицинский осмотр 
№ _____        от   11 января 2012  года 

Наименование работодателя: ООО «Пшеница»

Форма собственности: частная

Вид экономической деятельности по ОКВЭД: 01.1. Растениеводство

Наименование медицинской организации, фактический адрес ее 
местонахождения и код по ОГРН: 

МУЗ «Городская больница № 11»
г. Орск, ул. Мира, 1.   ОГРН - 23456789

Вид медицинского осмотра (предварительный или периодический): периодический

Фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника): Иванов Иван Иванович

Дата рождения лица, поступающего на работу (работника): 12.12.1974 г.

Наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в 
котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник): 

ремонтно-строительный цех

Наименование должности (профессии) или вида работы. столяр

Вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем 
контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам:

Наименование фактора (вида работы) Номер и пункт приказа

Пыль растительного и животного происхождения (древесная) приказ № 302н, прил. 1, пункт 2.7

Производственный шум приказ № 302н, прил. 1, пункт 3.5

Уполномоченный представитель работодателя Петров Петр Петрович

(должность, подпись)

Направление получил:

поступающий на работу (работник) Иванов Иван Иванович

(подпись, дата)



Шаг 11 – получите заключительный акт по 
результатам медицинского осмотра

Заключительный акт в течение 5 дней с даты 
утверждения направляется медицинской организацией 

работодателю (п. 45 приказа Минздравсоцразвития РФ         № 
302н от 12.04.2011 г.).



Перечень документов, необходимых для 
проведения медицинского осмотра

Работодатель 
разрабатывает:

список 
контингентов 

поименные 
списки 

направления 
на 

медицинский 
осмотр 



Перечень документов, необходимых для 
проведения медицинского осмотра

Лечебное 
учреждение 

разрабатывае
т:

 
медицинс

кую 
карту 

паспорт
 здоровья 

календарны
й 

план 
проведения

 
медицинског

о
 осмотра 

заключительн
ый 

акт по
 результатам

 медицинского
 осмотра 



Схема действий работодателя при организации медосмотра

Согласовывает с 
ЛПУ дату

 медосмотра 

Составляет и 
утверждает 
контингенты

Направляет
контингенты в

Роспотребнадзор

10 
дней

Составляет, 
утверждает и 
направляет

список в ЛПУ 

Согласовывает
календарный

план ПМО

Знакомит работников 
с календарным 

планом

10 
дней

Начало медосмотра по согласованному плану

Начало медосмотра по календарному

плану (фактическое)

10 
дней

14 дней

2 м
есяца Вручает

направления
работнику

пере
д

Получает от лечебного учреждения
заключительный акт



Схема действий лечебного учреждения при проведении медосмотра

10 
дней

Работодатель составляет, 
утверждает и направляет

список в ЛПУ 

Составляет и 
согласовывает

календарный план ПМО

Начало медосмотра по календарному плану (фактическое)

Завершение медосмотра

Составляет заключительный 
акт совместно с 

Роспотребнадзором

Определяет:
- перечень специалистов;
- перечень исследований;

- оформляет медицинскую карту;
- оформляет паспорт здоровья.

Выдает работникам мед карту,
паспорт здоровья

Проводит медосмотр

Оформляет заключение

Определяет принадлежность
к диспансерной группе с

последующим занесением в мед
карту и паспорт здоровья рекомендаций

30 дней



Спасибо за внимание !



Наименование работ и 
профессий

Периоди-
чность 

осмотро
в

Участие врачей-
специалистов *(1)
Участие врачей-

специалистов *(1), 
*(2)Участие 

врачей-
специалистов *(1), 

*(2), *(3)

Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1)
Лабораторные и 
функциональные 

исследования *(1), *(2)

Дополнительные медицинские 
противопоказания *(4)

15. Работы в 
организациях 
общественного 
питания, торговли, 
буфетах,           на 
пищеблоках, в том 
числе на транспорте.

1 раз в 
год

Дерматовенероло
г
Оториноларингол
ог
Стоматолог
*Инфекционист

Рентгенография 
грудной клетки.
Исследование крови 
на сифилис.
Исследования на 
носи-тельство 
возбудителей 
кишечных инфекций 
и серологическое 
обсле-дование на 
брюшной тиф при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - по 
эпидпоказаниям.
Исследования на 
гельминтозы при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - не 
реже 1 раза в год 
либо по 
эпидемиологическим 
показаниям.
Мазок из зева и носа 
на наличие 
патогенного 
стафилококка при 
поступлении на 
работу, в 
дальнейшем - по 
медицинским и 
эпидпоказаниям.

Заболевания и 
бактерионосительство:
1) брюшной тиф, паратифы, 
сальмонеллез, дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в заразном периоде;
4) лепра;
5) педикулез;
6) заразные кожные заболевания: 
чесотка, трихофития, микроспория, 
парша, актиномикоз с 
изъязвлениями или свищами на 
открытых частях тела;
7) заразные и деструктивные 
формы туберкулеза легких, 
внелегочный туберкулез с 
наличием свищей, бактериоурии, 
туберкулезной волчанки лица и 
рук;
8) гонорея (все формы) на срок 
проведения лечения 
антибиотиками и получения 
отрицательных результатов 
первого контроля;
9) инфекции кожи и подкожной 
клетчатки - только для работников, 
занятых изготовлением и 
реализацией пищевых продуктов.
10) озена



Наименование работ и 
профессий

Периоди-
чность 

осмотро
в

Участие врачей-
специалистов *(1)
Участие врачей-

специалистов *(1), 
*(2)Участие 

врачей-
специалистов *(1), 

*(2), *(3)

Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1)
Лабораторные и 
функциональные 

исследования *(1), *(2)

Дополнительные медицинские 
противопоказания *(4)

16. Работы, 
выполняемые 
учащимися 
образовательных 
организаций общего и 
профессионального 
образования перед 
началом и в период 
прохождения практики 
в организациях, 
работники которых 
подлежат медицинским 
осмотрам 
(обследованиям).

1 раз в 
год

Дерматовенероло
г
Оториноларингол
ог
Стоматолог*
Инфекционист

Рентгенография 
грудной клетки.
Исследование крови 
на сифилис.
Мазки на гонорею при 
поступлении на 
работу.
Исследования на 
носительство 
возбудителей 
кишечных инфекций 
и серологическое 
обследование на 
брюшной тиф при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - по 
эпидпоказаниям.
Исследования на 
гельминтозы при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - не 
реже 1 раза в год 
либо по 
эпидпоказаниям.

Заболевания и 
бактерионосительство:
1) брюшной тиф, паратифы, 
сальмонеллез, дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в заразном периоде;
4) лепра;
5) педикулез;
6) заразные кожные заболевания: 
чесотка, трихофития, микроспория, 
парша, актиномикоз с 
изъязвлениями или свищами на 
открытых частях тела;
7) заразные и деструктивные 
формы туберкулеза легких, 
внелегочный туберкулез с 
наличием свищей, бактериоурии, 
туберкулезной волчанки лица и 
рук;
8) гонорея (все формы) на срок 
проведения лечения 
антибиотиками и получения 
отрицательных результатов 
первого контроля;
9) инфекции кожи и подкожной 
клетчатки - только для акушерских 
и хирургических стационаров, 
отделений патологии 
новорожденных, недоношенных, а 
также занятых изготовлением и 
реализацией пищевых продуктов.
10) озена



Наименование работ и 
профессий

Периоди
-чность 
осмотро

в

Участие врачей-
специалистов *(1)
Участие врачей-

специалистов *(1), 
*(2)Участие 

врачей-
специалистов *(1), 

*(2), *(3)

Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1)
Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1), 

*(2)

Дополнительные медицинские 
противопоказания *(4)

18. Работы в 
образовательных 
организациях всех 
типов и видов, а также 
детских организациях, 
не осуществляющих 
образовательную 
деятельность 
(спортивные секции, 
творческие, досуговые 
детские организации и 
т.п.).

1 раз в 
год

Дерматовенероло
г
Оториноларингол
ог
Стоматолог
*Инфекционист

Рентгенография 
грудной клетки.
Исследование крови 
на сифилис.
Мазки на гонорею 
при поступлении на 
работу.
Исследования на 
гельминтозы при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - не 
реже 1 раза в год, 
либо по 
эпидпоказаниям.

Заболевания и 
бактерионосительство:
1) брюшной тиф, паратифы, 
сальмонеллез, дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в заразном периоде;
4) лепра;
5) заразные кожные заболевания: 
чесотка, трихофития, 
микроспория, парша, актиномикоз 
с изъязвлениями или свищами на 
открытых частях тела;
6) заразные и деструктивные 
формы туберкулеза легких, 
внелегочный туберкулез с 
наличием свищей, бактериоурии, 
туберкулезной волчанки лица и 
рук;
7) гонорея (все формы) - только 
для работников медицинских и 
детских дошкольных учреждений, 
непосредственно связанные с 
обслуживанием детей - на срок 
проведения лечения 
антибиотиками и получения 
отрицательных результатов 
первого контроля.
8) озена



Наименование работ и 
профессий

Периоди
-чность 
осмотро

в

Участие врачей-
специалистов *(1)
Участие врачей-

специалистов *(1), 
*(2)Участие врачей-
специалистов *(1), 

*(2), *(3)

Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1)
Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1), 

*(2)

Дополнительные медицинские 
противопоказания *(4)

19. Работы в детских и 
подростковых 
сезонных 
оздоровительных 
организациях.

1 раз в 
год

Дерматовенеролог
Оториноларинголо
г
Стоматолог
*Инфекционист

Рентгенография 
грудной клетки.
Исследование крови 
на сифилис.
Мазки на гонорею 
при поступлении на 
работу.
Исследования на 
носительство 
возбудителей 
кишечных инфекций 
и серологическое 
обследование на 
брюшной тиф при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - по 
эпидпоказаниям.
Исследования на 
гельминтозы при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - не 
реже 1 раза в год 
либо по 
эпидпоказаниям.

Заболевания и 
бактерионосительство:
1) брюшной тиф, паратифы, 
сальмонеллез, дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в заразном периоде;
4) лепра;
5) заразные кожные заболевания: 
чесотка, трихофития, 
микроспория, парша, актиномикоз 
с изъязвлениями или свищами на 
открытых частях тела;
6) заразные и деструктивные 
формы туберкулеза легких, 
внелегочный туберкулез с 
наличием свищей, бактериоурии, 
туберкулезной волчанки лица и 
рук;
7) гонорея (все формы) - только 
для работников медицинских и 
детских дошкольных учреждений, 
непосредственно связанные с 
обслуживанием детей - на срок 
проведения лечения 
антибиотиками и получения 
отрицательных результатов 
первого контроля.
8) озена



Наименование работ и 
профессий

Периоди-
чность 

осмотро
в

Участие врачей-
специалистов *(1)
Участие врачей-

специалистов *(1), 
*(2)Участие 

врачей-
специалистов *(1), 

*(2), *(3)

Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1)
Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1), 

*(2)

Дополнительные медицинские 
противопоказания *(4)

20. Работы в 
дошкольных 
образовательных 
организациях, домах 
ребенка, организациях 
для детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей 
(лиц, их заменяющих), 
образовательных 
организациях 
интернатного типа, 
оздоровительных 
образовательных 
организациях, в том 
числе санаторного 
типа, детских 
санаториях, 
круглогодичных 
лагерях отдыха, а 
также социальных 
приютах и домах 
престарелых.

1 раз в 
год

Дерматовенеролог
Оториноларингол
ог
Стоматолог
*Инфекционист

Рентгенография 
грудной клетки.
Исследование 
крови на сифилис.
Мазки на гонорею.
Исследования на 
носительство 
возбудителей 
кишечных 
инфекций и 
серологическое 
обследование на 
брюшной тиф при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - по 
эпидпоказаниям.
Исследования на 
гельминтозы при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - не 
реже 1 раза в год 
либо по 
эпидпоказаниям.

Заболевания и 
бактерионосительство:
1) брюшной тиф, паратифы, 
сальмонеллез, дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в заразном периоде;
4) лепра;
5) заразные кожные заболевания: 
чесотка, трихофития, 
микроспория, парша, актиномикоз 
с изъязвлениями или свищами на 
открытых частях тела;
6) заразные и деструктивные 
формы туберкулеза легких, 
внелегочный туберкулез с 
наличием свищей, бактериоурии, 
туберкулезной волчанки лица и 
рук;
7) гонорея (все формы) - только 
для работников медицинских и 
детских дошкольных учреждений, 
непосредственно связанные с 
обслуживанием детей - на срок 
проведения лечения 
антибиотиками и получения 
отрицательных результатов 
первого контроля.
8) озена



Наименование работ и 
профессий

Периоди-
чность 

осмотров

Участие врачей-
специалистов *(1)
Участие врачей-

специалистов *(1), 
*(2)Участие врачей-
специалистов *(1), 

*(2), *(3)

Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1)
Лабораторные и 
функциональные 

исследования *(1), *(2)

Дополнительные медицинские 
противопоказания *(4)

23. Работы в гостиницах, 
общежитиях, 
пассажирских вагонах 
(проводники), 
в должности стюардессы.

1 раз в 
год

Дерматовенеролог
Оториноларинголог
Стоматолог
*Инфекционист

Рентгенография грудной 
клетки.
Исследование крови на 
сифилис.
Мазки на гонорею при 
поступлении на работу и 
в дальнейшем - 1 раз в 
год.

Заболевания и бактерионосительство:
1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, 
дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в заразном периоде;
4) лепра;
5) заразные кожные заболевания: чесотка, 
трихофития, микроспория, парша, актино-
микоз с изъязвлениями или свищами на 
открытых частях тела;
6) заразные и деструктивные формы тубер-
кулеза легких, внелегочный туберкулез с 
наличием свищей, бактериоурии, туберку-
лезной волчанки лица и рук;
7) гонорея (все формы)
8) озена

24. Работы в 
организациях 
медицинской 
промышленности и 
аптечной сети, связанные 
с изготовлением, 
расфасовкой и 
реализацией 
лекарственных средств.

1 раз в 
год

Дерматовенеролог
Оториноларинголог
Стоматолог
*Инфекционист

Рентгенография грудной 
клетки.
Исследование крови на 
сифилис.
Мазки на гонорею при 
поступлении на работу.
Исследования на 
гельминтозы при 
поступлении на работу и 
в дальнейшем - не реже 
1 раза в год либо по 
эпидпоказаниям.

Заболевания и бактерионосительство:
1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, 
дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в заразном периоде;
4) лепра;
5) заразные кожные заболевания:
чесотка, трихофития, микроспория, парша, 
актиномикоз с изъязвлениями или свищами на 
открытых частях тела;
6) заразные и деструктивные формы 
туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с 
наличием свищей, бактериоурии, 
туберкулезной волчанки лица и рук;
7) гонорея (все формы)
8) инфекции кожи и подкожной клетчатки.



Наименование работ и 
профессий

Периоди-
чность 

осмотро
в

Участие врачей-
специалистов *(1)
Участие врачей-

специалистов *(1), 
*(2)Участие 

врачей-
специалистов *(1), 

*(2), *(3)

Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1)
Лабораторные и 
функциональные 
исследования *(1), 

*(2)

Дополнительные медицинские 
противопоказания *(4)

25. Работы на 
водопроводных 
сооружениях, 
связанные с 
подготовкой воды и 
обслуживанием 
водопроводных сетей.

1 раз в 
год

Дерматовенеролог
Оториноларингол
ог
Стоматолог
*Инфекционист

Рентгенография 
грудной клетки.

Исследование крови 
на сифилис.

Мазки на гонорею 
при поступлении на 
работу.

Исследования на 
гельминтозы при 
поступлении на 
работу и в 
дальнейшем - не 
реже 1 раза в год, 
либо по 
эпидпоказаниям.

Заболевания и 
бактерионосительство:
1) брюшной тиф, паратифы, 
сальмонеллез, дизентерия;
2) гельминтозы;
3) сифилис в заразном периоде;
4) лепра;
5) заразные кожные заболевания:
чесотка, трихофития, 
микроспория, парша, актиномикоз 
с изъязвлениями или свищами на 
открытых частях тела;
6) заразные и деструктивные 
формы туберкулеза легких, 
внелегочный туберкулез с 
наличием свищей, бактериоурии, 
туберкулезной волчанки лица и 
рук;
7) гонорея (все формы)
8) инфекции кожи и подкожной 
клетчатки.



При организации предварительных и периодических 
медицинских осмотров  можно руководствоваться 

Информационно-методическим письмом 
Министерства  здравоохранения Оренбургской области 

«О порядке проведения предварительных и периодических 
медицинских осмотров на территории Оренбургской 

области»  от 03.05.2012г. №1501/10 


