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Целью данной дипломной работы является изучение 
бухгалтерского учета прибылей и убытков предприятия, а также 
оценка его финансового состояния. 

Исходя из вышесказанного, можно определить следующие 
задачи:
▪ раскрытие понятия и функций финансов предприятия, 

принципов организации финансов и показателей финансовой 
деятельности предприятия ООО ЧОП «Витязь»;
▪ рассмотрение значения анализа финансовых результатов для 

работы предприятия;
▪ изучение организация бухгалтерского учета и учетной 

политики рассматриваемого предприятия;
▪ анализ финансового состояния и деловой активности 

предприятия;
▪ анализ и выявление путей повышения финансовой 

устойчивости предприятия.



Общество с ограниченной 
ответственностью «Витязь»

Общество создано с целью оказания на договорной 
возмездной основе охранных услуг, направленных на 
защиту законных прав и интересов физических и 
юридических лиц. 

Для выполнения своих уставных целей Общество 
может осуществлять следующие основные виды 
услуг: 
⚫ защита жизни и здоровью граждан;
⚫ охрана имущества собственников, в т.ч. при его 

транспортировке;
⚫ проектирование, монтаж и эксплуатационное 

обслуживание средств охранно-пожарной 
сигнализации;

⚫ консультирование и подготовка рекомендаций 
клиентам по вопросам правомерной защиты от 
противоправных посягательств;

⚫ обеспечение порядка в местах проведения 
массовых мероприятий.



Для ведения бухгалтерского учета 
используется журнально-ордерная форма 
учета с применением   средств   
вычислительной   техники   (программный   
комплекс "ИНФИН"). 

Все проводимые Обществом хозяйственные 
операции оформляются оправдательными 
документами. Эти документы служат 
первичными учетными документами, на 
основании которых ведется бухгалтерский 
учет.



По дебету счетов:
⦿ 20 «Основное производство» (заказчик - ОАО 

«Татнефть»)
⦿ 20/01 «Основное производство» (заказчик - 

прочие предприятия)
⦿ 23 «Вспомогательное производство»
⦿ 25 «Общепроизводственные расходы»
⦿ 26 «Общехозяйственные расходы»
⦿ 29 « Обслуживающие производства и 

хозяйства»
⦿ 99 «Прибыли и убытки» отражаются убытки
⦿ 68 «Расчеты по налогам и сборам» (субсчет 

68/2 «Расчеты по налогу на прибыль»).



№ 
п/п

Показатели Ед.  изм. 2008 г. 2009 г. 2010 г.

1 2 3 4 5 5
1 Объем выполненных работ, всего тыс.руб. 494928,9 533163,2 558148,3
2 Себестоимость, всего тыс.руб. 484868,8 522560,2 543313,6

3 Прибыль  от реализации ,всего тыс.руб. 10060,1 10603,0 14834,7

4 Прочие доходы и расходы тыс.руб. 7765,3 8090,1 9160,3

5 Прибыль  до налогообложения тыс.руб. 2294,8 2512,9 5674,4

6 Налог на прибыль и анал. платежи тыс.руб. 1994 2071 2204

7 Чистая прибыль тыс.руб. 301 442 3470

8 Всего источников тыс.руб. 14452 16186 26875

9 Использование: тыс.руб. 11195 2099 12805

10 Остаток нераспределённых источников тыс.руб. 3257 14087 14070

11

Рентабельность охранных услуг % 2,1 2,1 2,7

Рентабельность реализации охр. услуг % 2,1 2,0 2,7

Рентабельность (чист. прибыль/объём) % 0,1 0,1 0,6

12 Охраняемая площадь горных отводов ОАО "ТН" (средняя в месяц)                                           км2 10331 10331 10331
13 Ст-ть охраны .кв.в месяц руб. 3622 3826 3928

14 Списочная численность чел. 2622 2598 2654
Средняя численность чел. 2910 2847 2831

15
Фонд оплаты труда всего тыс.руб. 333284,6 360000,3 377069,0

Фонд оплаты труда - без вознаграждения по итогам года тыс.руб. 312869,4 338404,2 349827,2

16
Среднемесячная зарплата - всего руб. 9544 10537 11099

Среднемесячная зарплата - без вознаграждения по итогам года руб. 8960 9905 10298



17

Темп роста сред. заработной платы по ср-списочной чис-ти % 115,0 111,0 105,5

Производительность труда тыс.руб./ч 187,0 207,3 218,2

Темп роста производительности труда % 112,9 110,9 105,3

Соотношение темпов роста заработной платы и производительности труда % 101,9 100,1 100,2

18 Отработано охранным персоналом час. 4626653 4352410 4303821

19 Себестоимость 1 чел.час руб. 104,7 120,0 126,2
Стоимость 1 чел.час руб. 107,0 122,5 129,7

20

Списочное количество  автотранспорта ед. 139 123 127

Ср.списочное количество  автотранспорта ед. 137 126 126

Программа работы АТС тыс.маш./час 597,9 471,3 465,9

Себестоимость 1 машино - часа руб. 175,0 200,5 203,5

21

Количество совершенных краж к-во 75 61 64

Причинный материальный ущерб тыс.руб. 2888,4 2111,3 2907,8

Возмещено заказчику по претензиям тыс.руб. 1107,6 262,8 864

Возврат ранее похищенных ТМЦ тыс.руб. 0 14 825,3

Предотвращено хищений (в т.ч. бесхоз. ТМЦ) к-во 565 867 1120

на сумму тыс.руб. 59471,2 94146,0 208053,0
Выявлено нарушений транспортной      и трудовой дисциплины заказчика к-во 259 343 339

22

Количество стационарных объектов, оборудованных ТСО за счёт ЧОП"
Витязь" (КТС, видео, периметр. сигнализация) по состоянию на 31.12

к-во 475 487 497

Мероприятия по внедрению ТСО (количество объектов, с бух.ф П-2) к-во 33 7 6

Высвобождено охранного персонала за счёт внедрения и модернизации ТСО 
на стац.объектах чел. 58 34 9

Использовано кап. вложений на внедрение и модернизацию ТСО тыс.руб. 2140 1199 517



№п/п Показатель Код 

строки

2010 г., 
тыс. 

руб.

2009 г., 
тыс. 

руб.

Горизонтальный 

анализ 

(отклонения) 

итогов 2010 по 

сравнению с 2009 

г.

Вертикальный анализ 

по годам, %

тыс. 

руб. (гр. 

4-гр. 5)

% (гр. 6/ 

гр. 5 * 

100%)

2010 г. 
(гр.4/ 

гр. 4, 

стр. 3 * 

100%)

2009 г. 
(гр.5/ 

гр. 5, 

стр. 3 * 

100%)

Изме-

нение 

доли 

(гр. 8- 

гр. 9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 1. Доходы и расходы по обычным видам деятельности
3 Выручка 10 558148 533163 24985 4,7 100,0 100,0 -
4 Себестоимость 20 543314 522560 20754 4,0 97,3 98,0 -0,7
5 Валовая прибыль 29 14834 10603 4231 40,0 2,5 2,0 0,5

6
Прибыль (убыток) от 

продаж 50 14834 10603 4231 40,0 2,5 2,0 0,5

7 II. Прочие доходы и расходы
8 Прочие доходы 90 1762 1496 266 17,8 0,3 0,3 -
9 Прочие расходы 100 10922 9586 1336 14,0 1,8 1,8 -

10
Прибыль (убыток) до 

налогообложения 140 5674 2513 3161 125,8 1,0 0,5 0,5

11
Текущий налог на 

прибыль 150 2196 2149 47 2,2 0,4 0,4 -

12

Чистая прибыль 

(убыток) отчетного 

периода
190 3470 2519 951 37,8 0,6 0,5 0,1



Показатели 2008 г.
тыс. руб.

2009 г.
тыс. руб.

2010 г.
тыс. руб.

Отклонение

К 2009 г. К 2010 г.
1. Внеоборотные 
активы 56624 53696 42263 -2928 -11433

В том числе:

1.1 Основные 
средства 55758 53070 42263 -2688 -10807

1.2 Незавершенное 
производство 859 623 - -236 -

1.3 Отложенные 
налоговые активы 7 3 - -4 -

2. Оборотные активы 69575 91289 108225 +21714 +16936

В том числе:

2.1 Запасы 10237 14398 11629 +4161 -2769

2.2 Расчеты с 
дебиторами 33161 63340 41951 +30179 -21389

2.3 Денежные 
средства 26071 42241 54645 +16170 +12404

2.4 Налог на 
добавленную 
стоимость по 
приобретенным 
ценностям

86 55 - -31 -

2.5 Прочие оборотные 
активы 20 - - - -

АКТИВ 126199 120034 150448 -6165 +30414



Показатель Нормативное 
значение

2008 г. 2009 г. 2010 г.

1 2 3 4 5

Коэффициент 
концентрации 
собственного капитала

> 0.5 0,46 0,44 0,46

Коэффициент 
финансовой зависимости > 0,6 2,2 2,3 2,2

Коэффициент 
маневренности 
собственного капитала

0.2 - 0.5 0,20 0,36 0,35

Коэффициент 
концентрации 
привлеченного капитала

< 1 0,07 0,11 0,07

Коэффициент 
соотношения 
привлеченных (заемных) и 
собственных средств

< 0,7 1,16 1,24 1,15



Таким образом, для улучшения финансового положения и 
платежеспособности ООО «Витязь» предлагается провести следующие 

мероприятия:
⚫ увеличить стоимость внеоборотных активов за счет приобретения 

новый объектов основный средств;
⚫ проводить периодическое повышение квалификации работников;
⚫ осуществлять систематический контроль за работой 

оборудования и производить своевременную его наладку или замену;
⚫ при вводе в эксплуатацию нового оборудования уделять достаточно 

внимания обучению и подготовке кадров, повышению их 
квалификации, для эффективного использования оборудования и 
недопущения его поломки из-за  низкой  квалификации;

⚫ усовершенствовать рекламную деятельность, повысить 
эффективность отдельных рекламных мероприятий;

⚫ проведение грамотной и эффективной рекламной кампании 
поможет привлечь новых клиентов;

⚫ использовать системы депремирования работников при нарушении 
или трудовой или технологической дисциплины;

⚫ увеличить способность организации погашать текущие 
(краткосрочные) обязательства за счёт увеличения оборотных 
активов;



Спасибо за внимание!


