
Государственная политика 
в области занятости

 



 Рынок труда –совокупность 
экономических юридических процедур, 
обеспечивающих обмен трудовых услуг 
на заработную плату и другие блага, 
которые фирмы готовы предоставить в 
обмен на эти услуги.



 Безработица – наличие в 
стране трудоспособных 
граждан, которые желают 
трудиться по найму при 

сложившемся уровне оплаты 
труда, но не могут найти 

работу по своей 
специальности или 

трудоустроиться вообще.



Виды безработицы:

Фрикционная безработица

Структурная

Сезонная

Институциональная

Циклическая



Острота безработицы 
обусловлена

♦человек, даже потеряв источник средств к 
существованию, не может прекратить потребление
♦рост безработицы сокращает спрос на товары на 
внутреннем рынке
♦безработица обостряет политическую ситуацию в 
стране; рост безработицы нередко сопровождается 
ростом преступности и др
♦тем, что потерянное рабочее время не может быть 
восстановлено, не произведенный объем благ не 
компенсируется в будущем



 Активная политика занятости – 
это действия, направленные на 
снижение безработицы. Сюда 
можно отнести мероприятия, 
предупреждающие увольнения 
сотрудников, а также 
повышение квалификации, 
обучение, помощь в поиске 
рабочих мест, переподготовку, 
создание новых рабочих мест.



 Пассивная государственная 
политика занятости – это меры, 
помогающие снизить негативные 
последствия такого явления, как 
безработица. Сюда можно 
отнести выплаты социальных 
пособий, выдачу малоимущим 
людям товаров первой 
необходимости, организацию 
специальных столовых для 
бездомных, а также другие виды 
помощи.



 Направления 
государственного 

регулирования рынка труда: 
•программы по стимулированию 
роста занятости и числа и рабочих 
мест
•программы повышения 
квалификации и переподготовки 
работников
•программы социальной помощи 
безработным


