
Тема 3: Стратификационные 
системы 

(на основе работ П.Бурдье)



вопросы

• Разные подходы к основаниям 
социальной стратификации

• П.Бурдье – основные положения теории
• Структурализм и конструктивизм

• системы стратификации и виды 
капиталов



Пьер Бурдье (1930-2002)

структурализм — в социальной системе 
существуют объективные структуры, не 
зависящие от сознания и воли людей, но 
способные стимулировать те или иные их 
действия и стремления;

конструктивизм — действия людей, 
обусловленные жизненным опытом, 
процессом социализации, «формируют 
социального агента как истинно 
практического оператора конструирования 
объектов».



Пьер Бурдье

• Основные понятия – социальное 
пространство, поле, габитус, капитал.

• Социальное поле — это логически 
мыслимая структура, своего рода среда, 
в которой осуществляются социальные 
отношения.



• объективная социальная среда 
производит габитус — «систему 
прочных приобретенных 
предрасположенностей»;

•  в дальнейшем они используются 
индивидами как исходные установки, 
которые порождают конкретные 
социальные практики индивидов.



Пьер Бурдье

• Стратификационная система – особый 
тип социального расслоения и способ 
его воспроизводства.

• Выделяет 8 типов стратификационных 
систем  (8 типов капиталов)



КАПИТАЛ

 ограниченный ресурс, 

имеет свойство накопления, 

обладает ликвидностью 

(способность превращаться в 
денежную форму), 

имеет стоимость – способность к 
обмену на другие ресурсы



КАПИТАЛ

• накапливаемый хозяйственный 
ресурс, который включен в 
процессы воспроизводства и 
возрастания стоимости путем 
взаимной конвертации своих 
разнообразных форм.



П.Бурдье 

Три состояния капитала:
• Инкорпорированное:
• Объективированное
• Институционализированное

*капитал может принимать не только 
овеществленные формы, но и воплощаться 
в отдельных людях и отношениях между 
людьми



(embodied state)

• Инкорпорированное состояние – 
совокупность относительно устойчиво 
воспроизводимых диспозиций и 
демонстрируемых способностей, 
которыми наделен обладатель той или 
иной формы капитала.



(objectivied state)

• Объективированное состояние – 
означает принятие капиталом 
овеществленных форм, которые 
доступны непосредственному 
наблюдению и передаче их в 
физической, предметной форме



(institutionalized state)

• Институционализированное  - 
объективированные формы признания 
данного вида капитала в качестве 
ресурса, могут выражаться в виде прав 
собственности, рангов, сертификатов и 
т.д.



ФОРМЫ КАПИТАЛОВ
экономический, физический, культурный, 
человеческий,  социальный, 
административный, политический, 
символический.

• Различия в способах передачи форм 
капитала между хозяйственными агентами 
и способом измерения.

• Каждому  виду капитала соответствует своя 
стратификационная система.



Формы капиталов
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Благодарю за внимание!


