
предложение мер по развитию управления рынком труда региона

1. Проанализировать динамику основных показателей рынка труда 
региона

2. Выявить проблемы на рынке труда региона 
3. Рассмотреть предложения направленные на улучшение 

управления сельского рынка труда
4. Рассмотреть предложение по созданию регионального проекта и 

кадрового резерва на базе данного проекта

управление рынком труда региона

государственное регулирование рынка труда

Задачи

Цель

Объект

Предмет
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► Цели государственного регулирования рынка труда:
1. обеспечение полной занятости
2. создание «гибкого рынка труда»

основных программы 
направленные на 

регулирования рынка труда
по стимулированию 
роста занятости и 
увеличению числа 

рабочих мест

подготовка и 
перепод-готовка 

рабочей силы

содействие найму 
рабочей силы

социальное 
страхование 
безработицы 

(пособия)
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Динамика экономически активного населения, тыс. чел.
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Заявленная потребность в подготовке 
квалифицированных кадров во Владимирской области на 

2012-2016 гг., чел.
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Сопоставление прогноза потребности и выпуска 
квалифицированных рабочих за 2008-2012 гг., чел.
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Сопоставление заявленной потребности в подготовке специалистов и 
выпуска специалистов из образовательных учреждений среднего и 

высшего профессионального образования Владимирской области за 
2008-2012 гг., чел.
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Заявленная потребность в подготовке специалистов с высшим 
профессиональным образованием по наиболее востребованным 

специальностям на 2013 год (подготовка ведется в образовательных 
учреждениях области)
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 содействие трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы: женщин, инвалидов, подростков до 18 лет, беженцев);

 профессионально-квалификационные и территориальные диспропорции спроса и 
предложения рабочей силы; 

 дефицит квалифицированных кадров в отдельных видах экономической 
деятельности;

 ограниченные возможности для трудоустройства безработных граждан, обладающих 
недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда и испытывающих трудности в 
поиске работы;

 развитие рынка труда в сельской местности;

 структурная безработица;

отсутствие вовлеченности работодателей в процесс управления рынком труда.

Основные проблемы рынка труда региона
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 Проведение активной политики на селе: 
    «оплачиваемое материнство», 
    совершенствование системы общего и 
    профессионального образования

 Наиболее актуальные инструменты регулирования сельского 
рынка труда
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 Проведение необходимых мер по 
стимулированию развития рынка жилья 
(льготное кредитование строительства 
жилья для специалистов, развитие 
жилищной ипотеки и др.)



Предоставление льготных кредитов для работодателей,
   которые создают дополнительные рабочие места

Проведение мер по стимулированию самозанятости 
   безработных в личном подсобном хозяйстве: 
   микрокредитования, компенсация расходов на 
   профподготовку, организация кооперативов

Восстановление и поддержание агропромышленного 
   производства, введение и использование 
   инновационных технологий

Компенсация части расходов работодателям по 
   оплате труда и профподготовки трудоустраиваемых 
   работников, за счет бюджетных средств 
   (субсидированная занятость)
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I. Комплекс мероприятий направленных на улучшение деятельности 
районных центров занятости и снижения уровня сельской 

безработицы
✔ внедрение наиболее эффективных образовательных программ и интенсивных 

технологии обучения, для востребованных специальностей
✔ обеспечение создания, развития и эффективного использования учебно-

производственных комбинатов, совершенствование их учебно-материальной базы, 
создание многофункциональных образовательных учреждений и соответствующее 
оснащение их методической литературой
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✔ создание и развитие производств, 
применяющих различные режимы занятости 
женщин, в первую очередь организаций 
сферы услуг, народных промыслов, а также 
использующих надомный труд
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✔ формирование в учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования области, их филиалах 
и представительствах центров маркетинга областного 
рынка труда, отделов содействия трудоустройству, 
профессиональному становлению и социальной 
адаптации выпускников, учитывая желательную 
привязку к основному месту жительства будущего 
специалиста

✔ обеспечение более тесного сотрудничества 
учреждений аграрного профессионального 
образования с работодателями с целью создания                    
на производстве ученических и студенческих мест             
для прохождения учебной практики



Проект макета сайта «Виртуальный рынок труда», страница«Главная»
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II. Предложение 1 – создание сайта «Виртуальный рынок труда»



БЛАНК СОЗДАНИЯ АККАУНТА ДЛЯ 
СОИСКАТЕЛЯ

БЛАНК СОЗДАНИЯ АККАУНТА      ДЛЯ 
РАБОТОДАТЕЛЯ

14



Проект макета сайта «Виртуальный рынок труда», страница 
«Работодатели»
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Проект макета сайта«Виртуальный рынок труда»,                         
страница «Соискатели»
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Проект макета сайта «Виртуальный рынок труда»,                         
страница «Новости»
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Проект макета сайта «Виртуальный рынок труда»,                         
страница «Проекты»
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Действия по планированию и отбору 
кадрового резерва региона
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Предложение 2  – создание «Кадрового резерва» на базе проекта 
сайта «Виртуальный рынок труда»



«Виртуальный» этап
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«Реальный» этап
Отбор кандидатов



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


