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Кодекс этики в фармацевтической 
деятельности



Этический кодекс фармацевта 
РК

Этический кодекс (далее — «Кодекс») Ассоциации 
международных фармацевтических производителей 
(далее – «АМФП») в Республике Казахстан 
разработан на основе международных кодексов 
маркетинговой практики, принятых в научно-
исследовательской фармацевтической 
промышленности с учетом 
требований законодательства Республики Казахстан 
и отражает этические стандарты, которым 
обязаны следовать все члены АМФП при 
осуществлении Продвижения и 
Маркетинга Фармацевтической продукции в 
Республике Казахстан.
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• Основная задача профессиональной деятельности 
фармацевта - это сохранение здоровья человека.

• Фармацевт должен оказывать фармацевтическую помощь, 
любому человеку независимо от национальности, 
политических и религиозных убеждений, имущественного 
положения, пола, возраста, социального статуса пациента.

• Фармацевт в интересах сохранения здоровья населения 
должен гарантировать качество, безопасность и 
эффективность лекарственных препаратов.

• Фармацевт должен способствовать укреплению здоровья 
населения, включая консультации по правилам приема 
лекарств.
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• Одним из первых кодексов фармацевта в мире был кодекс, принятый в 
1852 году Американской фармацевтической ассоциацией, а в 1997 году 
в лице Международной фармацевтической федерации (FIP) мировой 
фармацевтической общественностью был принят «Кодекс Этики 
Фармацевтов» («Code of Ethicsfor Pharmacists»). Он может выступать в 
качестве основы для написания кодексов фармацевтических обществ 
различных стран.

• В советских странах обсуждение вопросов этики и деонтологии 
фармацевтической деятельности началось в 70-е годы прошлого 
столетия, после проведения I Всесоюзной конференции по вопросам 
медицинской деонтологии, но единого документа так и не было принято 
до середины 90-х годов прошлого века. 
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• В настоящее время модель современного этического 
кодекса состоит из двух частей: первой — преамбулы и 
второй — принципов.

• Во вступительной части кодекса FIP изложены цели 
создания и принятия этого документа.

• Целью этого кодекса является декларирование 
фундаментальных принципов профессии фармацевта, 
основанных на моральных ценностях и обязательствах, 
которые могут быть руководящим документом в 
отношениях фармацевта с обществом. Цель создания 
Этического кодекса работника фармации представлена 
как совокупность этических норм и морально-
нравственных принципов поведения фармацевтического 
работника при оказании квалифицированной, доступной 
и своевременной фармацевтической помощи.



• Во кодекса описаны этические нормы и морально-нравственные принципы 
производственной деятельности провизоров и фармацевтов. Как и в Code of 
Ethics for Pharmacists, так и в кодексе Республики Казахстан указана основная 
обязанность фармацевта — заботиться о благе каждого пациента. Это 
обязывает фармацевта быть объективным и ставить здоровье человека, а 
также его благополучие выше как личных, так и коммерческих интересов, в 
том числе и финансовых. Фармацевт обязан способствовать праву человека на 
лечение как безопасного, так и эффективного. 

• Фармацевт должен проявлять к пациентам одинаковое отношение и уважать 
их права на свободу выбора способа лечения, так как в кодексе сказано, что 
если фармацевт привлекался к процессу разработки планов лечения, то у него 
должна быть уверенность в том, что это делается с разрешения больного.

• Фармацевт обязан уважать и защищать права пациента на 
конфиденциальность. Он выступает за сотрудничество с коллегами и другими 
специалистами и обязан уважать их систему ценностей, а также 
профессиональные способности.

• Фармацевт должен быть честным и надежным в своих взаимоотношениях, 
связанных с профессиональной деятельностью. Он служит каждому человеку 
в отдельности.
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В своей деятельности работники здравоохранения должны 
руководствоваться следующими моральными и этическими 

принципами:
• руководствоваться настоящим Кодексом и Кодексом чести;
• способствовать укреплению здоровья граждан Республики Казахстан;
• принимать решения исключительно в интересах пациента;
• не допускать совершения действий, способных дискредитировать высокое 

звание работника здравоохранения Республики Казахстан;
• добросовестно и качественно исполнять свои служебные обязанности;
• непрерывно совершенствовать свои профессиональные знания;
• не допускать, руководствуясь соображениями личной выгоды, рекламирования и 

использования методов и средств профилактики и лечения;
• неукоснительно соблюдать трудовую дисциплину;
• бережно относиться и эффективно использовать имущество организаций 

здравоохранения;
• противостоять проявлениям коррупции;
• не допускать использования служебной информации в корыстных и иных личных 

целях;
• личным примером способствовать созданию устойчивой и позитивной морально-

психологической обстановки в коллективе;
• не допускать и пресекать факты нарушения норм Кодекса чести со стороны 

других медицинских и фармацевтических работников;
• соблюдать установленную форму одежды в период исполнения своих служебных 

обязанностей.
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• Фармацевтический работник должен постоянно 
совершенствовать свои знания по специальности, а также 
умения и навыки. Это эрудированный специалист, который 
прекрасно знает и помнит, что «лекарство в руках знающего 
человека подобно напитку бессмертия, а в руках невежды 
подобно огню и мечу». У него сильно развито 
профессиональное чувство долга и нравственность. Он 
способен критически оценить себя и свою работу.

• Необходимо отметить, что в настоящее время существуют два 
вида этических кодексов — это профессиональные, о которых 
сказано выше, и корпоративные, регулирующие отношения 
людей внутри корпораций.
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Спасибо за внимание!
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