
Школа менеджеров

1. Скидываем отчёты в чат
2. На выполнение заданий всей школы даётся 3 недели
3.  Выполненные задания будем дублировать в форму
4. Дипломы будут вручены в начале следующей школы
5. Школа будет проходить на первой неделе нового 

каталога
6. По итогу школы менеджер будет добавлен в чат 

лидеров и будет вручен диплом. САМОЕ ГЛАВНОЕ!! 
ПОЛУЧИТ ЗНАНИЯ И ИНСТРУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ 
ПОМОГУТ РАЗВИВАТЬ СВОЙ БИЗНЕС 
САМОСТОЯТЕЛЬНО, ПРАВИЛЬНО!!!



Камышова Татьяна директор

С мужем пришли в проект в ноябре 
2014 года.



Лидер

• Должен обладать рядом специфических 
черт характера, ИМЕТЬ 
ОПРЕДЕЛЁННУЮ ЦЕЛЬ, уметь 
заинтересовать, организовать людей.

• Лидерство возможно в различных 
направлениях. Для лидерства 
необходимы знания и умения.



Качества Лидера

• 1. Честность
• 2. Стабильность
• 3.Самодисциплина
• 4.Позитив , умение находить плюсы
• 5.Лояльность, толерантность, НЕ 
категоричность.

• 6Инициатива
• 7.Энтузиазм заразителен.



Почему Важен лидер в нашем 
бизнесе?

• 1. Люди идут на человека
• 2. Изначально нет подкрепления 
деньгами- люди идут с человеком

• 3.Люди берут пример, учатся, 
делегирование

• 4.Вы строите свой бизнес,- и какой Вы , 
такой и будет ваша команда.



Лидер!

• 1.На виду. Почему Важно?
• 2.Вдохновляет
• 3. Мотивирует
• 4. Внимательный 
• 5. Ответственный
• 6.Ведущий 
• 7. Профессиональный
• 8. Делает 
заказы+рекрутирует+обучается!



Лидер!

• На лидере проблемы заканчиваются!

• Лидер решает проблемы, а не создаёт 
их     ( нам платят за Это)

• Лидер знает ответы на вопросы, ам если 
не знает –Узнает! к 9%уровню лидер- 
должен обладать знаниями ( о компании, 
доходах , ИП- и уметь отвечать на 
вопросы такого характера)



Лидер и Чат
• Лидер в чате авторитет
• Лидр в чате помогает, вдохновляет, 
отвечает на вопросы

• Лидер в чате не НОЕТ!!! Позитив
• Лидера в чате знают
• Лидер в чате не ругается и не спорит
• Лидер в чате может направить разговор в 
нужное русло

• Лидер в чате не молчит



Лидер и ответственность

• Лидер  ответственный за себя
• Лидер ответственный за свою команду
• Лидер ответственный за результаты 
свои и своей команды

• Лидер ответственный за проект в целом 
(планёрки , тренинги, вводный , 
маркетинг, участие в организации и т.д )



Лидер и Рекрутинг

• Лидер умеет рекрутировать!

• У лидера есть страница с личным 
брендом, он качает себя , свои мозги и 
развивает страницу

• У лидера много площадок для работы
• ЛИДЕР РЕКРУТИРУЕТ ВСЕГДА!!!



У ЛИДЕРА ЕСТЬ ЦЕЛЬ



Лидер и Инициатива

• Лидер всегда готов поддержать своего 
партнёра, сам его не надо уговаривать

• Лидер проводит скайпы , презентации, 
тренинги

• Лидер не ищет причин - он делает!!

• Лидер делает свой бизнес САМ. И он 
всегда на связи и не может подвести 
своих людей.



Навыки лидера



Задание

• Простановка целей долгосрочных, золото 
за год ( Скинуть скрин , фото в чат)

• Книга Том Шрайтер –Лидеры 1)Как 
выращивать лидера? 2)Чем отличается 
лидер от дистрибьютера.

• Васильев Ситуационное лидерство- 
определить на каком уровне вы находитесь 
и обосновать .

• Навыки лидера- проверить себя (скрин в 
чат)


