
Профессии будущего и 
технологии 

профориентации
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� «Как подготовиться к обретению своей счастливой 
профессии?

� Как построить индивидуальную образовательную 
траекторию?» 

� Сегодня мы постараемся ответить на ряд вопросов: 
 
� Какими знаниями, умениями и навыками нужно обладать, 
чтобы быть востребованным специалистом в новом мире?

 
� Какие отрасли будут активно развиваться? 

� В каких отраслях будут рождаться новые технологии, 
продукты, практики управления и какие новые специалисты 
потребуются работодателям?  























http://atlas100.r
u/









� 1) Разбейтесь на команды по 8-9 человек;
� 2) Каждый из Вас очень ценный и квалифицированный 
специалист будущего, которого пригласили работать в 
команду международного проекта;

� 3) При помощи атласа новых профессий определите 
какие специалисты, из каких сфер понадобятся для 
реализации проекта;

� 4) Создайте концептуальный план реализации проекта, 
который будет представлен на международной 
конференции, распределите роли в команде, чтобы 
каждый участник мог внести свой вклад в проект, 
пропишите цели и задачи проекта 

� 5) Срок создания и реализации концепции проекта 20 
минут 

Практическое упражнение



Сначала заполним 1 таблицу:

1. В первом столбце запишите 5 своих 
способностей, которые у вас развиты больше 
всего.

2. Во втором столбце запишите 5 своих 
способностей, которые наименее у вас 
развиты.

3. В третьем – те способности, которые вы 
можете и хотите у себя развить.

Практическое упражнение



Теперь заполним вторую таблицу:
1. В первом столбце запишите сфер 

деятельности, которые вы можете для себя 
выбрать (от одной до пяти).

2. Во втором столбце запишите сферы 
деятельности, которые вы не можете для 
себя выбрать по разным причинам (от одной 
до пяти).

3. В третьем – те 5 сфер деятельности, которые 
вам нравятся.







� Профориентация – система мероприятий, 
направленных на выявление личностных 
особенностей и способностей индивида для 
оказания ему помощи в осознанном выборе 
профессии и наиболее соответствующее его 
индивидуальным возможностям. 





� 10-15% обучающихся имеют твердые 
профессиональные намерения

� 10-15 % не задумываются об этом

� 70 % не имеют четкой позиции. 



▪  недостаточный уровень самосознания подростка
▪  неустойчивость эмоционального состояния
▪  неадекватная  самооценка
▪ выбор «за компанию с друзьями»; 
▪ незнание путей получения профессии
▪ незнание  актуальных профессий;
▪ увлечение внешней или частной стороной профессии;
▪ неумение разбираться в своих личных качествах;
▪ перенос отношения к человеку на отношение к самой 

профессии; 
▪ предрассудки.

 

Факторы, мешающие сделать 
правильный выбор





� 1. Общая характеристика.
� 2. Требования к 
      индивидуальным особенностям.
� 3. Медицинские противопоказания.
� 4. Требования к профессиональной 
подготовке.

� 5. Родственные профессии.

УПРАЖНЕНИЕ: 
Реклама профессий 



•1
•Сбор возможных вариантов и их первичный анализ.

•2
•Сбор информации по каждому варианту решения, отсев лишнего.

•3
•Исследование шансов успешности в каждой альтернативе, т. е. «Могу 
ли я на деле осуществить данный вариант?»

•4
•Связь каждой альтернативы с целями и ценностями человека.

•5
•Разработка конкретного плана действий и определение факторов, 
способствующих и препятствующих реализации данного варианта.

•6
•Формулировка перспектив при реализации намеченного плана, т. е. 
планирование.

Алгоритм принятия решений. 
6 этапов.



•Главная цель
•Цепочка промежуточных конкретных целей 
•Пути и средства достижения целей.
•Возможные внешние препятствия.
•Свои возможности.   Запасные варианты и пути их достижения.

УМЕНИЕ ПЛАНИРОВАТЬ



Техника «Квадрат Декарта»



•  ВОЗМОЖНОСТЬ (могу)
• ВЛЕЧЕНИЕ (хочу)
• ВОСТРЕБОВАННОСТЬ (надо)

Успешный  выбор – 
«правило трех В» 



Икигай (яп. 生き甲斐, «смысл жизни») — японское 
понятие, означающее ощущение собственного 
предназначения в жизни 



Счастье в деятельности



� тел. (843) 554-74-09
e-mail: resurs.kzn@tatar.ru

График работы:
с понедельника по пятницу 

� с 9.00 до 18.00

� https://vk.com/resurs_kazan

Контактная информация



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


