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Кадровая политика – основа формирования стратегии управления персоналом.
 
Кадровая политика организации — генеральное направление кадровой работы, 
совокупность принципов, методов, форм, организационного механизма по 
выработке целей и задач.

1. Кадровая политика организации — основа формирования стратегии УП

Кадровая политика
•управление научно-технической 
деятельностью

•управление производством
•управление экономической 
деятельностью

•управление внешнехозяйственной 
деятельностью

•управление персоналом организации
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Кадровая политика предусматривает формирование стратегии управления 
персоналом организации, которая учитывает стратегию деятельности 
организации.

1. Кадровая политика организации — основа формирования стратегии УП
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1. Кадровая политика организации — основа формирования стратегии УП
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Задачи службы УП организации: 
• разработка кадровой политики, концепции управления персоналом и план 
реформирования кадровой службы (КС);
• обновление положения о подразделениях КС;
• проведение перестановки в руководящем составе организации;
• переход на контрактную систему найма;
• введение новых методов подбора, отбора и оценки персонала;
• внедрение системы планирования деловой карьеры;
• разработка программы профориентации и адаптации персонала; 
• разработка новой системы стимулирования и трудовой мотивации; 
• разработка мер по управлению трудовой дисциплиной;
• создание информационной системы по законодательству;
• компьютеризирование работы службы управления персоналом;
•создание службы безопасности организации;
• разработка системы разрешения конфликтов в коллектив. 

1. Кадровая политика организации — основа формирования стратегии УП

усовершенствование организационной структуры КС
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2. Стратегическое управление организацией, как исходная предпосылка 
стратегического управления ее персоналом 

Стратегическое управление — это процесс, охватывающий действия 
руководителей организации по разработке, реализации и корректировке 
стратегии.
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2. Стратегическое управление организацией, как исходная предпосылка 
стратегического управления ее персоналом 
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2. Стратегическое управление организацией, как исходная предпосылка 
стратегического управления ее персоналом 

Этапы процесса стратегического управления организацией 
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2. Стратегическое управление организацией, как исходная предпосылка 
стратегического управления ее персоналом 
Факторы, влияющие определение и выбор  стратегии организации
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Спасибо за внимание!


