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1.Общее положение
➲ 1.1 Настоящее Положение об академической честности Казахского 

Национального  медицинского университета имени С.Д.Асфендиярова 
разработаны в соответствии с Законом “Об образовании” , Правилами 
оценки учебных достижений обучающихся ; Кодексом чести 
преподавателя КазНМУ ;  Кодексом чести студента КазНМУ и другими 
нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность в 
Казахском национальном медицинском университета имени С.Д.А 
сфендиярова, высших учебных заведениях РК

➲ 1.2 Настоящее положение определяет основные понятия, формат, 
порядок организации и условия осуществления политики академической 
честности обучающихся. ППС и сотрудников

➲ 1.3 Настоящее положение регламентирует деятельность по организации 
и обеспечению академической честности в КазНМУ имени С.Д.
Асфендиярова. Правила включает основные механизмы реализации 
политики академической честности и профилактики академической 
нечестности.

➲ 1.4 Функции по реализации настоящего положения возлагаются на всех 
обучающихся, ППС и сотрудников университета.



2. Определения
➲ 2.1.Академическая честность- совокупность ценностей и принципов поведения 

студентов в образовательном процессе, которые развивают личную честность и 
ответственность за обучение.

➲ 2.2. Принципы академической ценности
➲ Основными принципами академической ценности студентов в образовательном 

процессе являются:
➲ 1) Добросовестность- это честное, порядочное выполнение студентами 

оцениваемых и неоцениваемых работ;
➲ 2)Осуществление охраны прав автора и его правопреемников признание 

авторства и охраны произведений, являющихся объектом авторского права, 
посредством правильной передачи чужой речи, мыслей и указания источников 
информации в оцениваемых работах;

➲ 3)Открытость- прозрачность, взаимное доверие, открытый обмен 
информациями и идеями между студентами и преподавателями;

➲ 4)Уважение прав и свобод студентов- право свободного выражения мнений и 
идей студентами;

➲ 5)Равенство- Обязанность каждого студента по соблюдению правил 
академической честности и равная ответственность за их нарушение

➲ 2.3 Академическая нечечстность -любой тип мошенничества или обмана, 
который связан с научной и образовательноц деятельностью.

➲ 2.4.Виды академической нечестности:
➲ 1) Списывание. Под списыванием понимается использование обучающимся при 

прохождении аудиторного контроля знаний (на экзаменах, зачетах или иных 
обязательных аттестауионных мероприятиях) любых не разрешенных 
преподавателемм письменных (печатных, рукописных) источников, а также 
использование технических средств связи, иных способов для 
несанкцианированного получения иформации по существу выполняемого 
обучающимся задания.



➲ 2)Плагиат. Под плагиатом понимается использование в письменной работе 
чужого текста, опубликованного в бумажном или электронном виде, без полной 
ссылки на источник, или со ссылками, но когда объем и характер заимствованный 
ставят под сомнение самостоятельность выполненной работы или одного из ее 
основных разделов, вне зависимости от вида плагиата.Вопросы нарушения 
законодательства об авторском праве и смежных правах  настоящими 
Правилами не регламентируются.

➲ 3)Двойная сдача.Под двойной сдачей понимается представление однго и того же 
текста в качестве разных письменных работ при сдаче СРС, для прохождения 
рубежного контроля знаний и др. Бвойной сдачей не считается использование с 
согласия преподавателя ранее подготовленного текста как части более объемной 
работы;

➲ 4)Фальенфикация оценок, данных, оцениваемой работы:
➲ -подделка оценок, результатов оценивания ответов к заданию;
➲ -подделка данных, то есть измерений и результатов наблюдений опроса,

анкетирования и других методов при выполнении научного исследования;
➲ 5)Приобретение ответов, оцениваемых работ нечестным путем:
➲ -передача ответов во врем выполнения оцениваемой работы или ответов 

экзаменационных тестов; 
➲ -получение частичного или полного материала до проведения оцениваемой 

работы или ответов экзаменационных тестов с помощью другого студента , 
педагогического работника и преравненных к ним лиц;

➲ -покупка или иные пути получения оцениваемых работ для выдачи их как 
собственных;

➲ -продажаили иные пути помощи в покупке или продаже готовых оцениваемых 
работ или ответов экзаменационных тестов;

➲ -получение любых ответов оцениваемой работы любыми путями, включая 
скачивание через электронную почту , компьютер и т.д.

➲ -вынос из кабинета или копирование с компьютера материалов преподавателя, 
касающихся оцениваемых работ на бумажных и электронных носителях.



➲ 6) Подлог. Под подлогом для целей настоящего положения понимается сдача 
(представление к защите) обучающимся обязательной письменной работы 
(контрольной , курсовой, дипломной работы и другой работы), выполненной 
полностью или в значительной мере другим лицом, в качечстве собственной 
работы, либо сознательное предоставление другому лицу своей работы за 
вознаграждение либо безвозмездно. Под подлогом так же понимается введение 
экзаменатора в заблуждение относитеьно личности аттестуемого обучающегося 
при прохождении аудиторного контроля знаний.

➲    Настоящий перечень видов нарушений академической честности не является 
исчерпывающим и может дополнаться по мере необходимости. Академически 
неподобающее поведение включает в себя любое поведение, которое 
обеспечивает обучающемус несправедливое преимущество или влияет на 
результаты другого обучающегося.



3.Цель и задачи политики 
академической честности

➲ 3.1.Целью политики академической честности является 
обеспечение качества казахстанского высшего медицинского 
образования в соответсвии с мировыми стандартами, повышение его 
привлекательности и конкурентоспособности. Масштабы 
распространения нечестного поведения(списывание, плагиат) в 
студенческой преподавательской среде приводят к снижению качества 
подготовки квалифицированных специалистов, припятствуют получению 
необходимых знаний и навыков.

➲ 3.2.Задачами внедрения политики академической честностиявляются:
➲ -предотвращение и устранение фактов академического мошенничества 

среди студентов и ППС
➲ -воспитание нетерпимого отношения к плагиаризму среди студентов и 

ППС
➲ -проведение постоянной целенаправленнлй работы по развитию у 

студентов академической честности



4.Применение дисциплинированных взысканий по отдельным 
видам нарушений политики академической честности

➲ В случае нарушения обучающимся академических норм при проведении контроля знаний любых 
форм и видов в ходе текущей аттестации,промежуточной аттестации,итоговой государственнной 
аттестации, согласно Правилам внутреннего распорядка КазНМУ замечание;выговор,строгий 
выговор;отчисление из университета

➲ При обнаружении любого нарушения академических норм, преподаватель обязан:поставить 
аттестуемому обучающемуся оценку “неудовлетворительно” / F,0;не позднее следующего рабочего 
дня предоставить служебную записку (рапорт) на имя декана факультета(руковдителя учебного 
подразделения) с изложением сути нарушения обстоятельств совершения нарушения, указанием

➲ всех у становленных участников имеющих существенное значение для решения вопроса о 
примечании к обучающемщимся допустившим нарушение , меры дисциплинированного взыскания.
К рапорту прилагается копии рабты обучающегося или ее фрагмента, содержащей нарушение.
Оригинал работы обучающегося хранится на кафедре , обеспечивающей данную дисциплину, до 
завершения.

➲ При обнаружении факта списывания преподаватель имеет право поставить оценку 
“неудовлетварительно”/F,0 обучающемуся ,намеренно предоставившему свой текст для 
списывания.

➲ При обнаружении фактов подлога или фальсификации данных, меры дисциплинированного 
взысканияприменяются в отношении всех обучающихся, участников подлога или фабрикации 
данных,если иное решение не будет принято ректором Университета.

➲ При обнаружении фактов подлога или фальсификации данных преподавателей обязан пригласить 
свидетелей из числа преподавателей , обучающихся или иных лиц не менее 2-х человек,
зафиксировать факт нарушения соответствующим актом с приложением в необходимых случаях 
фото,видеосъемки ,изъять у обучающегося документы,свидетельствующие о факте подлога и 
фабрикации данных и незамедлительно поставить в известность декана факультета.



5.Меры профилактики нарушения 
политики академической 

честности
➲ 5.1.Тщательное отслеживание процесса проведения экзаменов, с целью исклучения 

случаев списывания. Игнорирование преподавателями данной процедуры 
провоцирует студентов на всякого рода нарушения и снижает качество обучения.

➲ 5.2. Проверка экзаменационных , курсовых и дипломных работ и рефератов 
студентом предмет плагиата (использование чьих-то идей и мнений без 
указанияссылок  на источник)- одного из самых явных проявлений академической 
нечестности.  

➲ 5.3.Внедрение автоматических служб проверки оригинальности работ. Проверка 
всех выпускных , научно-исследовательских, учебно-методических работ на 
упикальность текста при помощи соответствующих программ- Turnitin.com; 
Антиплагиат.ВУЗ.

➲ 5.4.Проведение постоянной целенаправленной работы по развитию у студентов 
академической честности.

➲ -привлечение студентов к выполнению заданий исследовательского характера.
➲ -формирование у студентов, как исследовательских навыков, так и приобщение 

научной этике, академической четности при написании научной работы, понятия о 
плагиаризме.

➲ 5.5. Воспитывать нетерпимое отношение к плагиаризму среди студентов в ППС



6.Заключительные положения
➲ 6.1.В настоящем положении представлены основные нормы, 

регламентирующие механизмы реализации политики академческой 
честности и профилактики академической нечестности в Казахском 
национальном медицинском университете им.С.Д.Асфендиярова

➲ 6.2.Незнание правил настоящего Положения об академической честности 
не освобождает от ответственности за их нарушение.

➲ 6.3.Настоящее положение вступает в силу дня его утверждения и 
действует до момента его отмены в установленном порядке или иным 
уполномоченным должностным лицом Университета


