
 ВЕДУЩИЕ ОТНОШЕНИЯ
 
ЛИЧНОСТИ И ПРОФЕССИИ



             Древнегреческое слово «характер» 

в переводе на русский язык означает «чеканка, печать».
 
Характер — это индивидуальное сочетание

 устойчивых психологических особенностей человека,

 которое определяет типичный для данной личности 

способ поведения в различных жизненных

 условиях и обстоятельствах. 



Характер — это система 

взаимоотношений личности

 с действительностью, 

проявляющаяся в ее поведении

 и деятельности. 



    Ученые выделяют четыре группы 
         черт характера, выражающих
 отношение личности к действительности:
 а) отношение к деятельности, труду
(трудолюбие, инициативность, бездеятельность,
 лень, работоспособность и т. д.); 
б) отношение к другим людям (вежливость, 
грубость, общительность, замкнутость, 
чуткость, бездушие и т. д.); 
в) отношение к самому себе (скромность, 
чванство, тщеславие, самокритичность, 
гордость и т. д.); 
г) отношение к вещам (аккуратность, щедрость,
           бережливость, скупость).



Достижения и характер. 

Успешность профессиональной
 деятельности во многом зависит 
от направленности интересов, 
убеждений, чувства долга 
и устремлений личности. 



«Направленность» рассматривается как 
важнейшая сторона характера, 
своеобразно переживаемое избирательное 
отношение к действительности, имеющее
 определенное содержание и форму. 
Направленность личности выступает как 
система устойчивых мотивов, 
ориентирующих ее деятельность.



Восточная пословица гласит:
 «Посеешь поступок — 
пожнешь характер. 
Посеешь характер — 
пожнешь судьбу». 



Самоанализ характера по четырем 
группам :

-отношение к деятельности
-отношение к другим людям
-отношение к самому себе
-отношение к вещам

Задание №1 (на уроке)

Задание №2 (дома)

http://tests.kulichki.com/onepage/character17.html

Пройти тест на характер (по ссылке ниже) и 
сделать анализ результатов. 


