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Внутренние миграции, 2015 г.

� Основным видом внутренней миграции в Китае 
является переезд из сельской местности в города. 

� В 2015 году количество трудоспособного сельского 
населения составило 510 млн. человек, в числе которых 
более 160 млн. официально считаются «излишней 
рабочей силой». По прогнозам китайских 
специалистов, к 2020 г. данный показатель достигнет 
250 млн. человек.

Источник: http://voprosik.net/kitajskaya-migraciya-k-2015/



Внутренние миграции, 2015 г.

� Главными причинами внутренних миграций в КНР 
являются безработица и хроническая отсталость 
развития деревни.

� По данным МТСО КНР основными провинциями 
исхода крестьян-мигрантов являются Сычуань, 
Хунань, Фуцзянь, Цзянси, Хубэй, Хэнань и Аньхой, а 
городами достижения миграционных потоков - 
Шанхай (3,3 млн. чел.), Пекин (2 млн. чел.), Гуанчжоу, 
Тяньцзинь, Чаньчунь, Харбин, Нанкин, Ухань.

Источник: http://voprosik.net/kitajskaya-migraciya-k-2015/



Внутренние миграции
� До 2000 года в Китае 

действовало правило 
«сельскохозяйственной 
прописки» (хукоу), из-за 
которой крестьянство не имело 
возможности покинуть 
деревню, т.к. оно не имело 
права получать в городах 
медицинскую помощь, 
страховку и проч. Только по 
мере постепенной ее отмены 
стал наблюдаться быстрый рост 
городского населения. 

� Данная тенденция в 
среднесрочной перспективе 
может превратить Китай в 
страну с преобладающим 
городским населением.

Источник: http://voprosik.net/kitajskaya-migraciya-k-2015/



Соотношение городского и сельского 
населения, 2015 г.

Источник: http://voprosik.net/kitajskaya-migraciya-k-2015/



Меры борьбы с негативными факторами 
внутренних миграций

� Отмена правила «сельскохозяйственной прописки» - 
разрешение жителям сельских поселений свободно выезжать в 
города для трудовой или иной деятельности.

� Проект по управлению миграционными процессами (Стратегия 
масштабного освоения запада) – направление потоков 
миграции на западные территории посредством предоставления 
на них рабочих мест.

� Кадровая политика для высококвалифицированных 
специалистов – один из пунктов «Стратегии масштабного 
освоения запада», согласно которому 
высококвалифицированные специалисты стимулируются к 
переезду на западные территории государства, на что 
государство в ответ предоставляет максимально комфортные 
условия для проживания, вплоть до бесплатного обучения 
детей, квартир, рабочих мест для членов семьи и другие 
различные социальные гарантии и поощрения.

Источник: http://voprosik.net/kitajskaya-migraciya-k-2015/



Трудовая эмиграция
� Страны Центральной Азии являются крупным 

направлением трудовых эмиграционных китайских 
потоков. 

� На официальном уровне Пекин придерживается позиции, 
при которой всячески отрицает явное стимулирование 
эмиграции китайских граждан из страны. Однако можно 
предположить, что есть вероятность поощрения выезда 
китайских граждан за границу. 

� Так, например, в 2002-2003 гг. в 50 городах Китая был 
введен свободный порядок оформления заграничных 
паспортов, вследствие чего возникло более 200 компаний, 
которые нанимают китайских граждан на работу за 
рубежом. В результате, это способствовало росту 
эмиграции нелегальной рабочей силы за границу, прежде 
всего в соседние страны.

Источник: http://voprosik.net/kitajskaya-migraciya-k-2015/



Трудовая эмиграция

� Важной страной-реципиентом для Китая является 
Казахстан.

� При реализации казахстанско-китайских крупных 
проектов китайская сторона традиционно старается 
предоставлять максимальное количество требуемых 
рабочих. В итоге получается, что при реализации 
совместных проектов на территории Казахстана более 
60-70% рабочих составляют китайские граждане. В 
2015 году в Казахстане легально работало около 10-15 
тыс. китайских граждан.

Источник: http://voprosik.net/kitajskaya-migraciya-k-2015/



� Главными причинами 
эмиграции выступают 
перенаселенность государства 
в целом и деревни в частности.



Трудовая иммиграция, 2015 г.

� Коэффициент чистой миграции - т.е. число 
иммигрантов за вычетом числа эмигрантов за период, 
деленное на число человеко-лет, прожитых 
населением принимающей страны за этот период, 
составляет -0,27 чел. на 1000 населения. 

� В численном выражении (чистое число мигрантов) это 
-1800 тыс. чел. 

http://knoema.ru/atlas/



Выводы
� В таком явлении как внутренние трудовые миграции в Китае 

преобладает переезд из сельской местности в города, что 
связано с неравномерным развитием этих административно-
территориальных единиц, а также отложенный эффект отмены 
правила «сельскохозяйственной прописки» (хукоу). Власти 
Китая стараются регулировать огромные потоки мигрантов, 
направляя их в регионы, где необходима рабочая сила. В 
настоящее время это западные территории страны. 

� Из-за хронической отсталости деревни и перенаселенности 
Китая трудовая эмиграция движется в основном в направлении 
стран Центральной Азии. Одним из важнейших  государств 
является Казахстан. 

� Трудовая иммиграция в КНР – явление редкое, скорее, даже 
исключительное. За 2015 год коэффициент чистой миграции и 
чистое число мигрантов имеют отрицательные значения. Это 
говорит о том, что число эмигрантов в несколько раз превышает 
число иммигрантов.


